POKL Lepsze Jutro — projekt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy

Cel projektu: objecie wsparciem oraz zwiekszenie mozliwosci podjecia zatrudnienia lub otwarcia
dziatalnosci gospodarczej oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Poznaniu gtdwnie znajdujacych
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy i zamieszkujgcych obszary wiejskie. Okres realizacji projektu:
01.04.2008-31.12.2013r.Liczba 0séb objetych wsparciem: 5011, wartos¢ projektu: 37 531 790,53 Projekt
zostat w 2010 roku wyrdzniony podczas gali konkursu organizowanego przez Ministra Rozwoju
Regionalnego ,,Dobre praktyki EFS” za najlepsze rozwigzania stosowane przez projektodawcéw z zakresu
zasady rownosci szans ptci w ramach PO KL.

POKL Nowa szansa — projekt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy

Cel projektu: wzrost poziomu jakosci ustug poprzez szkolenia pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w
Poznaniu oraz upowszechnianie dostepnosci ustug kierowanych do oséb bezrobotnych z powiatu
poznanskiego w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego bezposrednio w miejscu ich
zamieszkania. W projekcie uczestniczyto 111 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu (,,Nowa
szansa”-66, ,Nowa szansa-kontynuacja -45”) Okres realizacji:

,Nowa szansa” 1.07.2008-31.12.2009r.
,Nowa szansa — kontynuacja” 1.01.2010-31.12.2012r.

Wartos¢ projektu:

,Nowa szansa” : 234 506,277t

,Nowa szansa-kontynuacja” : 516 156,30Zt
Dofinansowanie: ,Nowa szansa” : 199 330,337t
,Nowa szansa-kontynuacja” : 438 732,957t

POKL Mobilny urzad - projekt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy

Cel projektu: podnoszenie jakosci oferty oraz zwiekszenie dostepnosci sSwiadczonych przez PUP w
Poznaniu ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. W ramach projektu zorganizowano
nastepujace szkolenia: ,,Marketing w urzedach pracy” (22 osoby), Profesjonalny doradca klienta w aspekcie
nowej organizacji pomocy klientom urzedéw pracy” (23 osoby), Efektywne wykorzystanie ustug i
instrumentéw rynku pracy oraz kompleksowa, zindywidualizowana obstuga oséb bezrobotnych przez
kluczowych pracownikéw powiatowego urzedu pracy” (3 osoby)oraz sfinansowano studia podyplomowe
(25 osAb), a takze skierowano osoby na szkolenie ,Realizacja zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w
obszarze rynku pracy” (30 oséb).
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