


Strategia Rozwoju
Powiatu Poznanskiego

Poznan, 2018



SPIS TRESCI

1. Czymjeststrategia? . .. ..ot e 4
Proces budowy strategii. . ...t e 5
2. Charakterystyka powiatu poznanskiego — diagnoza strategiczna........... 6
2.1. Wielkos$¢ powiatu ijego pozycjaw kraju.......... ... .. .. 6
2.2. Sytuacjademograficzna ......... .. .. 8
2.3. Srodowisko przyrodnicze i dziedzictwo kulturowe ................ 10
2.4. Infrastruktura i organizacja transportu ................ .. ... ..., 12
2.5. Gospodarkairynekpracy...........uiiiiiiiii 14
2.6, Edukacja.......ooiiii e 16
2.7. Opieka zdrowotnaipomocspoteczna...........ccoviiiinn.. 18
2.8. Porzadek publiczny i bezpieczeristwo obywateli.................. 20
2.9. Kultura, sport, rekreacjaiturystyka............. ... ... .. 21
2.10. Powiatowa administracjaipromocja ..........c.coiiiiiiiia.. 23
2.11. Organizacje pozarzadowe i dziatalno$é pozytku publicznego ....... 24
3. Wyzwania i priorytety rozwoju powiatu poznanskiego.................. 25
3.1. Gtédwne wyzwania powiatu poznanskiego do2030r..............ouunt.. 25
3.2. Priorytety rozwoju powiatu w opinii mieszkancow ............... 26
4. Misja i wizja rozwoju powiatu poznanskiego.............. .. ... ouo... 27
5. Cele strategiczne, operacyjne i dziatania powiatu poznanskiego.......... 27

Cel strategiczny |

Ochrona i ksztattowanie waloréw $rodowiska przyrodniczego oraz

dziedzictwa kulturowego . . ... ... e 28
Cel strategiczny Il

Poprawa zdrowia oraz wzrost integracji spotecznej. Porzadek publiczny

i bezpieczenstwoobywateli ... ... ... L 32
Cel strategiczny Il

Rozwdj edukacji, rynku pracy i wspieranie rozwoju gospodarczego. ......... 38
Cel strategiczny IV

Rozwdj zréwnowazonego i zintegrowanego transportu . ................. 42

Cel strategiczny V
Rozwdj przyjaznej administracji, wspétpraca samorzgdowa i ksztattowanie

Wizerunku powiatu .. ... ..ttt e 46

6. Wdrazanie, monitoring i ewaluacja strategii .......................... 48

6.1. Wdrazaniestrategii ......... ... i 48

6.2. Monitoring i ewaluacjastrategii........... ..., 48
Przygotowanie tekstu i rycin: Starostwo Powiatowe w Poznaniu
Tomasz Kaczmarek, Magdalena Karczewicz ul. Jackowskiego 18

60-509 Poznan

Fotografie: Starostwo Powiatowe w Poznaniu www.powiat.poznan.pl

ISBN 978-83-88993-19-0



Szanowni Mieszkancy,

,Strategia rozwoju powiatu poznanskiego” to najwazniejszy dokument, dzieki
ktoremu mozemy mysleé o tym, w jaki sposdb jeszcze bardziej poprawi¢ warunki
zycia mieszkancéw naszego regionu, i to w kazdej dziedzinie zycia. Dlatego zache-
cam wszystkich do zapoznania sie z broszurg informujgca o polityce rozwoju po-
wiatu do 2030 r. Dowiecie sie z niej Paristwo o naszych celach, zadaniach i planach
na nastepne kilkanascie lat.

Powiat poznanski od lat konsekwentnie realizuje polityke rozwoju w oparciu
o dokumenty programowe, ze strategig rozwoju na czele. Pierwsze opracowanie
tej rangi pojawito sie w 2006 r. i po aktualizacji w 2013 r., byto systematycznie
wprowadzane przez minione lata. W wyniku ciggtych zmian w prawie i finansach
publicznych, a takze w zwigzku ze zmieniajacg sie sytuacjg srodowiskowg, demo-
graficzno-spoteczng i gospodarczg, konieczne staje sie ciggte monitorowanie i ak-
tualizowanie naszej strategii. Ponadto bardzo dynamiczny rozwdj, jaki notujemy
w minionych latach, stawia przed nami kolejne wyzwania zaréwno w zakresie za-
spokajania potrzeb mieszkancéw, rozwijajacej sie gospodarki, jak i w dziedzinie
ochrony srodowiska przyrodniczego i kulturowego.

Broszura, ktdra obecnie trafia do Panistwa rak, to najbardziej aktualna wersja
tego dokumentu, w perspektywie do 2030 r. Warto tez podkreslié, ze strategia
wyznacza kierunki wspoétpracy samorzadu powiatowego z najblizszymi sgsiadami,
z Poznaniem na czele, z ktérym tworzymy jeden z najbardziej rozwinietych gospo-
darczo regiondw wielkomiejskich kraju — metropolie Poznan.

Na swoim terenie wtadze i administracja powiatu wzmacniajg wspodtprace z or-
ganizacjami pozarzgdowymi, przedsiebiorstwami i wszelkimi instytucjami dziata-
jacymi dla dobra regionu.

Strategia, podobnie jak ta broszura, zostata przygotowana przez Centrum
Badan Metropolitalnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, przy
wspotpracy z wtadzami powiatu poznanskiego i kadrg administracyjng Starostwa
Powiatowego w Poznaniu.

Jan Grabkowski
Starosta Poznanski



1. CZYM JEST STRATEGIA?

Powiat poznanski od lat konsekwentnie realizuje polityke rozwoju w oparciu o do-
kumenty programowe, ze strategig rozwoju na czele. Pierwsze opracowanie tej
rangi, pojawito sie w 2006 r., a kolejne w 2013 r. Byty one systematycznie wdraza-
ne i poddawane ewaluacji przez ostatnie lata.

,Strategia rozwoju powiatu poznanskiego do 2030 r.” jest podstawowym doku-
mentem programowym ukierunkowujgcym polityke samorzgdu powiatowego
w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego w horyzoncie czasu do 2030 r.
Wyznacza ona dtugofalowe cele powiatu, pozyskuje dla nich wsparcie spoteczne
oraz tworzy ramy dla branzowych programéw i projektow.

Strategia dotyczy obszardow i zagadnien, ktore sg przedmiotem interwencji pu-
blicznej i odnosi sie do zadan i kompetencji, jakie posiada samorzad powiatowy.
Jest ona zgodna z zadaniami powiatu, okreslonymi w ustawie z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym. Formutuje cele dla dziatann powiatu poznan-
skiego oraz okresla zakres i formy wspétpracy z miastem Poznaniem, gminami
powiatu i samorzgdem wojewddztwa wielkopolskiego. Strategia wyznacza takze
obszary wspodtdziatania dla dobra mieszkancéw z organizacjami spotecznymi oraz
innymi podmiotami publicznymi i komercyjnymi.

Zgodnie z zaleceniami sformutowanymi w ustawie z 6 grudnia 2006 r. o zasa-
dach prowadzenia polityki rozwoju, strategia jest spdjna z unijnymi, krajowymi
i regionalnymi dokumentami strategicznymi. W mys| zasady subsydiarnosci jed-
nostki wyzszego rzedu wspomagajg realizacje strategii lokalnych poprzez wspar-
cie polityczne, organizacyjne i finansowe. Z kolei powiat poznanski poprzez swoje
dziatania przyczynia sie do realizacji polityk terytorialnych, istotnych z punktu wi-
dzenia rozwoju regionu, panstwa i kontynentu.

Strategia powiatu poznanskiego byta tworzona w kilku etapach. Najwazniejsze
z nich to sformutowanie zatozern dokumentu i ocena realizacji poprzednich doku-
mentéw strategicznych, sporzadzenie diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej
powiatu poznanskiego w ostatnich dziesieciu latach, sformutowanie celéw stra-
tegicznych i odpowiadajgcych im programow dziatan. W procesie opracowania
strategii uczestniczyli takze sami mieszkancy powiatu, poprzez udziat w interneto-
wych badaniach ankietowych. Dzieki nim pozyskano wiedze na temat warunkow
zycia, zadowolenia z ustug swiadczonych przez jednostki organizacyjne powiatu,
a takze informacje na temat priorytetow i postulatéow w odniesieniu do rozwoju
powiatu w przysztosci.

Projekt strategii poddany zostat konsultacjom spotecznym, obejmujgcym spo-
tecznosc¢ lokalng, Powiatowg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, organizacje
spoteczne oraz instytucje publiczne i komercyjne dziatajgce w powiecie poznan-
skim oraz jego otoczeniu.

,Strategia rozwoju powiatu poznanskiego do 2030 r.” zostata przyjeta przez Rade
Powiatu w Poznaniu uchwatg nr XXX111/479/V2017 z dnia 25 pazdziernika 2017 r.
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PROCES BUDOWY STRATEGII

1. Opracowanie wstepnego dokumentu: Zatozenia Strategii
Rozwoju Powiatu Poznanskiego do 2030 roku.

2. Ewaluacja ex post Strategii Rozwoju Powiatu
Poznanskiego 2016-2015.

3. Badania diagnostyczne réznych dziedzin zycia
spotecznego, gospodarczego i Srodowiska przyrodniczego
powiatu.

4. Badania spoteczne warunkéw zycia w powiecie
poznanskim metoda Geoankiety.

5. Analiza silnych i stabych stron powiatu poznarskiego.
6. Przeglad planéw i programéw rozwoju powiatu
poznanskiego.

7. Przeglad strategii i programow rozwoju jednostek
terytorialnych wyzszego rzedu (Metropolia Poznan,
wojewddztwo wielkopolskie, kraj, EU).

8. Okreslenie misji, wizji i priorytetéw rozwoju powiatu.

9 Wyznaczenie celdw strategicznych i operacyjnych rozwoju
powiatu.

10. Opis dziatan strategicznych z uwzglednieniem
realizatoréw, beneficjentow, rezultatéw dziatan i zrédet ich
finansowania.

11. Opracowanie zasad wdrazania, monitorowania i
ewaluacji Strategii.

12. Poddanie dokumentu konsultacjom samorzagdowym
i spotecznym.

13. Analiza wnioskdw i uwag do Strategii.

14. Opracowanie finalnego dokumentu Strategii.

15. Przyjecie Strategii przez Rade Powiatu w Poznaniu.




2. CHARAKTERYSTYKA POWIATU POZNANSKIEGO
- DIAGNOZA STRATEGICZNA

2.1. WIELKOSC POWIATU I JEGO POZYCJA W KRAJU

Powiat poznanski jest jednostkg administracyjng o kilkusetletniej tradycji. Niegdy$
stanowit gtdwnie zaplecze rolnicze Poznania. Dzi$ powiat poznanski wraz z rozwo-
jem mieszkalnictwa, przemystu i ustug stat sie jednostkg o charakterze zdecydo-
wanie wielofunkcyjnym. W obecnej formie terytorialnej i ustrojowej powiat po-
znanski zostat powotany 1 stycznia 1999 r. Biorgc pod uwage liczbe mieszkarncow
(blisko 375 tys.) oraz powierzchnie (1900 km?), jest on jednym z najwiekszych po-
wiatéw ziemskich w kraju. Pod wzgledem potencjatu gospodarczego, mierzonego
wielkoscig PKB na jednego mieszkarca, powiat poznanski jest liderem wsrdd tego
typu jednostek w Polsce.

Powiat poznanski pofozony jest w centrum wojewddztwa wielkopolskie-
go. Skupia 17 samorzadowych jednostek lokalnych (ryc. 1): 2 gminy miejskie
(Puszczykowo i Lubon), 7 gmin wiejskich (Czerwonak, Dopiewo, Kleszczewo,
Komorniki, Rokietnica, Suchy Las, Tarnowo Podgdrne) i 8 gmin miejsko-wiej-
skich (Buk, Kostrzyn, Kérnik, Mosina, Murowana Goslina, Pobiedziska, Steszew,
Swarzedz). Pod wzgledem zajmowanej powierzchni najwiekszymi gminami powia-
tu sg: Pobiedziska, Kornik, Steszew, Murowana Goslina i Mosina. Najmniejsze to
Puszczykowo i Lubon. Ludnosciowo najwiekszymi gminami powiatu s3: Swarzedz,
Lubon, Mosina. Najmniejszymi: Kleszczewo, Puszczykowo i Rokietnica (tab. 2).

gminy miejskie (2)
I gminy miejsko-wiejskie (8)

[ gminy wiejskie (7) Murowana
Goslina
Rokietnica
Pobiedziska
Tarnowo
Podgérne

».

Ryc. 1. Podziat administracyjny powiatu poznanskiego
Zrédto: Opracowanie wiasne.



Tabela 1. Powiat poznanski — podstawowe dane z 2016 r.

Powierzchnia 1900 km?

Liczba mieszkancow 373570 os.

Gestos$¢ zaludnienia 197 os./km?

Dochody powiatu 400 min zt (planowany w roku 2018)
Srednie dochody powiatu na 1 mieszkarca 688 zt

Liczba podmiotéw gospodarczych (Regon) 57 226

Liczba spotek z kapitatem zagranicznym 1090

Zrédto: Opracowanie na podstawie BDL GUS.

Powiat poznanski aktywnie uczestniczy w réznych formach wspdtpracy samo-
rzgdowej na szczeblu krajowym (Zwigzek Powiatéw Polskich, wspétpraca z po-
wiatem tatrzanskim i kartuskim), regionalnym (Wielkopolski Osrodek Ksztatcenia
i Studiow Samorzgdowych) i metropolitalnym (Stowarzyszenie Metropolia Poznan,
porozumienia z Poznaniem, Poznanska Lokalna Organizacja Turystyczna). W ra-
mach Stowarzyszenia Metropolia Poznan powiat wdraza instrument finansowy
UE — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne. Na forum miedzynarodowym powiat
taczy dtugoletnie partnerstwo z regionem Hanower (Niemcy), a takze z prefekturg
Sdo José dos Pinhais (Brazylia) oraz rejonem kijowsko-$wiatoszyriskim (Ukraina).

W 2017 r. powiat poznanski uzyskat specjalne wyrdznienie ,Super Powiat”. To
rodzaj uhonorowania ,Mistrzéw wsrdd liderdw” za kompleksowe i wieloptaszczy-
znowe dziatania proinwestycyjne i prorozwojowe.

Tabela 2. Powierzchnia i ludnosé gmin powiatu poznanskiego w 2016 r.

Powiat poznanski  powiat ziemski 1900 373570 197
Buk miejsko-wiejska 91 12 414 137
Czerwonak wiejska 82 27 279 Bl
Dopiewo wiejska 108 24 540 227
Kleszczewo wiejska 74 7 768 104
Komorniki wiejska 66 26 881 405
Kostrzyn miejsko-wiejska 155 17 951 116
Kérnik miejsko-wiejska 186 25 649 138
Lubon miejska 14 31375 2322
Mosina miejsko-wiejska 172 31704 185
Murowana Goslina miejsko-wiejska 172 16 779 97
Pobiedziska miejsko-wiejska 189 19 302 102
Puszczykowo miejska 16 9728 594
Rokietnica wiejska 79 16 246 205
Steszew miejsko-wiejska 175 14 973 86
Suchy Las wiejska 117 16 743 144
Swarzedz miejsko-wiejska 102 48 782 479
Tarnowo Podgérne wiejska 102 25 456 250

Zrédto: Opracowanie na podstawie BDL GUS, 2017.



2.2. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (stan na 2016 r.) powiat po-
znanski zamieszkuje 373 570 osdéb. W ciggu 10 lat w stosunku do 2006 r. lud-
nos$¢ powiatu zwiekszyta sie o blisko 70 tys. osdb, tj. 0 23%. W zwigzku z syste-
matycznym przyrostem ludnosci gestos¢ zaludnienia wzrosta w tym okresie ze
155 do 197 osdb na km?. Najszybszy przyrost mieszkancédw wystgpit w gminach
silnie urbanizujacych sie, potozonych w pierwszym pierscieniu okalajgcym miasto
Poznan (ryc. 2).

Rozwdj demograficzny powiat poznanski zawdziecza dodatniemu saldu migra-
cji oraz wysokiemu jak na warunki krajowe przyrostowi naturalnemu. Wzrost za-
ludnienia powiatu w 73% generujg migracje, a przyrost naturalny w 27%. Liczba
urodzen zywych w powiecie poznanskim systematycznie wzrasta. W 2016 r. uro-
dzito sie 0 1200 dzieci wiecej niz w 2006 r. Do zjawisk pozytywnych zaliczy¢ nalezy
takze zwiekszenie sie dzietnosci kobiet (liczby dzieci przypadajgcych na kobiete
w wieku prokreacyjnym) z 1,4 w 2006 r. do 1,6 w 2016 r.

Powiat poznanski jest obszarem, na ktérym liczba oséb meldujgcych sie jest
znacznie wieksza niz liczba wymeldowujacych sie. W 2016 r. w powiecie zameldo-
waty sie 9653 osoby, z czego 7529 oséb z miast i 2079 ze wsi. W tym samym roku
wymeldowato sie ogétem 4647 osdb. Saldo migracji byto dodatnie, w 2016 r. wy-
niosto 5006 oséb. W zdecydowanej przewadze (65%) przeprowadzajacy sie do po-
wiatu pochodzg z Poznania (ryc. 3). Naptywowi mieszkarcy powiatu poznanskiego
jako gtéwny powdd przenosin wskazujg pozyskanie w korzystnej cenie wiekszego
mieszkania badz domu w spokojnej, zielonej okolicy.

Wskaznik dynamiki ludnosci
Il 145 i wiecej
I 130-145

N 115-130
100-115
95-100
Rokietnica
Pobiedziska
Tarnowo
Podgérne

Ryc. 2. Zmiany zaludnienia w powiecie poznanskim i w Poznaniu w latach 2006—-2016
(2006 r. = 100%)



Z zagranicy

Inna miejscowos¢ w obecnej gminie

Inne mieszkanie/dom w obecnej miejscowosci
Inna miejscowos¢ w Wielkopolsce

Miasto Poznan 65,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ryc. 3. Poprzednie miejsce zamieszkania mieszkaricow powiatu poznanskiego
Zrédto: Raport z badania warunkéw 2ycia w powiecie poznariskim, CBM UAM 2016.

Na tle innych obszaréw w kraju powiat poznanski wyrdznia sie stosunkowo
mtodg strukturg wieku ludnosci. Obecny rozwdj demograficzny wskazuje jednak,
ze réwniez tu coraz szybciej postepowac bedzie starzenie sie spoteczenstwa. W la-
tach 2010-2020 w wiek emerytalny wchodzg mieszkarncy urodzeni w powojen-
nym wyzu demograficznym z lat 50. XX w. W powiecie wydtuza sie dtugos¢ ocze-
kiwanego trwania zycia. Obecnie mieszkaniec powiatu poznanskiego przecietnie
dozywa 78 lat (kobiety — 80 lat, mezczyzni — 74 lata). Pod wzgledem struktury ptci
przewazajg kobiety. Wskaznik feminizacji (liczba kobiet przypadajgca na 100 mez-
czyzn) w 2016 r. wynidst w powiecie 105 i jest zblizony do sytuacji w catym kraju.

Opracowana w 2015 r. przez Gtéwny Urzad Statystyczny ,,Prognoza dla powia-
tow i miast na prawie powiatu do 2030 r.” wskazuje, ze w najblizszych latach na te-
renie powiatu poznanskiego zachodzi¢ bedg intensywne procesy demograficzne,
ktére prowadzi¢ bedg do dalszego wzrostu liczby mieszkancow (tab. 3).

Tabela 3. Liczba ludnosci ogétem i wedtug wieku w powiecie poznariskim w 2016 .1 2030 .
(prognoza)

Ludnos¢ w wieku oK Wozrost
2016 2030

Przedprodukcyjnym 83305 89911 7,9%

Produkcyjnym 233 695 292 761 25,3%

Poprodukcyjnym 56 570 73748 30,4%

Razem 373570 456 420 22,2%

Zrédto: Prognoza demograficzna GUS.

Procesy demograficzne wptyng istotnie na potrzeby spoteczenstwa powiatu w zakresie
ustug publicznych (edukacyjnych, zdrowotnych, sportowo-rekreacyjnych, administra-
cyjnych itd.). Wyzwaniem, mogacym silniej niz dotad uwidoczni¢ sie w najblizszych la-
tach, jest starzenie sie mieszkaicow powiatu poznanskiego i koniecznos$é zwiekszenia
naktadoéw na sfere zwigzang z zapewnieniem opieki osobom starszym oraz mozliwosci
dalszego ich aktywnego zycia. Wzrost liczby dzieci w wieku edukacyjnym spowoduje
koniecznos¢ zwiekszania naktadéw na budowe, utrzymanie i remonty szkét. Rosnaca
liczba mieszkancéw w wieku produkcyjnym kieruje uwage na dalszy rozwdj rynku pracy.
Stopien zaspokojenia rosngcych potrzeb spotecznych wptynie na wzrost konkurencyjno-
Sci powiatu poznanskiego jako miejsca zamieszkania, ale przede wszystkim na polepsze-
nie jakosci zycia obecnych mieszkancow.




2.3. SRODOWISKO PRZYRODNICZE I DZIEDZICTWO KULTUROWE

Powiat poznanski potozony jest w regionie Pojezierze Wielkopolskie, w obre-
bie mezoregiondw Poznanski Przetom Warty, Pojezierze Poznanskie, Kotlina
Sremska, Dolina Srodkowej Obry, Rdwnina Wrzesiriska i Pojezierze Gnieznienskie.
Najwyzszym punktem w powiecie jest zlokalizowana na pétnoc od miasta Poznania
Dziewicza Géra (137 m n.p.m.). W czesSci potudniowej powiatu najwyzszym wznie-
sieniem sg znajdujgce sie na poétnoc od Mosiny Wzgdrza Pozegowskie (125 m
n.p.m.). Najwieksze obnizenie geomorfologiczne terenu powiatu stanowi dolina
rzeki Warty, ktora osigga rzedng 55 m n.p.m.

Powiat poznanski zlokalizowany jest w zasiegu Regionu Wodnego Warty.
Obszar ten hydrograficznie zwigzany jest z odcinkiem biegu rzeki Warty od
Sremu do Obrzycka i obejmuje zlewnie: Samy, Samicy, Cybiny, Gtéwnej, Kanatu
Mosiriskiego, Wirenki, Kopli, Warty od Sremu do ujécia Kopli i Warty od ujécia
Kopli do Obrzycka. Zlewnie o tgcznej powierzchni 3818 km? tworzg zlewnie bilan-
sowg — Poznanskg Zlewnie Warty, bedaca zapleczem wodnym dla Poznania i po-
wiatu poznanskiego.

Istotnym elementem powierzchniowych zasobow wdéd powiatu sg jeziora.
Najwieksze grupujg sie w ciggach rynien polodowcowych: kérnicko-zaniemy-
skiej, todzko-dymaczewskiej, niepruszewsko-strykowskiej oraz dolinach Cybiny
i Gtownej. Najwiecej jezior znajduje sie na terenie gmin: Pobiedziska (20),
Murowana Goslina (17) i Steszew (10) z ponad 70 zbiornikdw wodnych w grani-
cach powiatu poznanskiego.

Obszary i obiekty o najwyzszych walorach przyrodniczych w powiecie chronio-
ne s3 na mocy ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody. t3czna
ich powierzchnia stanowi 25% powierzchni powiatu. Najwyzsza formg ochrony
przyrody zlokalizowang na terenie powiatu jest Wielkopolski Park Narodowy. Na
obszarze powiatu w catosci lub czesci znajduje sie dziewiec specjalnych obsza-
réw ochrony siedlisk: Ostoja Wielkopolska, Rogalinska Dolina Warty, Biedrusko,
Uroczyska Puszczy Zielonka, Ostoja Koto Promna, Dolina Cybiny, Dolina Sredzkiej
Strugi, Buczyna w Dtugiej Goslinie, Bedlewo-Bieczyny oraz dwa obszary specjal-
nej ochrony ptakéw: Dolina Samicy i Ostoja Rogalinska. Ponadto w granicach
powiatu znajduje sie 13 rezerwatéw przyrody, 4 parki krajobrazowe (Rogalinski
Park Krajobrazowy, Puszcza Zielonka i Park Krajobrazowy Promno, Lednicki Park
Krajobrazowy), 7 obszaréw chronionego krajobrazu, 7 uzytkdw ekologicznych oraz
2211 pomnikdéw przyrody. Lesistos¢ powiatu wynosi 25,7% jego powierzchni.

Powiat poznanski potozony jest w bezposrednim sgsiedztwie miasta Poznania, co wia-
7e sie z silng antropopresja. Srodowisko przyrodnicze narazone jest na oddziatywanie
réznych form dziatalnosci cztowieka. Powaznym problemem sg takze zanieczyszczenia.
Obecnie najwiekszy udziat w emisji zanieczyszczen do powietrza ma sektor transportu
i bytowo-komunalny (niska emisja). Realizacja wielu dziatann inwestycyjnych jest nie-
zbedna do podnoszenia poziomu zycia mieszkancow. Wtasnie w kontekscie lokalizacji
powiatu poznanskiego i presji inwestycyjnej realizowanej w jego granicach nalezy pa-
mietac i dbac o zasoby Srodowiska przyrodniczego.



Pod wzgledem bogactwa débr kultury powiat poznanski stanowi znaczgcy
czes¢ potencjatu kulturowego Wielkopolski. W wojewddzkiej ewidencji zabytkow
nieruchomych znajduje sie 4750 obiektéw, z ktdrych blisko 500 wpisanych jest do
rejestru zabytkdw wojewddztwa wielkopolskiego. Zdecydowana wiekszo$¢ obiek-
tow pochodzi z XIX i z pierwszej potowy XX w.

Na terenie powiatu znajduje sie 10 historycznych uktadéw urbanistycznych:
Buk, Kostrzyn, Kérnik i Bnin, Lubon, Mosina, Murowana Goslina, Pobiedziska,
Steszew oraz Swarzedz. Wiekszo$¢ powstata w sredniowieczu. We wszystkich
miastach zachowato sie wiele zabytkow architektury sakralnej oraz obiektow uzy-
tecznosci publicznej (trzy ratusze, szkoty, szpitale, poczty, dworce kolejowe itp.)
oraz liczne domy mieszkalne z XIX i poczgtku XX w. Lubon znany jest z architektu-
ry przemystowej, natomiast zabudowa Puszczykowa — gtéwnie pensjonaty i wille
— pochodzi z poczatku XX w. oraz z okresu miedzywojennego. Do grupy obiek-
tow zabytkowych najliczniej reprezentowanych nalezg obiekty sakralne. W sumie
w powiecie poznanskim znajdujg sie 52 koscioty wpisane do rejestru zabytkow.
Istotng grupe tworzg kosScioty drewniane, ktdrych jest 13, a czes¢ z nich znajduje
sie na szlaku kosciotéw drewnianych wokot Puszczy Zielonki.

Jedng z charakterystycznych cech krajobrazu kulturowego powiatu poznan-
skiego jest duza liczba patacéw i dworéw (w ewidencji figuruje 119 obiektow,
w rejestrze zabytkéw — 68) oraz zwigzanych z nimi zabudowan stuzebnych.
Najstarszg rezydencja jest zamek w Korniku (obecnie siedziba Biblioteki Kornickiej
PAN), ktdrego poczatki siegajg XV w. Rownie cennym obiektem jest wzniesiony dla
Raczynskich osiemnastowieczny patac w Rogalinie (oddziat Muzeum Narodowego
Poznaniu).

Podstawowym miernikiem dziatan zwigzanych z ochrong dziedzictwa kulturo-
wego prowadzonych przez powiat poznaniski sg kwoty naktadéw z budzetu powia-
tu. tacznie w latach 2006-2015 na zadania powiatu poznanskiego finansowane
z dziatu ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami wydatkowano kwote 3 min
558 tys. zt. Srodki te przeznaczono na konserwacje i wyposazenie zabytkéw (m.in.
obiektéw sakralnych, dworcéw kolejowych, dworkdw i patacow).




2.4. INFRASTRUKTURA I ORGANIZACJA TRANSPORTU

Najwazniejszym uktadem transportowym w powiecie poznanskim jest sie¢ drég ko-
towych. Transport samochodowy stanowi obecnie najpopularniejszy sposdb prze-
mieszczania sie mieszkancow powiatu. Gtowny szlak transportowy aglomeracji — au-
tostrada A2 — liczy 52 km, jego administratorem jest Autostrada Wielkopolska S.A.
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad (GDDKiA) administruje 65 km drog
ekspresowych oraz pozostatymi drogami krajowymi o tgcznej dtugosci 96 km. Dtugosé
drég wojewddzkich w powiecie wynosi 217 km, natomiast w zarzadzie 17 gmin pozo-
staje 2,3 tys. km drdég gminnych. Powiat zarzgdza drogami o facznej dtugosci 735 km.

Drogi powiatowe
/= Lokalne
N Zbiorcze
— Glwne
Wezly drogowe
O Wezly autostradowe
O Wezly na drogach ekspresowych
*  Pozostalo wozly
= Autostrady
=== Drogi ekspresowe
=== Drogi giéwne (min, 2 pasy ruchu)
s Drogi glowne
Drogi wojewddzkie (min, 2 pasy ruchu)
Drogi wojewédzkie
Pozostale drogi

Ryc. 4. Sie¢ drég powiatowych z podziatem na klasy techniczne
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych ZDP w Poznaniu, 2016.
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Remonty i rozbudowa drég powiatowych to jedno z podstawowych zadan powiatu. Na zdjeciu
budowa ronda w miejscowosci Gowarzewo — inwestycja powiatu poznarskiego




Tabela 4. Dtugosc drég (km) administrowanych przez Zarzad Drég Powiatowych w Poznaniu
(stan z 30.06.2016 r.)

Buk 43,2 3,5 39,7
Czerwonak 21,5 0,0 21,5
Dopiewo 50,4 0,0 50,4
Kleszczewo 43,1 0,0 43,1
Komorniki 38,6 0,0 38,6
Kostrzyn 67,4 7,8 59,6
Kérnik 65,2 2,5 62,7
Mosina 63,5 5,2 58,3
Murowana Goslina 63,3 6,8 56,5
Pobiedziska 72,4 8,5 63,9
Puszczykowo 7,0 7,0 0,0
Rokietnica 32 0,0 32,0
Steszew 48,7 3,5 45,2
Suchy Las 23,9 0,0 23,9
Swarzedz 49,7 10,5 39,2
Tarnowo Podgérne 45,1 0,0 45,1
Powiat poznanski 735,0 55,3 679,7

Zrédto: Zarzad Drég Powiatowych (ZDP) w Poznaniu.

Znaczenie drég powiatowych rosnie szczegdlnie w kontekscie dojazdéw do
i z Poznania. Cze$¢ z nich cechuje bardzo duze natezenie ruchu (powyzej 5 tys.
pojazdéw na dobe). Mimo poprawiania z roku na rok stanu technicznego i para-
metréw drog powiatowych, problemem ukfadu drogowego w powiecie jest na-
dal niedostateczny stan techniczny, funkcjonowanie wielu odcinkdw szutrowych
oraz brak obwodnic miejscowosci, przez ktére prowadzi ruch o duzym natezeniu.
Priorytetowg inwestycjg planowang przy wspoétudziale Starostwa Powiatowego
i podlegtych mu jednostek (ZDP w Poznaniu) jest wytyczenie trasy obwodnicy pot-
nocno-wschodniej Poznania, ktéra stataby sie szlakiem tranzytowym i poprawita
warunki obstugi transportowej kilku gmin powiatu. Gwarantowataby réwniez ko-
rzysci wynikajace z potgczenia z autostradg i drogami krajowymi.

Na obszarze aglomeracji przewozy realizujg rowniez przedsiebiorstwa komuni-
kacji samochodowej (PKS). Najwiecej tras obstuguje PKS Poznan S.A., ktéry uru-
chamia potaczenia przede wszystkim do gmin nieposiadajgcych wtasnej komuni-
kacji autobusowej. PKS Poznan jest spétkg komunalng miasta Poznania, z tego tez
wzgledu powiat poznanski czyni starania na rzecz stworzenia wspdlnych struktur
z miastem i sgsiednimi powiatami tak, aby spotka ta stata sie operatorem trans-
portu publicznego. Tym samym otrzymataby dostep do srodkdéw unijnych na za-
kup taboru i modernizacje infrastruktury dworcowej. tacznie na terenie aglome-
racji PKS Poznan wykonuje 180 kursdw dziennie na 54 liniach komunikacyjnych,
w wiekszosci poza granice powiatu.



2.5. GOSPODARKATI RYNEK PRACY

Powiat poznanski jest silnym osrodkiem przemystowo-ustugowym i nalezy do gru-
py powiatdw o najwyzszym w kraju poziomie rozwoju gospodarczego. Cechuje sie
takze jednym z najwyzszych wskaznikdw poziomu produkcji sprzedanej przemy-
stu (57,4 tys. zt na 1 mieszkanca, wartosc¢ dla kraju to 29,6 tys. zt na 1 mieszkan-
ca). Wzrastajacy potencjat gospodarczy powiatu poznarskiego to wynik szeregu
czynnikdw rozwojowych, do ktorych nalezy m.in.: korzystne potozenie w centrum
Wielkopolski i w bezposrednim sgsiedztwie Poznania, dobra dostepnos¢ trans-
portowa oraz rozwijajgca sie od pokolen przedsiebiorczo$¢ mieszkancéw powiatu.
Wysoki potencjat gospodarczy powiatu jest efektem nie tylko duzej liczby przed-
siebiorstw dziatajgcych na jego obszarze, lecz takze ich zréznicowanej struktury
wielkosSciowej i branzowej. Liczba dziatajgcych na terenie powiatu poznanskiego
podmiotéw gospodarczych wzrosta az 0 18,5% —z 47,2 tys. w 2010 r. do 57,2 tys.
w 2016 r. Stanowig one 13,6% wszystkich podmiotéw zarejestrowanych w woje-
wodztwie wielkopolskim.

Osrodkami silnej koncentracji dziatalnosci gospodarczej sg gminy: Swarzedz,
Tarnowo Podgdrne, Komorniki, Kérnik oraz Lubon. W gminach Tarnowo Podgérne
i Suchy Las wskaznik liczby podmiotow gospodarczych na 10 tys. mieszkancow jest
wyzszy niz w samym Poznaniu (ryc. 5).

W strukturze wielkosciowej podmiotéw dziatajgcych w powiecie poznan-
skim dominujg mate przedsiebiorstwa (tab. 5). 96% wszystkich podmiotéw go-
spodarczych w powiecie zatrudnia do 9 oséb. To wtasnie ta grupa wielkosciowa

Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych

do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci
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Ryc. 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie poznanskim i w Poznaniu na 10 tys.
mieszkancow (2016 r.)
Zrédto: Opracowanie na podstawie BDL GUS.




Tabela 5. Podmioty gospodarcze w powiecie poznanskim wedtug wielkosci w latach
2010-2016

Ogdtem 47195 48478 50810 52951 54930 55917 57226
0-9 44704 46026 48470 50647 52604 53552 54842
10-49 2064 2030 1906 1872 1897 1930 1947
50-249 369 365 379 379 375 379 381
250-999 47 46 44 43 43 45 46
1000 i wiecej 11 11 11 10 11 11 10

Zrédto: Zestawienie wtasne na podstawie BDL GUS.

przedsiebiorstw w latach 2010-2016 charakteryzowata sie najwiekszym przyro-
stem nowych podmiotdw, wynoszgcym ponad 10 tys. (tab. 5).

Do zadan powiatu nalezy promocja przedsiebiorczosci. Kluczowym elementem
systemu obstugi i wspomagania przedsiebiorstw z terenu powiatu jest interneto-
wy Portal Firm Powiatu Poznanskiego —www.pfpp.com.pl. Statym elementem pro-
mocji przedsiebiorczosci w powiecie poznanskim jest wspétorganizowany przez
Staroste Poznanskiego, Prezydenta Miasta Poznania, Prezesa Miedzynarodowych
Targdw Poznanskich oraz Prezydenta Sejmiku Gospodarczego Wojewddztwa
Wielkopolskiego cykliczny konkurs pn. Poznanski Lider Przedsiebiorczosci.
Inicjatywa organizowana nieprzerwanie od 2003 r. skierowana jest przede wszyst-
kim do s$rednich, matych i mikroprzedsiebiorstw z catej aglomeracji poznanskiej,
od 2014 r. rowniez do tzw. startupow.

Do grona instytucji, ktorych zadaniem jest aktywne wspieranie oraz pomoc
aktualnym i przysztym przedsiebiorcom nalezy Poznanski Osrodek Wspierania
Przedsiebiorczosci — jednostka funkcjonujagca w ramach Powiatowego Urzedu
Pracy. Gtdwnym zadaniem osrodka jest Swiadczenie ustug informacyjno-dorad-
czych, konsultingowych i edukacyjnych z zakresu przedsiebiorczosci — tworzenia
i rozwoju matych firm.

Powiat poznanski zaliczany jest do regiondéw kraju o najnizszym poziomie
bezrobocia. Na koniec 2016 r. stopa bezrobocia wynosita tutaj zaledwie 1,8%.
Kluczowa instytucjg rynku pracy na
terenie powiatu poznanskiego jest
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu. : B S,
Jest to wspdlna jednostka powiatu po- g )
znanskiego oraz miasta Poznania, odpo-
wiedzialna za realizacje zadan z zakresu
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku. Dziatania urzedu kon-
centrujg sie na bezposrednim wsparciu
bezrobotnych poszukujacych pracy oraz
na udzielaniu pomocy pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikéw.
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2.6. EDUKACJA

Powiat poznanski, jako jednostka samorzadu terytorialnego, zgodnie z ustawg
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, prowadzi: szkoty podstawowe spe-
cjalne, szkoty ponadpodstawowe, placéwki ksztatcenia praktycznego, osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, poradnie psychologiczno-pedagogicz-
ne, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze. Wraz ze wzrastajgcg liczbg miesz-
kancow na obszarze powiatu od wielu lat dynamicznie zwieksza sie liczba dzieci
i mtodziezy w wieku szkolnym. W latach 2010-2016 liczba oséb w wieku 0-18
lat zwiekszyta sie o blisko 7800, tj. 9%. Do 2030 r. spodziewany jest wzrost liczby
dzieci i mtodziezy, szczegdlnie w wieku 7-18 lat (tab. 6).

Liczba ucznidw uczeszczajgcych do szkdt, dla ktdrych organem prowadzgcym
jest powiat poznanski, w roku szkolnym 2016/2017 wynosita 3370, z czego naj-
wiecej w technikach — 1143, w liceach ogdlnoksztatcgcych — 1070 i w zasadniczych
szkotach zawodowych — 869. Powiat poznanski jest organem prowadzgcym dla ta-
kich szkét, jak: Zespdt Szkét im. Adama Wodziczki w Mosinie, Zespét Szkét im. Gen.
Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie (szkota w Bolechowie oraz Murowanej
Goslinie), Zespot Szkét im. J. i W. Zamoyskich w Rokietnicy (szkota w Rokietnicy
oraz Poznaniu), Zespot Szkédt nr 1 im. Powstancéw Wielkopolskich w Swarzedzu,
Zespot Szkot nr 2 w Swarzedzu, Zespdt Szkét w Kérniku, Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. Mikotaja Kopernika oraz dla: Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach i Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Mosinie.

Z uwagi na dynamicznie rozwijajacy sie rynek pracy oraz lokalizacje w powie-
cie poznanskim preznie dziatajgcych przedsiebiorstw o randze krajowej i miedzy-
narodowej, w szkotach powiatu poznanskiego ktadziony jest duzy nacisk na ksztat-
cenie zawodowe. Zespot Szkét nr 1 im. Powstanicéw Wielkopolskich w Swarzedzu
ma ponad 10-letnie doswiadczenie w tworzeniu klas patronackich m.in. wraz
z firmami: Volkswagen Poznan Sp. z 0.0., SKF Polska S.A., Swarzedzkim Centrum
Meblowym, Tombea. W Zespole Szkét w Bolechowie funkcjonuje klasa patronacka
firmy Solaris Bus&Coach S.A., ponadto szkota wspédtpracuje z blisko 50 zaktadami
pracy. Dzieki wspotpracy z lokalnymi firmami uczniowie otrzymujg mozliwosé zdo-
bycia doswiadczenia zawodowego, a najlepszym z nich po ukonczeniu szkoty ofero-
wane jest rowniez zatrudnienie. Z kolei w Zespole Szk6t w Korniku w roku szkolnym

Tabela 6. Stan i prognoza liczby dzieci i mtodziezy wedtug edukacyjnych grup wieku w po-
wiecie poznanskim

0-2 14 238 13 088 -8,1
3-6 19949 18953 -5,0
7-12 29771 31 147 4,6
13-15 11683 15998 36,9
16-18 11377 16 355 43,8

Zrédto: Opracowanie na podstawie BDL GUS.



2016/2017 utworzono dwie klasy patro-
nackie: klase akademickag pod patrona-
tem Instytutu Historii UAM w Poznaniu
oraz klase przyrodniczg pod patronatem
Instytutu Dendrologii PAN w Kérniku.

Powiat poznanski jest organem pro-
wadzacym dla trzech poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych. Celem dzia- : S
talnosci poradni jest udzielanie pomocy Powiat inwestuje w szkolnictwo. Na ilu-
uczniom i ich rodzicom, a takze nauczy- stracji wizualizacja rozbudowy Technikum

. . g s ) i Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Murowa-
cielom przedszkoli, szkét i placowek
majgcych siedzibe na terenie dziatania
placowki. Poradnie psychologiczno-peda-
gogiczne udzielajg réwniez pomocy dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztat-
cenia i zawodu. Istotnym zadaniem powiatu poznanskiego jest zapewnienie mozli-
wosci edukacji dzieciom i mtodziezy posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Zadanie to realizowane jest przez powiat poznanski w dwéch osrodkach
szkolno-wychowawczych: Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza
Korczaka w Mosinie oraz Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Synéw
Putku dla Dzieci Niewidomych w Owirnskach. Powiat poznanski aktywnie wspiera tak-
ze szkolnictwo niepubliczne na swoim obszarze, udzielajgc szkotom niepublicznym
wsparcia finansowego. W powiecie funkcjonujg 32 takie placowki, a liczba placowek
dotowanych przez powiat poznanski wyniosta 9.

Istotnym wyzwaniem dla rynku edukacyjnego jest ksztatcenie w zawodach
zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy. W szkotach ponadpodstawowych pro-
wadzonych przez powiat poznanski uczniowie majg mozliwos¢ ksztatcenia sie
m.in. w takich zawodach, jak: technik logistyk, technik informatyk, technik zywie-
nia i ustug gastronomicznych, monter mechatronik, technik mechanik, technik
ekonomista, technik hotelarstwa, technik architektury krajobrazu, kucharz, sprze-
dawca czy koszykarz-plecionkarz. Nowoscig w szkotach powiatu poznanskiego sg
klasy mundurowe (strazacko-ratownicze i wojskowe) oraz klasy sportowo-obron-
ne w LO w Bolechowie, a takze klasy policyjne w Il LO im. Tadeusza Staniewskiego
w Swarzedzu (klasa policyjna objeta jest patronatem Wielkopolskiego Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Poznaniu).

nej Goslinie

Prognozy demograficzne wskazuja, ze liczba dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym w po-
wiecie poznanskim bedzie wzrasta¢. W najblizszych 10 latach do szkét ponadpodsta-
wowych uczeszczac bedg liczne roczniki dzieci powiatowego ,wyzu demograficznego”.
Nadwyzki uczniow w powiecie stanowig takze wyzwanie dla rozwoju transportu pu-
blicznego, dowozgcego ucznidow do Poznania. Wyzwaniem sg rowniez podjete w 2016 .
zmiany dotyczgce reformy systemu oswiaty. Dla wtadz powiatu poznanskiego najistot-
niejsze znaczenie mie¢ bedg w szczegdlnosci: stopniowe wygaszanie w gminach gim-
nazjow oraz przywrocenie 4-letnich liceéw ogdlnoksztatcacych, a takze wprowadzenie
5-letnich technikdw oraz dwuetapowych 5-letnich szkét branzowych. Ich profile ksztat-
cenia beda odpowiada¢ wymaganiom rynku pracy catej aglomeracji poznanskiej.




2.7. OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOLECZNA

Dostepnos¢ ustug zdrowotnych w powiecie poznanskim jest relatywnie dobra na
tle kraju. Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane s3 w ramach stacjonarnej opie-
ki zdrowotnej (szpitale) oraz ambulatoryjnej opieki zdrowotnej. W gminach po-
wiatu poznanskiego zlokalizowanych jest blisko 180 przychodni, w ktorych udziela
sie okoto 1,9 min porad rocznie. Funkcjonujg 2 szpitale: Szpital w Puszczykowie
im. Prof. S.T. Dgbrowskiego S.A., w ramach ktdrego dziata szpitalny oddziat ratun-
kowy (SOR) oraz lgdowisko dla Smigtowcdédw Lotniczego Pogotowia Ratunkowego,
Wielkopolskie Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii w Poznaniu Samodzielny
Publiczny ZOZ Szpital w Ludwikowie (gmina Mosina), ktérego organem zatozyciel-
skim jest samorzad wojewddztwa wielkopolskiego.

Szpital w Puszczykowie dysponuje 382 tézkami i zatrudnia 636 osob (lekarze, pie-
legniarki, personel medyczny, pracownicy administracyjni). Zakres $wiadczonych
ustug obejmuje: anestezjologie i intensywng terapie, chirurgie ogdlng, choroby we-
wnetrzne, ginekologie, neurologie, okulistyke, ortopedie i traumatologie narzgdow
ruchu, otolaryngologie, rehabilitacje, opieke paliatywno-hospicyjng, swiadczenia
w szpitalnym oddziale ratunkowym, urologie. W szpitalu w Ludwikowie (gmina
Mosina) udziela sie Swiadczen w zakresie choréb ptuc i onkologii kliniczne;j.

Do istotnych zadan powiatu nalezg rowniez dziatania zwigzane z profilaktyka
zdrowotng. Od 2008 r. powiat poznanski, jako pierwszy powiat w Polsce, rozpo-
czat szczepienia przeciwko rakowi szyjki macicy wsréd 13-latek. W wyniku realiza-
cji programu w latach 2008-2015 zaszczepiono przeciwko wirusowi brodawczaka
ludzkiego (HPV) tacznie 6 657 dziewczynek. Ponadto realizowano w latach 2010—
2015 programy profilaktyki i wczesnego wykrywania choréb nowotworowych
przewodu pokarmowego, profilaktyki i wczesnego wykrywania choréb tarczycy,
cukrzycy oraz choréb nowotworowych. Bardzo waznym zadaniem powiatu jest
promocja zdrowia, realizowana we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami pozytku publicznego.

Pomoc spoteczna ma na celu wsparcie oséb i rodzin w przezwyciezaniu trud-
nych sytuacji zyciowych i doprowadzenie do ich usamodzielnienia sie. Zadania
pomocy spotecznej w powiecie po-
znanskim realizuje Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie. W zakresie jego kom-
petencji znajduje sie: umieszczanie
0s6b w domu pomocy spotecznej o za-
siegu ponadgminnym, kierowanie osdb
do mieszkan chronionych, do osrodka
interwencji kryzysowej, rozwdj infra-
struktury osrodkéw wsparcia dla osdb
z zaburzeniami psychicznymi oraz kiero-
wanie do nich oséb, prowadzenie spe-
cjalistycznego poradnictwa, udzielanie
informacji o prawach i uprawnieniach




mieszkaricom z terenu powiatu. Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:
przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg Swiadczen, pracy socjalnej,
prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej, analizie i ocenie zja-
wisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej, realizacji
zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych oraz rozwijaniu nowych
form pomocy spotecznej i samopomocy.

Odsetek beneficjentdw pomocy spotecznej w ogdlnej liczbie mieszkaricow jest
posrednim wskaznikiem stopnia wykluczenia spotecznego. Liczba osdéb objetych
gminng pomoca spoteczng w powiecie poznaninskim wynosita w 2015 r. 4970 (1,3%
mieszkancéw), co po uwzglednieniu wielkosci rodzin beneficjentéw daje liczbe
12 338 0sdéb tzw. wspomaganych, czyli 3,4% mieszkaiicéw powiatu. Biorac pod
uwage Swiadczenia gminnej pomocy spotecznej i powiatowe wsparcie w 2015 .,
liczba beneficjentéw wynosita 15 811 oséb, co stanowito 4,3% ludnosci powiatu.
Odsetek osdb korzystajgcych ze srodowiskowej pomocy spotecznej w ostatnich la-
tach systematycznie maleje. Wptyw na te sytuacje ma znaczny spadek bezrobocia
oraz systematyczny rozwéj gospodarczy w powiecie poznanskim.

Pomoc dziecku i rodzinie skierowana jest w powiecie gtéwnie na rozwijanie
i propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego, w mysl zapisu ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej z 2011 r. W oparciu o wyzej wymieniong usta-
we zadaniami powiatu s3: rozwijanie rodzinnych form pieczy zastepczej (rodzinne
domy dziecka, rodziny zastepcze: spokrewnione, niezawodowe oraz zawodowe),
rozszerzenie dziatan wspierajgcych istniejgce rodziny zastepcze (np. pomoc praw-
na, socjalna, poradnictwo psychologiczne), jak i propagowanie idei rodzicielstwa
zastepczego. Na terenie powiatu poznanskiego w 2015 r. funkcjonowaty 3 placow-
ki opiekunczo-wychowawcze:

1. Dom Dziecka w Kérniku—Bninie — placdwka socjalizacyjna (30 miejsc).

2. Osrodek Wspomagania Rodziny w Kobylnicy — placdwka wielofunkcyjna,
w skfad ktérej wchodzga: grupa interwencyjna (10 miejsc), grupa socjalizacyjna
(20 miejsc).

3. Rodzinny Dom Dziecka w Swarzedzu — placéwka rodzinna (8 miejsc).
Nieoceniong role w opiece nad dzie¢mi petnig rodziny zastepcze. Powiat poz-

nanski aktywnie wspiera funkcjonowa-

nie tych rodzin, gtéwnie poprzez orga-
nizowanie grup wsparcia i poradnictwa
specjalistycznego. Drugim kierunkiem
dziatan pomocowych dla rodziny jest
interwencja kryzysowa. Jednostky or-
ganizacyjng powiatu w tym zakresie
jest Osrodek Interwencji Kryzysowej

(OIK) w Kobylnicy, ktory oferuje do-

razng i krétkoterminowg, ale za to na-

tychmiastowg pomoc mieszkaricom
powiatu, znajdujacym sie w sytuacji
kryzysowej.




2.8. PORZADEK PUBLICZNY I BEZPIECZENSTWO OBYWATELI

Do zadan wtasnych powiatu nalezg miedzy innymi zadania z zakresu porzadku
publicznego i bezpieczeristwa obywateli, a takze ochrony przeciwpowodziowej,
przeciwpozarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdro-
wia ludzi oraz srodowiska. Starosta jako zwierzchnik powiatowych stuzb, inspekc;ji
i strazy realizuje swe kompetencje przy pomocy komisji bezpieczenstwa i porzad-
ku. Starosta jest tez organem wtasciwym dla zarzgdzania kryzysowego w powiecie.
Rada Powiatu uchwala powiatowy program zapobiegania przestepczosci, ochrony
bezpieczenstwa obywatelii porzagdku publicznego oraz dokonuje oceny stanu bez-
pieczenstwa na terenie powiatu.

Nad bezpieczernstwem mieszkarncéw powiatu czuwa Komenda Miejska Policji
w Poznaniu wraz z 14 komisariatami. Elementem ksztattujgcym bezpieczenstwo
sg réwniez powotywane przez gminy straze miejskie lub gminne. Sposréd 17 gmin
powiatu poznanskiego straze gminne dziatajg w 11.

W powiecie poznanskim notuje sie spadek ogdlnej liczby przestepstw w okre-
sie ostatnich 8 lat. Z blisko 4 tys. w 2009 r. do 3,5 tys. w 2016 r. Obszar powiatu
z uwagi na dwukrotnie nizszg przestepczosc niz Srednio w kraju moze by¢ postrze-
gany jako bezpieczny. Dotyczy to przede wszystkim przestepczosci kryminalnej,
ktérej udziat w ogdlnej liczbie wszczetych postepowan policyjnych jest dominu-
jacy, ale nizszy niz w Poznaniu czy kraju. W ostatnich latach maleje takze liczba
wypadkow drogowych i poszkodowanych w ich wyniku (tab. 7).

Oprécz policji podmiotami wptywajgcymi na stan bezpieczenstwa s3:
Panstwowa Straz Pozarna oraz Ochotnicze Straze Pozarne. Podlegte Komendantowi
Miejskiemu Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu jednostki ratowniczo-gasnicze
zapewniajg ochrone przeciwpozarowg na terenie Poznania i powiatu poznanskie-
go. Waznym wsparciem Panistwowej Strazy Pozarnej jest 68 jednostek Ochotniczej
Strazy Pozarnej, z ktérych 21 wigczonych jest do Krajowego Systemu Ratowniczo-
Gasniczego, co umozliwia ich dysponowanie ze stanowiska kierowania Komendy
Miejskiej PSP do akcji ratowniczo-gasniczych poza terenem witasnej gminy.

Dla bezpieczenstwa mieszkarncow powiatu rownie wazna jest wspotpraca wszyst-
kich zainteresowanych instytucji w sytuacjach kryzysowych. Wspétprace te koordynu-
je oraz przeptyw informacji zapewnia Powiatowe Centrum Zarzgdzania Kryzysowego
Starosty Poznanskiego. W ramach swojej rutynowej dziatalnosci (w trybie 24-godzin-
nym) PCZK przesyta m.in. ostrzezenia meteorologiczne, réznego rodzaju komunikaty
i informacje, a takze wspodtdziata z powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami.

Tabela 7. Zdarzenia drogowe w powiecie poznanskim i w Poznaniu w latach 2009 i 2015

wypadki 562 187 890 307
zabici 47 25 34 14

ranni 810 233 1114 331
kolizje 2180 3065 5560 6843

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu.



2.9. KULTURA, SPORT, REKREACJAI TURYSTYKA

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie
kultury, a takze turystyki, sportu i rekreacji. Na obszarze powiatu poznanskiego
dziatajg 33 instytucje kultury, 122 grupy artystyczne oraz blisko 200 két (klubdw).
Dzieki nim mieszkancy powiatu majg mozliwos¢ rozwijania swoich uzdolnierh mu-
zycznych, plastycznych, tanecznych itd.

Powiat poznanski dofinansowuje i wspiera dziatalno$¢ kulturalng prowa-
dzong przez organizacje pozarzagdowe w ramach realizacji Rocznego Programu
Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi. Jest tez od lat organizatorem wielu
wydarzen kulturalnych. Starosta poznanski corocznie wrecza nagrody za osiggnie-
cia w dziedzinie twodrczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury. W la-
tach 2010-2016 nagrode te otrzymato 20 oséb i stowarzyszen.

Celem samorzadu powiatowego jest tworzenie warunkdw sprzyjajgcych roz-
wojowi sportu. Powiat poznanski wspiera dziatalnos¢ sportowg poprzez: udzie-
lanie dotacji, pakiety promocyjne, wsparcie rzeczowe i organizacyjne, nagrody
sportowe oraz dziatalnos¢ medialna.

W latach 2010-2015 w powiecie poznanskim zrealizowano liczne projekty,
ktérych celem byta poprawa stanu infrastruktury sportowej. W latach 2009-2011
podjeto projekt pn.: ,Promocja zdrowia poprzez sport — zespot przyszkolnych,
otwartych boisk wielofunkcyjnych w powiecie poznarnskim”. W ramach realizacji
projektu sfinansowano budowe dziesieciu stref rekreacyjnych, tj. boisk wielofunk-
cyjnych, placéw zabaw, biezni przy szkotach i placéwkach prowadzonych przez
powiat poznanski (m.in. przy Zespole Szkét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego
w Bolechowie — szkota w Bolechowie i Murowanej Goslinie, w Zespole Szkét
im. Jadwigi i Wtadystawa Zamoyskich w Rokietnicy — szkota w Rokietnicy
i w Poznaniu, przy Zespole Szkét im. Adama Wodziczki w Mosinie, przy Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Mosinie, przy Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Owinskach, przy Osrodku
Wspomagania Rodziny w Kobylnicy, przy Domu Dziecka w Kérniku—Bninie oraz




przy Zespole Szkdt w Puszczykowie). Projekt zostat dofinansowany z Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Priorytet V — Opieka zdro-
wotna i opieka nad dzieckiem). Catkowity koszt wynidst 5 min 425 tys. zt. W 2013 r.
oddano do uzytku boisko lekkoatletyczne przy Zespole Szkét w Puszczykowie
(koszt inwestycji wynidst 3 min 700 tys. zt).

Powiat poznanski jest wspétorganizatorem licznych imprez sportowych, kté-
rych celem jest promowanie zdrowego trybu zycia oraz aktywnosci fizycznej
wsréd mieszkancéw. Od 2011 r. organizowane sg Mistrzostwa Szkét Powiatu
Poznanskiego z rdéznych dyscyplin sportowych dla ucznidw szkét podstawo-
wych, gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych. Mistrzostwa sg zadaniem reali-
zowanym ze $rodkéw powiatu poznanskiego przez Szkolny Zwigzek Sportowy
,Wielkopolska”. W roku szkolnym 2015/2016 powiat poznanski zorganizowat 47
imprez w ramach Mistrzostw w szkotach podstawowych, 43 w gimnazjach oraz 21
w szkotach ponadgimnazjalnych.

Istotnym elementem wspierania rozwoju turystyki sg dotacje dla organizacji
pozarzagdowych dziatajgcych w sektorze turystyki w ramach otwartych konkur-
sow ofert. Corocznie dofinansowanych jest w ten sposdb kilkanascie réznorod-
nych przedsiewzie¢, ktérych wspdlnym motywem jest wykorzystanie potencjatu
turystycznego powiatu. Kwoty przeznaczane przez powiat poznanski na tego ro-
dzaju dziatalnos¢ wydajg sie adekwatne do zgtaszanego zapotrzebowania, cho¢
wraz z rozwojem oddolnych inicjatyw notuje sie ich systematyczny wzrost (tab. 8).
Powiat poznanski podejmuje liczne dziatania dotyczace rozpowszechniania infor-
macji o ofercie turystycznej (m.in. opracowanie przewodnikdéw po powiecie po-
znanskim, kalendarium wydarzen na stronie internetowej).

Tabela 8. Wsparcie powiatu poznanskiego dla zadan z zakresu upowszechniania turystyki
w formie dotacji w latach 2011-2017

Miernik wsparcia 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Liczba
przedsiewzieé
taczna kwota dofi-
nansowania w zt

10 19 16 17 20 19 22

67300 110000 110000 91500 88 958 92508 110000

Zrédto: Opracowanie na podstawie materiatéw Starostwa Powiatowego w Poznaniu.
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2.10. POWIATOWA ADMINISTRACJA I PROMOCJA

Powiatowe ustugi administracyjne realizowane sg przez Starostwo Powiatowe

w Poznaniu. W jego sktad wchodzi 26 wydziatéw oraz 5 stanowisk samodzielnych.

Lista kart ustug administracyjnych sSwiadczonych przez Starostwo Powiatowe

w Poznaniu obejmuje 155 pozycji. Ustugi administracyjne dla mieszkancow

Swiadczg takze takie jednostki, jak Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz

Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej.

W okresie ostatnich lat wykonano wiele zadan majgcych na celu unowoczesnie-
nie funkcjonowania administracji powiatowej, przede wszystkim poprzez rozwaj
technologii teleinformatycznych. W powiecie poznanskim istniejg cztery portale:
1. Biuletyn Informacji Publicznej (http://www.bip.powiat.poznan.pl/) zawieraja-

cy informacje publiczne;

2. Platforma e-Ustug Publicznych (http://pzpoznan.peup.pl/);

3. Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej (ePUAP), w ramach
ktérej Starostwo Powiatowe w Poznaniu udostepnia formularze elektroniczne
e-ustug administracyjnych;

4. Oficjalna strona internetowa powiatu majgca charakter informacyjno-promo-
cyjny (http://powiat.poznan.pl/).

W zakresie informacji przestrzennej na oficjalnej stronie internetowej po-
wiatu poznanskiego zamieszczona jest interaktywna mapa — System Informacji
Przestrzennej (http://poznanski.e-mapa.net/), prowadzona przez Powiatowy
Osrodek Dokumentacji Kartograficznej i Geodezyjnej. Podstawowym narzedziem
budowania wizerunku powiatu poznanskiego jest portal internetowy www.po-
wiat.poznan.pl, zawierajgcy wszystkie najwazniejsze i aktualne informacje o po-
wiecie (ryc. 6).

Partnerem powiatu w zakresie promocji jest rowniez Telewizja Regionalna
TVP3 Poznan, ktéra emituje na swojej antenie program , Powiatowa 17”, dostep-
ny takze na kanale YouTube. Szerokg aktywnos¢ powiatu poznanskiego ukazujg
tez programy realizowane przez telewizje WTK oraz swarzedzka telewizje STK.
Partnerem powiatu w dziatalnosci promocyjnej jest takze Radio Poznan.
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Ryc. 6. Strona internetowa powiatu poznanskiego
Zrédto: www.powiat.poznan.pl.



2.11. ORGANIZACJE POZARZADOWE I DZIALALNOSC
POZYTKU PUBLICZNEGO

Zlecanie zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym jest jednym z efektow
decentralizacji panistwa oraz skutecznym narzedziem wspierania aktywnosci spo-
tecznej mieszkanicéw. Podstawg prawng dla dziatan powiatu poznanskiego w za-
kresie wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi sg zapisy ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. Na podstawie
ustawy powiat poznanski corocznie opracowuje program wspodtpracy z organi-
zacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w ktérym okresla cele reali-
zacji programu oraz obszary, w zakresie ktdorych zlecane beda zadania publiczne.
W 2016 r. przez Zarzad Powiatu w Poznaniu powotana zostata Powiatowa Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Powiecie Poznanskim. Do jej kompetencji na-
lezy m.in.: wyrazanie opinii w sprawach dotyczgcych funkcjonowania organizacji
pozarzgdowych oraz zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan do realizacji
przez organizacje. W sktad rady wchodzi 16 cztonkdw, a jej kadencja trwa 3 lata.

W 2016 r. funkcjonowato 1045 organizacji pozarzgdowych, ktére prowadzg
dziatalno$¢ m.in. w ramach takich dziedzin, jak: edukacja, kultura fizyczna, kultura
i sztuka, turystyka, pomoc spoteczna (tab. 9).

Tabela 9. Liczba organizacji pozarzado-
wych wedtug sfer dziatalnosci w po-
wiecie poznarskim w 2016 r.

Liczba
Sfera dziatalnosci organi-

zacji
Edukacja 42
Kultura fizyczna 314
Kultura i sztuka 123
Kultura i sztuka/edukacja 10
Ochrona zdrowia 23
Ochrona zdrowia/pomoc spoteczna 21
Pomoc spoteczna 182
Rozwdj gminy 103
Rozwdj Infrastruktury 2
Rozwdj przedsiebiorczosci 37
Turystyka 27
Koto Gospodyn Wiejskich 17
Kétko Rolnicze 10
Ochotnicza Straz Pozarna 60
Ochrona srodowiska 57
Inne 17
Ogétem 1045 0Od 2016 r. w powiecie poznariskim funkcjo-

nuje Powiatowa Rada Dziatalnosci Pozytku

Zrédto: Dane Starostwa Powiatowego :
Publicznego

w Poznaniu.




3.WYZWANIA I PRIORYTETY ROZWOJU POWIATU
POZNANSKIEGO

Zarysowana diagnoza wybranych dziedzin rozwoju powiatu poznanskiego pozwo-
lita okresli¢ liste najwazniejszych wyzwan w perspektywie 2030 r. Priorytety roz-
woju powiatu wynikajg z jednej strony z potrzeb spotecznych, a z drugiej strony
sg skorelowane z ustawowymi zadaniami i kompetencjami powiatowego szczebla
samorzadu terytorialnego.

3.1. GLOWNE WYZWANIA POWIATU POZNANSKIEGO DO 2030 R.

Zapewnienie przestrzennie zrbwnowazonego rozwoju powiatu, w mysl europejskich za-
sad srodowiskowych, krajobrazowych i urbanistycznych

Ochrona, rewitalizacja i popularyzacja zasobow dziedzictwa historycznego oraz kultury
materialnej i niematerialnej powiatu

Zapewnienie przyjaznego srodowiska zamieszkania dla dynamicznie rozwijajacej sie po-
pulacji mieszkaricdw powiatu

Modernizowanie i rozwijanie infrastruktury drogowej i technicznej powiatu, zapewnie-
nie dobrej organizacji ustug komunalnych oraz transportu publicznego, ktéry bedzie
konkurencyjny w stosunku do transportu indywidualnego

Modernizowanie i rozwijanie infrastruktury spotecznej oraz podnoszenie dostepnosci
i jakosci ustug publicznych (szczegdlnie edukacyjnych i zdrowotnych, kulturalnych i spor-
towo-rekreacyjnych) na terenie powiatu poznanskiego, zgodnie z potrzebami i oczeki-
waniami mieszkaricow

Zaspokajanie potrzeb mieszkarnicow w zakresie rynku pracy, wspieranie rozwoju gospo-
darczego i lokalnych przedsigbiorcow

Wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych w obszarze $wiadczenia ustug
administracyjnych dla ludnosci

Aktywne wspotdziatanie z instytucjami sektora publicznego i komercyjnego, przedsie-
biorcami i organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na terenie powiatu poznanskiego

Wspotpraca terytorialna z miastem Poznan i gminami Metropolii Poznan, a takze samo-
rzgdem wojewddztwa wielkopolskiego w rozwigzywaniu probleméw: srodowiskowych,
infrastrukturalnych, gospodarczych i spotecznych powiatu

Umacnianie przewagi konkurencyjnej wobec innych powiatéw ziemskich w Polsce, po-
przez promowanie powiatu jako dobrego miejsca do zamieszkania, edukacji, pracy, in-
westowania oraz wypoczynku




3.2. PRIORYTETY ROZWOJU POWIATU W OPINII
MIESZKANCOW

W celu okreslenia priorytetowych kierunkéw rozwoju powiatu jako miejsca zamiesz-
kania, pracy i wypoczynku wykorzystano zapisy raportu pt. ,Warunki zycia mieszkan-
cow powiatu poznanskiego” (2016). Zostat on oparty na wynikach badan geoankieto-
wych przeprowadzonych przez Centrum Badan Metropolitalnych UAM we wrzesniu
2016 r. Wzieto w nich udziat 535 respondentéw, mieszkaricow gmin powiatu.

Respondenci geoankiety w wiekszosci (78,5%) pozytywnie ocenili warunki
zycia w powiecie poznanskim. 10% ankietowanych okreslito swoje zadowolenie
z warunkéw zycia jako bardzo duze, przy tylko 3,5% okreslajacych je jako bardzo
mate (ryc. 7).
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Ryc. 7. Stopien zadowolenia mieszkaricéw z warunkdw zycia w powiecie poznarskim

Ankietowani zapytani o dziedziny wymagajgce dalszej poprawy i rozwoju w po-
wiecie poznanskim jako najwazniejsze wskazali problemy zwigzane z transportem
publicznym i infrastrukturg drogowg, opiekg zdrowotng oraz ochrong srodowiska
przyrodniczego, turystykga i bezpieczenstwem publicznym (ryc. 8).

1. Organizacja transportu publicznego s 59,4%
2. Infrastruktura drogowa s 57,5%
3. Opieka zdrowotna s 46,5%
4. Srodowisko przyrodnicze mmmm—— 41,5%
5. Turystyka i rekreacja msssssssn 35,4%
6. Bezpieczenistwo publiczne mwssssmss 33,8%
7. Wspdtpraca miedzy gminami s 33,5%
8. Wspieranie przedsiebiorczosci i zatrudnienia mwwssssss 30,2%
9. Kultura s 30,2%
10. Placowki edukacyjne msssssssss 29,2%
11. Ochrona zabytkdw s 28,9%
12. Funkcjonowanie urzedu gminy mssssssssss 28,0%
13. Infrastruktura komunalna s 26,5%
14. Kultywowanie tradycji lokalnych mssssssns 25,8%
15. Integracja mieszkancow s 24,3%
16. Wizerunek i promocja gminy/powiatu mssssssss 23,7%
17. Funkcjonowanie Starostwa Powiatowego mmwmsmss 23,7%
18. Infrastruktura i wydarzenia sportowe s 20,6%
19. Pomoc spoteczna mwmmmsm 17,5%

Ryc. 8. Priorytetowe dziedziny rozwoju powiatu poznanskiego wedtug wskazan respon-
dentow geoankiety (mozliwe byto wskazanie wiecej niz 1 dziedziny)



4. MISJA I WIZJA ROZWOJU POWIATU
POZNANSKIEGO

Misja samorzadu w zwiezty sposdb precyzuje istote jego dziatan i podstawo-
we funkcje do spetnienia na rzecz zaspokojenia potrzeb mieszkarncow powiatu.
Zgodnie z tymze postannictwem sformutowana misja samorzadu powiatu po-
znanskiego brzmi:

Rozwijamy potencjat spoteczny i gospodarczy naszego powiatu dla dobra jego
mieszkancéw, dbajac o sSrodowisko przyrodnicze w mysl zasad zrownowazone-
g0 rozwoju.

Tak okreslona misja pozwala na wyznaczenie wizji powiatu, rozumianej jako
projekcja stanu, do jakiego dazy spotecznosc lokalna i reprezentujgca jg wtadza
samorzgdowa w perspektywie 2030 r. Ze wzgledu na nadrzedny cel rozwoju po-
wiatu, jakim jest zapewnienie jego mieszkarncom wysokiej jakosci zycia oraz utrzy-
manie silnej pozycji konkurencyjnej w skali kraju, realizowana bedzie nastepujgca
wizja rozwoju powiatu poznanskiego:

Powiat poznanski, tworzagc z miastem Poznaniem wielkomiejskg metropolie,
rozwija sie dynamicznie i zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.
Mieszkancy powiatu majg dobry dostep do miejsc pracy, edukacji, opieki zdro-
wotnej, kultury i wypoczynku oraz zapewnione czyste srodowisko i poczucie
bezpieczenstwa publicznego.

Nowoczesna gospodarka, lokalny kapitat spoteczny i wysoki poziom ustug pu-
blicznych gwarantujg staty rozwéj demograficzny i gospodarczy powiatu oraz
wysoki w skali kraju poziom zycia jego mieszkancow.

Realizacji wizji rozwoju towarzyszy Scista wspoétpraca wiadz powiatu i jednostek
organizacyjnych z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na terenie powiatu,
wsparcie i zaangazowanie mieszkaficdw oraz podmiotéw gospodarczych, wresz-
cie wspodtpraca z samorzagdami gmin oraz miastem Poznaniem. Tylko efektywne
wykorzystanie potencjatow i aktywnosci wszystkich interesariuszy daje szanse na
pomyslny i trwaty rozwdj powiatu poznanskiego.

5. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE I DZIALANIA
POWIATU POZNANSKIEGO

,,Strategia Rozwoju Powiatu Poznanskiego do 2030 r.” wyznacza pie¢ celéw stra-
tegicznych, rozwinietych w siedemnascie celéw operacyjnych. Realizacja celéw
nastepuje na poziomie konkretnych dziatan.



Ochrona i ksztattowanie waloréw srodowiska przyrodniczego oraz
dziedzictwa kulturowego powiatu poznanskiego

Cel strategiczny |

Cel operacyjny 1.1. Poprawa stanu srodowiska przyrodniczego

1.1.1. Zwiekszenie efektywnosci energetycznej oraz zmniejszenie energochtonnosci budynkéw
uzytecznosci publicznej zarzgdzanych przez powiat

1.1.2. Realizacja zatozen zawartych w ,,Programie usuwania azbestu oraz wyrobdw zawierajg-
cych azbest na terenie powiatu poznanskiego”

1.1.3. Zmniejszenie liczby mieszkarnicow narazonych na ponadnormatywny poziom hatasu

1.1.4. Zwiekszanie lesistosci i poprawa stanu laséw

1.1.5. Program odbudowy populacji zwierzyny drobnej i redukcji drapieznikéw (liséw i jeno-
tow) na terenie powiatu poznanskiego

1.1.6. Identyfikacja, sporzadzanie i aktualizacja wykazu potencjalnych historycznych zanie-
czyszczen ziemi oraz prowadzenie obserwaciji i rejestru terendw zagrozonych ruchami
masowymi ziemi oraz terendw, na ktérych wystepuja te ruchy

1.1.7. Promocja przedsiewziec i zachowan proekologicznych oraz edukacja ekologiczna

Cel operacyjny 1.2. Ochrona i rewaloryzacja zasobéw dziedzictwa kulturowego

1.2.1. Zapewnienie wtasciwej opieki nad wtasnymi obiektami zabytkowymi oraz sprawnej
administracji w zakresie dobr kultury

1.2.2. Rozwdj kompleksowej wspotpracy na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego i opieki
nad zabytkami

Cel operacyjny 1.3. Rozwdj potencjatu turystycznego powiatu i tworzenie zintegrowanych pro-
duktéw turystycznych
1.3.1. Aktualizacja produktéw turystycznych i integracja oferty turystycznej powiatu
poznanskiego
1.3.2. Rozwdj wspotpracy z partnerami pozarzgdowymi, metropolitalnymi i regionalnymi na
rzecz efektywnej promocji zewnetrznej i popularyzacji turystyki wsréd mieszkancow

Cel operacyjny 1.4. Rozwdj infrastruktury i oferty sportowo-rekreacyjnej

1.4.1. Poprawa stanu infrastruktury sportowo-rekreacyjnej oraz aktywizacja fizyczna
mieszkancow

1.4.2. Wsparcie dziatalnosci sportowej prowadzonej przez organizacje spoteczne oraz nagra-
dzanie zawodnikow i treneréw za osiggniete wysokie wyniki sportowe



POPRAWIAMY STAN SRODOWISKA PRZYRODNICZEGO
I DZIEDZICTWA KULTUROWEGO

Powiat ogranicza emisje zanieczyszczen do powietrza — dbajgc o to, by jak najmniej energii
trzeba byto zuzywac¢ w budynkach uzytecznosci publicznej. W zarzadzanych placéwkach
przeprowadzana jest termomodernizacja, wymiana urzadzen elektrycznych i oswietlenia
na energooszczedne — typu LED, wymiana baterii i urzadzen na wodooszczedne. W za-
rzadzanych obiektach wykorzystuje sie odnawialne zrddta energii, rekuperacje — odzysk
ciepta z powietrza wywiewanego.

Kazdy projektowany, remontowany lub modernizowany budynek jest wyposazany
w urzadzenia o wysokiej klasie energooszczednosci tak, by jego efektywnosc energetycz-
na byta jak najwyzsza.

Od 2006 r. realizowany jest program usuwania azbestu i wyrobéw zawierajgcych azbest
na terenie powiatu poznanskiego, w ramach ktérego dofinansowany jest demontaz, trans-
port oraz unieszkodliwianie takich materiatéw. Do tej pory w ten sposdb usunieto z ob-
szarow mieszkalnych, ogrodkow dziatkowych, takze z zabudowan rolnych ponad 9 tysiecy
ton azbestu. Powiat przewiduje kontynuacje programu, tak aby mozliwe byto w wyznaczo-
nym terminie, do 2032 r., oczyszczenie terenu powiatu z tego niebezpiecznego dla zdrowia
materiatu.

Przy projektowaniu budowy, rozbudowy kolejnych odcinkdéw drég powiatowych, w miare
mozliwosci, stosuje sie rozwigzania ograniczajgce emisje hatasu. Powiat stale inwestuje
w rozbudowe sieci drég rowerowych wzdtuz drég powiatowych dla zachecenia mieszkan-
cow do przesiadania sie zsamochoddw na rowery.

Wspdtpracujgc z nadlesnictwami i kotami towieckimi, powiat finansuje wprowadzanie
mtodych kuropatw na stare miejsca bytowania tego zagrozonego gatunku, a takze wspiera
ograniczanie liczby drapieznikdow polujgcych m.in. na ten gatunek, czyli liséw i jenotéw.

Zadaniem realizowanym przez powiat jest identyfikacja miejsc, ktore mogty by¢ w prze-
sztosci zanieczyszczone. To etap tworzenia, prowadzonego przez Generalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska, rejestru historycznych zanieczyszczen powierzchni ziemi. Powiat pro-
wadzi rejestr terendw potencjalnie zagrozonych ruchami masowymi ziemi. Wykorzystanie
informacji z tych rejestréw pozwoli na planowanie zagospodarowania danego terenu od-
powiednio do zbadanych warunkdéw stanu sSrodowiska.

Podobnie jak dotychczas powiat bedzie dzieli¢ sie z mieszkaricami informacjami:
o ochronie Srodowiska, o wtasciwym gospodarowaniu odpadami, negatywnym wpty-
wie hatasu na zdrowie, o tym jak postepowanie kazdego mieszkanca oddziatywaé
wptyw na poprawe jakosci powietrza;



* w organizowanych konkursach o ochronie sSrodowiska, przyrodzie i krajobrazie naszego
regionu mfodziez szkolna moze zaprezentowac swojg wiedze, a na szkoleniach poru-
szane sg aktualne problemy z zakresu srodowiska.

OPIEKA NAD OBIEKTAMI ZABYTKOWYMI I DOBRAMI KULTURY

Zamek w Kérniku i patac w Rogalinie to dwa pomniki historii w powiecie poznanskim. Tytut
ten przyznawany jest zabytkom o szczegdlnej wartosci historycznej i artystycznej, majgcym
duze znaczenie dla dziedzictwa kulturowego Polski.

W powiecie poznanskim do rejestru zabytkdow wpisanych jest blisko 550 obiektow
architektury i budownictwa, zespotéw parkowych i cmentarzy, a takze ponad 50 stano-
wisk archeologicznych. Dzieki dofinasowaniu przez powiat poznanski prac konserwator-
skich, restauratorskich i budowlanych
przy obiektach zabytkowych wiele z nich
zmienia sie na naszych oczach, stajac sie
wizytéwka regionu. Efekt prac konserwa-
torskich wykonywanych na przestrzeni kil-
ku lat widac¢ szczegdlnie w przypadku ko-
Sciotow: sw. Mikotaja i $w. Jana Chrzciciela
r POWRAT or w Owinskach czy zamku w Kérniku. Wsrod

dofinansowanych zabytkéw znajdujg sie
koscioty, zamek, dworki, budynek dawne-
go dworca czy zespoty parkowe.

Powiat poznanski prowadzi takze pra-
ce konserwatorskie przy obiektach zabyt-
kowych bedgacych jego wtasnoscig, takich
jak zabytkowe zabudowania pocyster-
skie zespotu klasztornego w Owinskach,
zabytkowe zabudowania zespotu dworsko-folwarczno-parkowego, mieszczace sie
w Zespole Szkot im. J. i W. Zamoyskich w Rokietnicy, zabytkowy budynek szkolny Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w Kdrniku, zabytkowy dwor w Skrzynkach (na potrzeby osrodka szko-
leniowo-konferencyjnego dla powiatu poznanskiego).

| FINANSOWANE ZE SRODKOW,
POWIATU POZNANSKIEGO

Ze srodkéw powiatu remontowane sg zabytkowe zabudowania pocysterskie zespotu klasztorne-
go w Owinskach




ROZWIJAMY POTENCJAL TURYSTYCZNY ORAZ OFERTE
SPORTOWO-REKREACYJNA

Promujgc oferte turystyczng regionu, wspotpracujemy z Poznanska Lokalng Organizacja
Turystyczng. Powiat poznanski potrafi zachwyci¢ bogactwem przyrody, pieknymi lasami
i wielkg liczbg jezior. Nie brakuje tu takze zabytkow, stad do atrakcji powiatu nawigzujg
turystyczne przewodniki ,,Powiat poznanski aktywnie, kulturalnie, smakowicie i rodzinnie”
oraz gry: memory, planszowa ,,Perty powiatu poznanskiego”.

Waznym elementem promocji turystyki jest strona internetowa www.powiat.po-
znan.pl bedaca zrédtem informacji turystycznych oraz kalendarium wydarzen w regio-
nie. Kolejnym elementem jest certyfikacja atrakcji turystycznych. Turysci wybierajgcy wi-
zyte w obiektach, ktére uzyskaty tytut ,,Rekomendowanej Atrakcji Turystycznej Powiatu
Poznanskiego” mogg by¢ pewni wysokiej jakosci Swiadczonych tam ustug.

Utrzymywanie w nalezytym stanie infrastruktury sportowo-rekreacyjnej, w tym obiektow
i urzadzen zlokalizowanych przy placéwkach oswiatowych, budowa sitowni zewnetrznych,
budowa np. nowej sali gimnastycznej (obecnie w szkole w Murowanej Goslinie), a takze
organizowanie wydarzen o charakterze sportowym, m.in. dla dzieci, mtodziezy i Srodowisk
senioralnych — to przedsiewziecia, ktére bardzo preznie sg realizowane przez powiat.

Badimy aktywni! Spotkajmy sie na boisku! — takim hastem mozna zobrazowac dziatania
powiatu w kierunku zwiekszenia zainteresowania dzieci i mtodziezy aktywnoscig sportowa
i rekreacyjng. Propozycje aktywnego spedzania czasu oferujg mieszkaricom catego regionu
rowniez organizacje pozarzgdowe. Powiat wspiera je, dofinansowujgc organizowane przez
nie m.in. imprezy sportowe i rekreacyjne. Dodatkowo wyrdzniajgcy sie wynikami spor-
towcy i trenerzy prowadzgcy szkolenie zawodnikéw osiggajgcych wysokie wyniki sporto-
we w miedzynarodowym lub krajowym wspodtzawodnictwie mogg ubiegac sie o Nagrody
Sportowe Powiatu Poznanskiego.



IVECO

MAGIRUS

Poprawa zdrowia i zmniejszenie nierownosci spotecznych w zdro-
wiu oraz wzrost integracji spotecznej mieszkancéw powiatu poz-
nanskiego. Porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli

Cel operacyjny 2.1. Poprawa zdrowia i zwigzanej z nim jakosSci zycia oraz zwiekszenie dostepno-
Sci do opieki zdrowotnej
2.1.1. Zwiekszenie troski o wtasne zdrowie oraz ksztattowanie prozdrowotnego stylu zycia
wsrod mieszkancow
2.1.2. Ograniczenie wystepowania najpowazniejszych probleméw zdrowotnych wsréd
mieszkancow

2.1.3. Rozwdj infrastruktury ochrony zdrowia i zmniejszenie nierdwnosci spotecznych w doste-
pie do opieki zdrowotnej

Cel operacyjny 2.2. Wzmocnienie integracji spotecznej

2.2.1. Pomoc rodzinom w sytuacji kryzysowej, wsparcie funkcjonowania systemu pieczy
zastepczej

2.2.2. Wzmocnienie integracji oséb niepetnosprawnych — podniesienie standardéw ustug
Swiadczonych na rzecz oséb niepetnosprawnych

2.2.3. Aktywizacja srodowiska senioréw

Cel operacyjny 2.3. Wspodtpraca z organizacjami pozarzagdowymi i rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego

2.3.1. Wsparcie aktywnosci spotecznej mieszkancow
2.3.2. Wsparcie aktywnosci wolontariatu
2.3.3. Wsparcie edukacji obywatelskiej mieszkarncéw

Cel operacyjny 2.4. Rozwdj dziatalnosci kulturalnej
2.4.1. Organizowanie wydarzen majacych znaczenie dla rozwoju i upowszechniania kultury

2.4.2. Wsparcie dziatalnosci kulturalnej prowadzonej przez organizacje spoteczne oraz nagra-
dzanie osob dziatajacych na rzecz rozwoju artystycznego dzieci i mtodziezy

Cel operacyjny 2.5. Podwyzszenie stanu i poczucia bezpieczenstwa
2.5.1. Poprawa warunkoéw pracy policji
2.5.2. Poprawa funkcjonowania jednostek ochrony przeciwpozarowej

2.5.3. Dziatania prewencyjne (wspieranie realizacji zadan policji z zakresu prewencji ogélnej
oraz strazy pozarnej z zakresu prewencji przeciwpozarowe;j)

2.5.4. Ochrona praw konsumentéw



W TROSCE O ZDROWIE NASZYCH MIESZKANCOW

Zdrowie to kapitat, ktory pozwala osiggac cele, satysfakcje i spetnienie w zyciu niezalez-
nie od wieku. Aby je zachowa¢ powiat podejmuje dziatania umozliwiajgce mieszkaricom
zwiekszenie kontroli nad wtasnym zdrowiem, jego poprawe i utrzymanie. W ramach po-
pularyzacji zdrowego stylu zycia organizuje m.in. kampanie spoteczne, imprezy plenero-
we o charakterze prozdrowotnym, sportowym i rekreacyjnym, a takze prowadzi eduka-
cje zdrowotng poprzez warsztaty, prelekcje, szkolenia i konkursy. Sg one adresowane do
mieszkaricdw powiatu, a realizowane we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami zajmujgcymi sie promocjg zdrowia.

Powaznym problemem zdrowotnym sg obecnie choroby uktadu krazenia, nowotwory
ztosliwe, choroby zakaZne i zakazenia oraz inne choroby spoteczne i cywilizacyjne. Aby
im zapobiegac¢, zmniejszy¢ zachorowalnos¢ i umieralnosé, realizowane sg rézne programy
zdrowotne, akcje profilaktyczne w zakresie kontroli czynnikdw ryzyka wystepowania po-
szczegdlnych chordb (np. edukacja i szczepienia ochronne) oraz wczesnego wykrywania
choréb (np. badania przesiewowe).

Powiat poznanski jako wtasciciel Szpitala im. Prof. S.T. Dgbrowskiego S.A. w Puszczykowie
dazy do rozszerzania zakresu ustug medycznych, a takze zwiekszenia dostepnosci do spe-
cjalistycznej opieki zdrowotnej w powiecie poprzez wspieranie inwestycji realizowanych
przez szpital (w tym m.in. budowe nowego bloku operacyjnego, centralnej sterylizatorni)
oraz zakup sprzetu medycznego dla tej placowki.




ZMNIEJSZAMY NIEROWNOSCI SPOLECZNE

To zadanie ukierunkowane jest na rozwdj powiatowego systemu interwencji kryzyso-
wej i form wsparcia oséb doswiadczajgcych przezy¢ traumatycznych oraz wzmocnienie
powiatowego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing, ze szczegdlnym uwzglednieniem
promocji idei rodzicielstwa zastepczego. Zaktada sie state wsparcie instytucji i organizacji
pozarzgdowych, swiadczgcych pomoc ofiarom przemocy w rodzinie, tak aby miato ono
charakter kompleksowy i obejmowato jak najwiekszg liczbe osdb dotknietych tym pro-
blemem. Ponadto tworzy sie warunki do powstawania i dziatania rodzinnych form opieki
zastepczej (rodzinne domy dziecka, rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe, pomoco-
we, zaprzyjaznione).

Dziatania w tym zakresie dotyczg organizacyjnego i finansowego wspierania rehabili-
tacji spotecznej i zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami. Powiat wspomaga rozwodj
warsztatow terapii zajeciowej dla niepetnosprawnych oraz wspotpracuje z organizacjami
pozarzagdowymi realizujgcymi zadania z zakresu pomocy spotecznej. Obejmuje to takze
dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki, turnuséw rehabilitacyjnych, zakupu
sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw pomocniczych, dofi-
nansowanie likwidacji barier architektonicznych. W ramach rehabilitacji zawodowe;j fi-
nansowane sg szkolenia zawodowe lub np. rozpoczecie przez niepetnosprawnych wtasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Aby nie doprowadzi¢ do marginalizacji osob starszych oraz rozwijac i podnosic jakos¢ ustug
Swiadczonych naich rzecz, niezbedne jest podejmowanie dziatar w kierunku edukacji spo-
tecznosci lokalnych i ich aktywizacji. Stad sukcesywnie poszerzana jest oferta ustug dla
senioréw i ich rodzin, prowadzone sg akcje informacyjne, a takze doradztwo prawne, psy-
chologiczne i socjalne. Zaktada sie wzmocnienie wspdtpracy pomiedzy instytucjami pomo-
cowymi i organizacjami pozarzgdowymi na rzecz aktywizacji spotecznej tej grupy miesz-
kancéw powiatu oraz podjecie dziatan zmierzajgcych do rozszerzenia zasiegu Centrum
Inicjatyw Senioralnych w Poznaniu (jednostki miasta Poznania), ktére przy wsparciu finan-
sowym powiatu petni funkcje centrum dla catej aglomeracji.

WSPIERAMY ROZWOJ SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

Powiat poznanski wspiera aktywnos¢ spoteczng swoich mieszkarnicéw, dzieki temu tworzy
sie mozliwos¢ realizacji zréznicowanych potrzeb spotecznosci lokalnej. Taka forma wspar-
cia jest m.in. dofinansowanie projektéw podejmowanych przez organizacje pozarzgdowe,
np. mistrzostwa szkét powiatu poznarskiego w réznych dyscyplinach sportowych, w kté-
rych kazdego roku uczestniczy okoto 3,5 tysieca zawodnikédw. Doktadne obszary wspotpra-
cy okreslone sg w dokumencie pn. ,,Roczny program wspétpracy z organizacjami pozarza-
dowymi”, opracowywanym corocznie przez powiat.



Upowszechnianie idei wolontariatu, ktéry poprzez niesienie pomocy potrzebujgcym stwa-
rza jednoczesnie szanse mtodym ludziom na wykorzystanie wtasnych umiejetnosci, zdo-
bywanie nowych doswiadczen i rozwijanie zainteresowan. Wolontariat uczy wrazliwosci
spotecznej i korzystnie wptywa na ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej mtodego
cztowieka, dajac mozliwosé zaangazowania sie w sprawy spoteczne. Realizacja dziatania
opiera sie na zachecaniu wolontariuszy do pracy w domach dziecka, w rodzinach zastep-
czych, rodzinnych domach dziecka, w szkotach, warsztatach terapii zajeciowej. Zadania te
zlecane sg réwniez organizacjom pozarzagdowym.

Edukacja obywatelska to gtéwnie ksztattowanie postaw obywatelskich wsréd mieszkan-
cOw powiatu oraz wzmocnienie ich aktywnosci w codziennym zyciu. Ten temat realizowa-
ny jest poprzez projekty edukacyjne, spotkania, wydarzenia kulturalne, konkursy, warsz-
taty odbywajgce sie w szkotach, swietlicach, domach kultury itp. Popularyzowanie historii
i kultury lokalnej m.in. poprzez nauke gwary wsréd dzieci i mtodziezy.

ROZWIJAMY DZIALALNOSC KULTU RALNA

Powiat poznanski w rézny sposéb wspiera i realizuje spotkania z kulturg. Wydarzenia mu-
zyczne, taneczne, plastyczne, teatralne organizujg dla mieszkancéw i gosci powiatu po-
znanskiego zaréwno instytucje kulturalne jak i fundacje oraz stowarzyszenia. Te ostatnie,
czyli organizacje pozarzgdowe, mogg liczy¢ na pomoc finansowg powiatu na realizacje
takich wydarzen. Aktualny kalendarz wydarzen kulturalnych naszego regionu znajduje sie
na stronie www.powiat.poznan.pl. Realizacji ww. zadania stuzy takze dziatalnos$¢ powiato-
wej biblioteki.

Wiele wspomnianych powyzej wydarzen skierowanych jest do dzieci i mtodziezy. Ponadto
osoby zaangazowane w dziatalno$¢ kulturalng mogg ubiegac¢ sie o Nagrode Powiatu
Poznanskiego za osiggniecia w dziedzinie tworczosci artystycznej, upowszechniania
i ochrony kultury.

PODWYZSZAMY STAN BEZPIECZENSTWA MIESZKANCOW

Samorzad powiatowy nie ma bezposredniego wptywu na funkcjonowanie policji, ktéra jest
stuzbg panstwowa. Swoje zadania w zakresie porzgdku publicznego i bezpieczenstwa oby-
wateli powiat poznanski realizuje m.in. poprzez wspieranie finansowe policji. Corocznie
przeznaczane sg mozliwie najwieksze srodki na poprawe warunkdéw lokalowych, w ktérych
obstugiwani sie mieszkarncy powiatu oraz pracujg policjanci. Stuzby mundurowe mogga
rowniez liczy¢ na zakup niezbednego wyposazenia, w szczegdlnosci radiowozow. Powiat
finansuje tez nagrody dla najlepszych dzielnicowych oraz policjantow stuzby prewencji.



POPRAWA FUNKCJONOWANIA JEDNOSTEK OCHRONY
PRZECIWPOZAROWEJ

Podobnie jak w przypadku policji, powiat wspiera Panstwowg Straz Pozarng w zakresie
dofinansowania zakupu sprzetu ratowniczego, szkolen ratownikéw, budowy i remontu
straznic. Corocznie nagradzany jest najlepszy strazak petnigcy stuzbe na terenie powiatu.
Szczegblng trosky otaczani sg druhny i druhowie ochotniczych strazy pozarnych.
Wielokrotnie to oni sg pierwsi na miejscu zdarzenia. Aby mogli bezpiecznie i sprawnie
ratowac innych, sami muszg stale sie doskonali¢. To dla nich powiat poznanski sfinanso-
wat utworzenie Powiatowego Osrodka Szkolenia OSP w Bolechowie. Corocznie wspiera
tez jednostki OSP poprzez zakup sprzetu ratowniczego. Waznym polem wspodtpracy jest
wspotorganizacja powiatowych zawoddéw sportowo-ratowniczych, ¢wiczen, rajdéw, dzieki
ktorym druhowie nie tylko podnoszg swoje umiejetnosci, ale rowniez sie integruja.

WSPARCIE DLA DZIALAN PREWENCYJNYCH

Opracowujac ,,Powiatowy program zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczen-
stwa obywateli i porzgdku publicznego”, powiat wtgczyt sie w realizacje programow pre-
wencyjnych przez policje oraz z zakresu prewencji przeciwpozarowe] przez straz pozarna.
Jednym z celéw jest zapobieganie przestepczosci kryminalnej, gospodarczej i drogowe;j.
Powiat wspiera rdznego rodzaju akcje prewencyjne i informacyjne policji, ktore sg skiero-
wane do réznych grup srodowiskowych i wiekowych mieszkaricow powiatu. Drugim ob-
szarem dziatania jest rozwdj systemu prewencji prowadzonej przez stuzby ratunkowo-ga-
$nicze, w zakresie zagrozen pozarowych oraz wypadkow drogowych. Dziatanie odnosi sie
do wspierania réznego rodzaju akcji prewencyjnych i informacyjnych strazy pozarnej oraz
popularyzacji wiedzy z zakresu ratownictwa i bezpieczenstwa wsrdd samych mieszkancow
powiatu.

Dzieki wydatnemu wsparciu finansowemu z budzetu powiatu poznarskiego poprawie ulegaja
warunki pracy policji. Na zdjeciu nowe i nowoczesne komisariat policji w Czerwonaku, Dopiewie,
Komornikach i Luboniu




Ochrona praw konsumentéw realizowana jest poprzez dziatalno$¢ Biura Powiatowego
Rzecznika Konsumentéw, a kompetencje rzecznika majg charakter doradczo-procesowy
i nalezg do nich m.in.:

zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakre-

sie ochrony intereséw konsumentéw;

sktadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepisdw prawa miejscowego

w zakresie ochrony intereséw konsumentéw;

wystepowanie do przedsiebiorcow w sprawach ochrony praw i interesow

konsumentow;

wspotdziatanie z Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentdw, organami Inspekc;ji

Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi w zakresie naruszen praw konsumen-

tow przez przedsiebiorcow, w szczegdlnosci dziatan naruszajgcych zbiorowe interesy

konsumentow.

Ponadto rzecznik udziela pomocy w kierowaniu spraw na droge sagdowg oraz ich pro-
wadzeniu, a takze moze wytacza¢ powddztwa na rzecz konsumentéw oraz wstepowaé, za
ich zgodg, do toczgcego sie postepowania w sprawach o ochrone intereséw konsumentow.

Zadaniem rzecznika jest takze edukacja konsumencka, prowadzona wsrdd réznych
grup konsumentodw, ze szczegdlnym uwzglednieniem mtodziezy szkolnej. Ma ona na celu
podnoszenie swiadomosci prawnej wsrod mieszkancéw powiatu w zakresie przystuguja-
cych im praw konsumenckich. Ponadto ksztattuje podstawy potrzebne do bycia Swiado-
mymi konsumentami, rozumiejgcymi swojg role jako odpowiedzialnego uczestnika syste-
mu gospodarczego.



Rozwoj edukacji, rynku pracy i wspieranie rozwoju gospodarczego
powiatu poznanskiego

Cel strategiczny lll

Cel operacyjny 3.1. Rozwdj edukacji ponadgimnazjalnej, podnoszenie poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych mieszkarcow

3.1.1. Budowa, remonty i modernizacje budynkéw oswiatowych i przyszkolnych obiektow
sportowych

3.1.2. Systematyczne unowoczesnianie, wymiana sprzetu, pomocy naukowych i wyposazenia
szkot

3.1.3. Doskonalenie kwalifikacji pracownikéw oswiaty w szkotach i placéwkach oraz podnosze-
nie kompetencji uczniéw

3.1.4. Racjonalizacja kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych

3.1.5. Woprowadzenie do szkét ponadgimnazjalnych nowych kierunkow i profilow ksztatcenia
dla 0s6b dorostych oraz rozwijanie nowoczesnych metod ksztatcenia e-learning

3.1.6. Rozwdj form doradztwa zawodowego dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych oraz do-
radztwa w zakresie wyboru dalszych kierunkéw ksztatcenia

3.1.7. Wspieranie finansowe uczniéw o najlepszych wynikach nauczania w szkotach powiato-
wych poprzez programy stypendialne oraz system nagrod

3.1.8. Dostosowywanie funkcjonowania placéwek oswiatowych do zmieniajgcych sie uwarun-
kowan demograficznych i organizacyjno-prawnych

Cel operacyjny 3.2. Promocja zatrudnienia i przeciwdziatanie bezrobociu
3.2.1. Aktywizacja oséb szczegdlnie zagrozonych bezrobociem

3.2.2. Staty monitoring rynku pracy i dostosowywanie form pomocy do zmieniajgcych sie uwa-
runkowan wewnetrznych i zewnetrznych

Cel operacyjny 3.3. Wopieranie rozwoju gospodarczego powiatu poznanskiego
3.3.1. Promocja gospodarcza powiatu poznanskiego i lokalnej przedsiebiorczosci
3.3.2. Rozwijanie Portalu Firm Powiatu Poznanskiego




ROZWIJAMY EDUKACJE PONADPODSTAWOWA
I KWALIFIKACJE ZAWODOWE MIESZKANCOW

Oprécz biezgcych prac zwigzanych z funkcjonowaniem szkét i placowek, w tym remon-
towych i modernizacyjnych, obecnie realizowane sg nastepujgce inwestycje: rozbudowa
Zespotu Szkot im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie — szkota w Murowane;j
Goslinie, budowa Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Zespole Szkdt nr 1 im. Powstancow
Wielkopolskich w Swarzedzu i rewaloryzacja wnetrz dawnego kompleksu cysterskiego
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla dzieci Niewidomych w Owinskach.

Ponadto w najblizszym czasie planowana jest rozbudowa Zespotu Szkét im. J. i W.
Zamoyskich w Rokietnicy oraz poprawa warunkéw lokalowych Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych w naszym powiecie.

Jednym z priorytetowych zadan dla rozwoju szkolnictwa zawodowego w powiecie
poznanskim jest trwajgca aktualnie budowa Centrum Ksztatcenia Praktycznego (CKP)
w Zespole Szkét nr 1 w Swarzedzu, ktérego gtdwnym zadaniem bedzie organizowanie
praktycznej nauki zawodu dla uczniéw szkét branzowych i technikéw oraz ksztatcenia, do-
ksztatcania i doskonalenia zawodowego dorostych.

Dla uzyskiwania jak najbardziej wymiernych efektéw ksztatcenia istotna jest weryfika-
cja posiadanego wyposazenia szkoét i jego modernizacja poprzez uzupetnianie posiada-
nej bazy w nowoczesny sprzet dydaktyczny i stuzgcy nauce zawodu (pracownie obstugi
urzadzen sterowanych numerycznie, m.in. tokarki, frezarki sterowane komputerowo,
z ktérych bedg mogty korzysta¢ rowniez osoby niepetnosprawne). Dzieki zakupowi no-
woczesnych pomocy dydaktycznych i specjalistycznego oprogramowania zwiekszg sie
kompetencje ucznidéw. Nabywajg oni dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci wymagane
na rynku pracy. Te dziatania realizowane sg przede wszystkim w szkotach ksztatcgcych
w zawodach: w Zespole Szkét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie, Zespole
Szkot w Kérniku, Zespole Szkot im. Adama Wodziczki w Mosinie, Zespole Szkét im. Jadwigi
i Wtadystawa Zamoyskich w Rokietnicy, Zespole Szkét nr 1 im. Powstarncéw Wielkopolskich
w Swarzedzu.

W zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikow oswiaty specjalny nacisk zostat potozony
na projekty i kursy dotyczace: nowoczesnych metod ksztatcenia (w tym metod aktywizu-
jacych prace uczniéw), pokonywania trudnosci w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci pracy
w stresie (radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych oraz w sytuacji wypalenia zawodo-
wego), metod ksztatcenia specjalnego, rozwijania kompetencji jezykowo-metodycznych.
W ramach tego dziatania uczniowie i nauczyciele bedg m.in. uczestniczyli w przedsiewzie-
ciach zwigzanych z uzyskiwaniem dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci, odwiedzali
szkoty za granicg oraz poznawali nowe metody prowadzenia zajec.

W celu zmniejszenia ryzyka bezrobocia powiat poznanski dostosowuje oferty ksztatcenia
w szkotach, dla ktérych jest organem prowadzacym, do aktualnej sytuacji na lokalnym



rynku pracy pod wzgledem podazy i popytu na pracownikéw danych branz. Bazg dla po-
dejmowanych dziatarn w tym zakresie sg i bedg wyniki opracowan i raportow Powiatowego
Urzedu Pracy w Poznaniu, dotyczgce lokalnego rynku pracy (m.in. ,,Raport o bezrobociu
absolwentow szkdt Poznania i powiatu poznanskiego”, ,,Raport z monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych”). Wazng role w realizacji tego dziatania petnig wiasciwie
przygotowani doradcy zawodowi oraz dyrektorzy szkét, przygotowujgcy w oparciu o dane
PUP, nowe kierunki ksztatcenia. Istotng role odgrywajg rowniez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne, prowadzace doradztwo zawodowe w szkotach oraz wspdtpraca z Powiatowa
Radg Rynku Pracy, ktéra m.in. opiniuje tworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia.

NOWE PROFILE I METODY KSZTALCENIA

Wazne jest dostosowywanie oferty ksztatcenia do potrzeb i oczekiwan uczniéw poprzez
rozwijanie nowych metod ksztatcenia, w tym internetowych form nauki na odlegtos¢
,e-learning”. Efektem realizacji dziatania s3 nowo uruchamiane kierunki dla oséb doro-
stych oraz szkolenia e-learningowe. Rozwdj tych form ksztatcenia pozytywnie wptynie na
ksztattowanie kapitatu spotecznego, wzrost wiedzy i kwalifikacji przysztych pracownikow
na lokalnym rynku pracy.

ROZWOJ DORADZTWA EDUKACYJNEGO I ZAWODOWEGO

Aby utatwié uczniom szkét ponadpodstawowych, prowadzonych przez powiat poznanski,
podjecie decyzji zwigzanej z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i przysztego zawo-
du, konieczne jest rozwijanie doradztwa zawodowego. Dzigki dziataniom podejmowanym
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, prelekcje dla ucznidow szkét zawodowych
prowadzone przez nauczycieli akademickich. Tematami tych spotkan jest charakterystyka
studiéw na poszczegdlnych uczelniach. Ponadto odbywaja sie spotkania z przedstawicie-
lami agencji zatrudnienia oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu na temat atrak-
cyjnosci ofert na rynku pracy oraz zawodoéw poszukiwanych. Miodziez uzyskuje woéwczas
niezbedng wiedze, ktéra utatwia jej podjecie swiadomej decyzji o wyborze witasciwego
kierunku ksztatcenia.

PROGRAMY STYPENDIALNE I NAGRODY DLA UCZNIOW

Powiat poznanski wspiera i wspiera¢ bedzie finansowo w szkotach, dla ktérych jest or-
ganem prowadzgcym ucznidéw, ktorzy uzyskali najlepsze wyniki nauczania lub wykaza-
li sie wybitnymi osiggnieciami w szkole w dziedzinie naukowej, spotecznej, kulturalnej
lub innej. To zadanie realizowane jest w ramach ,Programu wspierania edukacji w po-
wiecie poznanskim” poprzez przyznawa-
nie najzdolniejszym uczniom indywidu-
alnych gratyfikacji w postaci: stypendiow
Rady Powiatu w Poznaniu, nagrdd Starosty
Poznanskiego. Ponadto powiat dofinanso-
wuje zajecia pozalekcyjne w szkotach oraz
zajecia fakultatywne dla klas maturalnych.

KSZTALTOWANIE SIECI

SZKOLNEJ
Na ilustracji wizualizacja nowego budynku Prowadzenie racjonalnej polityki oswia-
Centrum Ksztatcenia Praktycznego (CKP) towej polega m.in. na dostosowywa-

w Zespole Szkét nr 1 w Swarzedzu niu istniejgcej sieci szkét i placéwek do




prognozowanych zmian demograficznych przy uwzglednieniu potrzeb i oczekiwan miesz-
kancow powiatu. Bardzo wazng role odgrywac tu bedzie monitoring kierunkdw dojazdow
uczniow do szkét oraz przyjmowanie takich rozwigzan komunikacyjnych, ktére umozliwig
sprawny dojazd do szkét prowadzonych przez powiat poznanski. Odpowiednie dziatania
monitorujgce sytuacje na lokalnym rynku edukacyjnym przyczynia sie do przygotowania
z wtasciwym wyprzedzeniem inwestycji, np. w zakresie rozbudowy i modernizacji szkot,
oraz dostosowywania istniejacych rozwigzan komunikacyjnych, w kontekscie sprawnego
dojazdu do szkét i placowek. Podobne dziatania realizowane bedg w przypadku poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

PRZECIWDZIALAMY BEZROBOCIU I WSPIERAMY ROZWOJ
GOSPODARCZY

Osobom szczegdlnie zagrozonym bezrobociem, do ktérych naleza: kobiety, ludzie mtodzi,
osoby po 50 roku zycia, osoby z niskim wyksztatceniem (bez kwalifikacji), dtugotrwale
bezrobotni, wykluczeni z powodu niepetnosprawnosci oraz osoby samotnie wychowujgce
dzieci — udzielana jest pomoc w zakresie uzyskania kwalifikacji zawodowych lub ich uaktu-
alnienie poprzez uczestnictwo w szkoleniach lub kursach dotyczgcych umiejetnosci poszu-
kiwania pracy. Szansg na zdobycie doswiadczenia zawodowego s3 staze lub przygotowanie
zawodowe organizowane u pracodawcow. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu dodatkowo
pozyskuje srodki finansowe z UE i ministerstwa, ktére dedykowane sg osobom bedacym
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Monitorowanie rynku pracy jest jednym z priorytetowych zadan realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu. Ciggte analizowanie potrzeb lokalnego rynku pro-
wadzone jest w postaci comiesiecznej statystyki, sporzgdzanej na potrzeby Urzedu oraz
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Statystyki sg powszechnie dostepne
i umieszczone na stronie internetowej. Monitorowanie potrzeb rynku pracy ma na celu
efektywne dopasowywanie popytu i podazy kwalifikacji na rynku zatrudnienia.

Istotnym elementem dla rozwoju naszego powiatu jest promocja potencjatu gospodarcze-
go. W ramach realizacji tego dziatania we wspodtpracy z instytucjami otoczenia biznesu or-
ganizujemy imprezy targowe, konferencje, fora oraz wazne wydarzenia gospodarcze, takie
jak Dni Przedsiebiorczosci Poznan, Forum Gospodarcze Metropolii Poznan oraz prestizowy
konkurs o tytut Poznanskiego Lidera Przedsiebiorczosci. Zamierzamy zachecac firmy dzia-
fajgce na terenie naszego powiatu do udziatu w tych przedsiewzieciach.

Portal Firm Powiatu Poznanskiego (www.pfpp.com.pl) to strona internetowa stanowigca
baze wiedzy i informacji o przedsiebiorstwach z terenu powiatu. Korzystajgcy z portalu
moga poznac profile dziatania zarejestrowanych na nim firm oraz dowiedzie¢ sie o naj-
wazniejszych wydarzeniach z zakresu przedsiebiorczosci. W przysztosci chcielibySmy uno-
woczesniac¢ strone pod katem zmian technologicznych tak, aby stale utatwia¢ dostep do
niego rosnacej liczbie uzytkownikow.



Cel strategiczny IV

Rozwdj zrownowazonego i zintegrowanego transportu na terenie
powiatu poznanskiego

Cel operacyjny 4.1. Rozbudowa i przebudowa sieci drogowej

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Remonty drog powiatowych (remonty drég, obiektow mostowych w ciggach drég powia-
towych, prace na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego)

Rozbudowa sieci drég powiatowych (budowa obwodnic miast, przebudowa drég do
weztéw na drogach ekspresowych i weztéw integracji z transportem publicznym, budowa
skrzyzowan dwupoziomowych z liniami kolejowymi)

Budowa obwodnicy pétnocno-wschodniej (udziat samorzadu powiatowego w inwe-
stycji zostanie okreslony na podstawie porozumien z Wielkopolskim Zarzadem Drég
Wojewddzkich oraz gminami)

Cel operacyjny 4.2. Rozwdj systemu transportu zbiorowego na terenie powiatu poznanskiego

4.2.1.
4.2.2.

4.2.3.

Wspieranie budowy i funkcjonowania Poznanskiej Kolei Metropolitalnej

Organizacja i wspieranie rozwoju miedzygminnego transportu autobusowego
(Uruchomienie miedzygminnych linii autobusowych zgodnie z zapisami ,,Planu
Zréwnowazonego Rozwoju Publicznego Transportu Zbiorowego dla Powiatu
Poznanskiego”)

Integracja transportu zbiorowego (tworzenie spdjnego systemu transportu zbiorowego
na obszarze aglomeracji poznariskiej we wspotpracy z miastem Poznaniem i gminami
powiatu)



ROZWIJAMY SYSTEM DROGOWY POWIATU

Poprawa komfortu i bezpieczenstwa kierowcow, rowerzystow i pieszych to gtéwne cele re-
montdw przeprowadzanych przez Zarzgd Drég Powiatowych w Poznaniu. Drogi wybierane
sg na podstawie ich stanu technicznego, natezenia ruchu, poziomu bezpieczenstwa oraz
mozliwosci uzyskania dofinansowania zewnetrznego. Drogowcy wydzielajg i wygradzajg
Sciezki rowerowe oraz chodniki, oznakowujg przejscia i azyle dla pieszych, spowalniajg
ruch na obszarach zabudowanych, wyznaczajg miejsca postojowe i budujg zatoki autobu-
sowe, a takze poprawiajg geometrie skrzyzowan.

Zarzad Drog Powiatowych w Poznaniu nie tylko remontuje, ale réwniez rozbudowuje sie¢
drég. Gtéwny nacisk potozony zostanie na budowe obwodnic miast, rozbudowe dojazdow
do weztéw drég ekspresowych, przebudowe drég dojazdowych do tzw. weztéw przesiad-
kowych czy budowe bezkolizyjnych skrzyzowan z liniami kolejowymi.

Najpilniejszym sposrod wymienionych wczesniej zadan jest budowa obwodnic miast,
przez ktore przebiegajg drogi powiatowe o duzym natezeniu ruchu. W Planie Rozwoju
Sieci Drog Powiatowych Powiatu Poznanskiego na lata 2016—2020 wymienia sie obwodni-
ce Chomecic i Gtuchowa oraz Swarzedza. Kolejne miejscowosci wybierane bedg na bieza-
co, a realizacja inwestycji uzalezniona od mozliwosci finansowych powiatu.

Dodatkowo planowane sg prace zwigzane z przekwalifikowaniem niektérych drég po-

wiatowych na drogi innej kategorii oraz przejmowanie drég innych zarzagdcow.




Zarzad powiatu w Poznaniu jest jednym z inicjatorow projektu budowy odcinka pdtnoc-
no-wschodniej obwodnicy Poznania. Ma to by¢ szlak tranzytowy, stuzagcy gminom leza-
cym w tej wiasnie czesci powiatu poznanskiego. Obwodnica poprawi sytuacje w gminach
Czerwonak, Swarzedz, Kostrzyn Wlkp., Kleszczewo, Suchy Las, a takze w samym Poznaniu.
Stanie sie tez tgcznikiem z autostradg i drogami krajowymi — bezposrednio potgczy drogi
ekspresowe S5 S11.

Udziat powiatu w inwestycji zostanie okresSlony na podstawie porozumien
z Wielkopolskim Zarzgdem Dréog Wojewddzkich oraz gminami, przez ktérych tereny prze-
biega¢ bedzie nowa droga.

DZIALAMY NA RZECZ INTEGRACJI TRANSPORTU
PUBLICZNEGO

Obecnie gtéwnym S$rodkiem transportu w przejazdach aglomeracyjnych jest samochdd
osobowy, korzysta z niego 61% podrdzujgcych. Dlatego powiat czyni starania, aby wykre-
owacé wsréd swoich mieszkancéw alternatywny sposéb podrézowania. Gtéwnym szkie-
letem nowoczesnego systemu transportowego ma by¢ Poznariska Kolej Metropolitalna
budowana wspdlnie z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego, mia-
stem Poznaniem, sgsiednimi powiatami oraz z gminami, przez ktore przebiega PKM. Tylko
kolej zapewnia czas dojazdu do Poznania poréwnywalny z przejazdem samochodem oso-
bowym. Uruchomienie catego systemu na wszystkich 9 liniach wychodzgcych z Poznania
powinno nastgpi¢ do korica 2020 r. Obok wspétfinansowania dziatania PKM-u, gtéwnym
zadaniem realizowanym przez powiat bedzie przebudowa sieci drég powiatowych wo-
kot zintegrowanych weztéw przesiadkowych tak, aby w jak najlepszy sposéb zintegrowad
transport szynowy z autobusami komunikacji gminnej oraz z innymi srodkami transportu,
takimi jak samochdd osobowy i rower.

W chwili obecnej caty system gminnej komunikacji autobusowej jest zdominowany przez
linie dojazdowe do Poznania. Znacznie stabiej rozwinieta jest sie¢ potgczen wewnetrznych,
ktore zapewniajg dojazd swoim mieszkaricom do szkdt i miejsc pracy, zlokalizowanych
w obrebie powiatu. Aby lepiej wykorzystaé potencjat placéwek oswiatowych oraz utatwié
dostep do miejsc pracy i specjalistycznej opieki zdrowotnej, powiat planuje uruchomienie
miedzygminnych linii autobusowych tgczgcych gtéwne miejscowosci, zlokalizowane na
obszarze powiatu. W pierwszej fazie wspierane bedg wspodlne dziatania gmin, zamierza-
jacych uruchomic takie linie autobusowe. Dodatkowo powiat poznanski jako organizator
publicznego transportu zbiorowego bedzie rozwijat system linii autobusowych utatwiaja-
cych dojazd swoim mieszkaricom do miejsc atrakcyjnych turystycznie i kulturowo. Forma
wspierania autobusowej komunikacji publicznej na terenie powiatu bedzie wspotorgani-
zowanie wraz z sgsiednimi powiatami regionalnej sieci obejmujacej linie komunikacyjne
taczace siedziby powiatow zaréwno z Poznaniem, jak i zinnymi osSrodkami miejskimi. Bedg
to linie operujgce gtdéwnie na kierunkach odlegtych od linii kolejowych. Jednym z dziatan
majacych stuzy¢ zwiekszeniu atrakcyjnosci publicznego transportu zbiorowego na obsza-
rach o rozproszonej zabudowie jest wprowadzenie ,autobuséw na telefon”. W modelu
tym powiat zamierza wybudowac, przy wykorzystaniu funduszy unijnych, odpowiednig



infrastrukture telekomunikacyjng wraz z oprogramowaniem, ktéra udostepniana bytaby
wszystkim organizatorom gminnym, w celu tworzenia potgczen, ktérych przebieg uzalez-
niony bytby od aktualnych potrzeb przewozowych. Celem tego projektu jest zaspokojenie
potrzeb transportowych mieszkancow przy mozliwie jak najnizszym przebiegu i najkrot-
szym czasie dotarcia do weztéw przesiadkowych.

INTEGRACJA TRANSPORTU ZBIOROWEGO

Zaréwno wspieranie funkcjonowania Poznanskiej Kolei Metropolitalnej, jak i miedzygmin-
nych potaczen autobusowych i komunikacji ,na zgdanie” to dziatania powiatu poznanskie-
go na rzecz budowy spéjnego systemu transportu zbiorowego na obszarze aglomeracji
poznanskiej. Punktami, wokot ktorych nastepowaé ma integracja poszczegdlnych srod-
kow transportu bedg tzw. zintegrowane wezty przesiadkowe, budowane w partnerstwie
z gminami w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych. W ramach projektéw part-
nerskich powiat jest jednostkg odpowiedzialng za przebudowe uktadu drogowego wokot
tworzonych weztéw w taki sposdb, aby utatwi¢ mieszkaricom dojazd, gtdéwnie do stacji
kolejowych. Wezty takie powstaty juz w Pobiedziskach, Biskupicach i Murowanej Goslinie.

W najblizszym czasie kolejne wezty powstang w Buku, Druzynie, Guttowach, Kérniku,
Pecnej, Plewiskach, Puszczykowie, Rokietnicy i Strykowie. W bezposredniej wspotpracy
z kolejg planowana jest modernizacja uktadu drogowego i budowa dwupoziomowych
przejazdow kolejowych w Paczkowie i Kobylnicy. Powiat jest takze partnerem przy bu-
dowie dwupoziomowego przejazdu, utatwiajgcego dojazd do wezta przesiadkowego
w Kostrzynie.

Efektem powyzszych dziatan ma by¢ przede wszystkim skrocenie czasu dojazdu do we-
ztéw przesiadkowych, co w potgczeniu z budowg wspdlnego systemu taryfowego i zinte-
growanego systemu informacyjnego powinno sktoni¢ mieszkaricéw powiatu do czestszego
korzystania z transportu zbiorowego. Tylko takie zachowanie pozwoli na dalszg poprawe
warunkow zycia poprzez zmniejszenie emisji CO, i hatasu oraz zwigkszenie mozliwosci roz-
woju, uniezaleznionej od posiadania samochodu osobowego.

Poznarska Kolej Metropolitalna ruszyta w czerwcu 2018 r. i bedzie dalej rozwijana. Zwiekszenie
liczby potaczern kolejowych oraz budowa zintegrowanych weztéw przesiadkowych znacza-

co poprawi warunki podrézowania mieszkancéw powiatu poznanskiego. Na zdjecia Wezet
Przesiadkowy w Pobiedziskach (powiat poznaniski petnit role partnera projektu)

Y
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Rozwdj przyjaznej administracji, wspotpraca samorzagdowa
i ksztattowanie wizerunku powiatu poznanskiego

Cel operacyjny 5.1. Doskonalenie ustug administracyjnych

5.1.1. Rozwdj e-administracji i systemdw informacji przestrzennej
(rozwéj platform PeUP i ePUAP modernizacja zaplecza teleinformatycznego, groma-
dzenie, przetwarzanie i udostepnianie informacji przestrzennej, dziatania promocyjne
e-ustug publicznych wsrdd mieszkaricow)

Cel operacyjny 5.2. Wspodtpraca samorzadu powiatowego z otoczeniem
5.2.1. Rozwdj wspotpracy samorzadowej w aglomeracji poznanskiej
(Kontynuacja i pogtebianie wspdtpracy samorzadowej w zakresie zarzadzania i pla-

Stowarzyszenia Metropolia Poznan i Poznanskiej Lokalnej Organizacji Turystycznej)
5.2.2 Intensyfikacja wspodtpracy zagranicznej powiatu

(kontynuacja kontaktéw partnerskich, z regionem Hanower (Niemcy), prefekturg Sdo

José dos Pinhais (Brazylia) i rejonem kijowsko-$wiatoszyrskim (Ukraina), poszukiwanie

nowych partneréw zagranicznych)

Cel operacyjny 5.3. Ksztattowanie dobrego wizerunku powiatu

5.3.1. Marketing powiatu poznarskiego poprzez dziatania informacyjno-promocyjne (strona
internetowa www.powiat.poznan.pl, ,,Powiatowa 17”, Kronika Powiatu Poznarskiego,
portale spotecznosciowe, organizacja patronatu, nagréd i wyrdznien, wspétpraca z me-
diami lokalnymi i regionalnymi)




POPRAWIAMY OBStUGE ADMINISTRACYJNA MIESZKANCOW
I DBAMY O RELACJE Z OTOCZENIEM

Waznym zadaniem powiatu poznanskiego jest udostepnianie jak najwiekszej liczby ustug
publicznych w postaci cyfrowej wraz z szeroky akcjg promocyjng zachecajgcg obywateli
i przedsiebiorcéw do korzystania z tych ustug. Zaplanowane dziatania majg intensyfikowa¢
rozwoj wybranych e-ustug publicznych, w szczegdlnosci poprzez wzrost poziomu interak-
tywnosci (m.in. edytowalne i interaktywne formularze, nowe ustugi dostepne w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatu Poznanskiego, na PeUP i ePUAP, udostepnianie informacji
przestrzennej). Docelowym efektem tworzenia e-administracji w powiecie bedzie wzrost
zainteresowania obywateli i przedsiebiorcéw elektronicznymi kontaktami ze Starostwem
i powszechnym korzystaniem z jego e-ustug publicznych.

Dziatanie wigze sie z kontynuacjg wspdtpracy w ramach istniejgcych porozumien z miastem
Poznaniem i gminami powiatu poznanskiego oraz w ramach Stowarzyszenia Metropolia
Poznan, petnigcego role instytucji posredniczacej Zintegrowanych Instytucji Terytorialnych
na lata 2014-2020. W perspektywie dtugofalowej (perspektywa finansowa UE 2021-2027)
powiat planuje dopracowa¢ formute wspdtpracy w ramach ZIT MOF Poznania i przygoto-
wac projekty, ktdre mogtyby korzysta¢ ze wsparcia finansowego UE. Waznym zadaniem dla
wszystkich samorzagdéw Stowarzyszenia Metropolia Poznan jest wdrazanie zapisow Koncepgji
Kierunkow Rozwoju Przestrzennego Metropolii Poznan (2016). Dokument ten zawiera wytycz-
ne dla ksztattowania polityki przestrzennej na obszarze metropolii. Powiat bedzie uczestniczyt
w dziataniach Metropolitalnej Komisji Planistycznej i wdrazajacej zapisy koncepcji.

Jednym z zadan realizowanym przez powiat poznanski jest wspotpraca zagraniczna. Nasze
dziatania w najblizszym czasie bedg skupiac sie na kontynuacji wspdtpracy samorzado-
wej z naszymi partnerami, w tym z niemieckim regionem Hanower, brazylijskg Prefekturg
S3o José dos Pinhais oraz ukrainskim rejonem kijowsko-swiatoszyriskim. Aktywnosci po-
dejmowane w ramach naszych partnerstw beda skierowane do mieszkaicéw powiatu.
Zamierzamy takze poszukiwac¢ nowych regiondw wspotpracy, a takze sieci jednostek sa-
morzgdowych o zblizonym potencjale spotecznym i gospodarczym.

Budowanie wizerunku powiatu poznanskiego oparte jest na wspieraniu aktywnosci spo-
tecznej mieszkancéw oraz dziataniach informacyjnych, w tym medialnych. Zatozeniem
ksztattowania trwatego wizerunku powiatu w $Swiadomosci spotfecznej jest integracja
mieszkancow, inwestorow i turystow powiatu poznanskiego wokoét idei ,,Powiatowej17.”,
czyli 17 gmin powiatu poznanskiego.



6. WDRAZANIE, MONITORING I EWALUACJA
STRATEGII

6.1. WDRAZANIE STRATEGII

Proces realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Poznanskiego do 2030 r. to cigg dzia-
tan finansowanych przez budzet powiatu oraz wspartych zewnetrznymi: gminny-
mi, wojewddzkimi, krajowymi i europejskimi sSrodkami finansowymi. Wdrozenie
Strategii Powiatu nastepuje na trzech poziomach: merytorycznym, organizacyj-
nym, spotecznym. W aspekcie merytorycznym strategia wymaga aktualizacji ist-
niejgcych strategii branzowych. Strategia Powiatu Poznanskiego do 2030 r. jest
waznym dokumentem takze na poziomie dokumentéw programowych i strategii
gminnych, ktére powinny uwzgledniac zapisy strategii powiatowej.

W aspekcie organizacyjnym za wdrazanie strategii odpowiedzialne sg wta-
dze powiatu i administracja Starostwa Powiatowego a za ich sprawng realizacje
jednostki organizacyjne powiatu. Petnig one takze role koordynujacg lub wspie-
rajgcg wobec organizacji pozarzgdowych oraz stuzb dziatajgcych na terenie po-
wiatu. Poziom spoteczny wdrazania strategii obejmuje dziatania majgce na celu
upowszechnianie zapisow strategii wsréd mieszkancéw powiatu oraz codzienne
informowanie ich o realizowanych dziataniach.

6.2. MONITORING I EWALUACJA STRATEGII

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania ilo$ciowych oraz
jakosciowych informacji, dotyczacych postepéw i efektéw wdrazania Strategii
Rozwoju Powiatu Poznanskiego. Monitoring bedzie zapewniat zgodnos¢ realizacji
dziatan z wyznaczonymi priorytetami. Celem systemu monitoringu jest dostar-
czenie informacji na temat stopnia zaspokajania potrzeb mieszkancéw powiatu,
ogdlnej kondycji spoteczno-gospodarczej powiatu i jego otoczenia, w tym pozycji
konkurencyjnej w kraju jako podstawy do podejmowania decyzji zarzgdczych, alo-
kacji Srodkéw finansowych oraz efektywnosci interwencji publicznej i wtasciwego
wykorzystania narzedzi wspierajgcych rozwéj powiatu

Ewaluacja Strategii czyli ocena stopnia realizacji jej celéw i efektéw bedzie doko-
nana wedtug metodologii Unii Europejskiej. W badaniu ewaluacyjnym stosowanych
bedzie piec¢ kryteriow ewaluacyjnych: trafnos¢, efektywnos¢, skutecznosc, uzytecz-
nos¢, trwatosé. W 2020 r. przewiduje sie dokonanie okresowej ewaluacji stopnia re-
alizacji Strategii oraz, w razie koniecznosci, jej aktualizacji, szczegdlnie w przypadku
zaistnienia zmian prawnych, organizacyjnych, finansowych, istotnych dla funkcjono-
wania i rozwoju powiatu poznanskiego. Ewaluacja bedzie zwigzana z nowg perspek-
tywa finansowa Unii Europejskiej (2021-2027). Zmiany w zapisach Strategii Rozwoju
Powiatu Poznanskiego mogg wynikac takze z powstania nowych dokumentéw stra-
tegicznych na poziomie kraju i Unii Europejskiej lub pojawienia sie nowych, znacza-
cych dla rozwoju powiatu instrumentow prawnych, finansowych i organizacyjnych.
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