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WSTEP

Tworzac program wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi

dziatalno$¢ pozytku publicznego powiat poznanski, wyraza wole wspotdziatania w celu jak

najlepszego zaspokajania zbiorowych potrzeb wspdlnoty, tworzonej przez mieszkarncéw. Wspiera

rowniez rozwéj spoteczenistwa obywatelskiego i inspiruje spoteczno$é lokalng do wiekszej aktywnosci

na rzecz wspélnego dobra. Aktywna wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi jest jednym

z elementéw kierowania rozwojem powiatu. Organizacje pozarzadowe, skupiajgce aktywnych

obywateli, poczuwajacych sie do odpowiedzialnosci za rozwdj lokalny, aspirujg do partnerstwa

wobec powiatu w celu realizacji zadain publicznych. Niniejszy program, uchwalony przez Rade

Powiatu w Poznaniu, podejmuje okreslenie zakresu oraz formy wspétpracy.

CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY (...)
Celem gtéwnym Rocznego Programu Wspétpracy (...) jest zaspokajanie potrzeb spotecznych
mieszkancow powiatu poznanskiego oraz wzmacnianie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego
poprzez budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy powiatem poznarnskim
a Organizacjami.
Celami szczegétowymi Rocznego Programu Wspétpracy (...) s3:

1) poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkaricow powiatu

poznanskiego,
2) racjonalne wykorzystywanie publicznych srodkéw finansowych,

3) innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ w wykonywaniu zadan publicznych,

4) wspotpraca z organizacjami obejmujgcymi zakresem dziatania sfere zadan publicznych,

5) wzmacnianie potencjatu organizacji oraz rozwdéj wolontariatu,

6) promowanie i prezentowanie postaw obywatelskich.

REALIZATORZY ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY (...)

Realizatorami Rocznego Programu Wspotpracy (...) s3:

1.

2.

Rada Powiatu w Poznaniu i jej Komisje w zakresie wytyczenia polityki spotecznej i finansowej
powiatu poznanskiego.
Zarzad Powiatu w Poznaniu w zakresie:
1) realizacji polityki spotecznej i finansowej wytyczonej przez Rade Powiatu w Poznaniu,
2) realizacji zadan wynikajgcych z Rocznego Programu Wspoétpracy (...), w tym m. in.:
a) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych powiatu poznanskiego,
b) kontroli i oceny stanu realizacji zleconych zadan organizacjom pod wzgledem efektywnosci

i jakosci przy pomocy upowaznionych pracownikéw Starostwa Powiatowego w Poznaniu,



c)

przedstawienia Radzie Powiatu w Poznaniu rocznego sprawozdania z realizacji Rocznego

Programu Wspétpracy (...).

3. Woydziaty merytoryczne Starostwa Powiatowego w Poznaniu w zakresie:

1)

2)

3)

4)

ochrony zdrowia, oséb niepetnosprawnych, pomocy spotecznej, promocji i organizacji
wolontariatu - Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia, Wydziat Promocji i Aktywnosci
Spotecznej,

kultury i sztuki, kultury fizycznej i turystyki, edukacji - Wydziat Promocji i Aktywnosci
Spotecznej,

promowania, przedstawiania i prezentowania aktywnosci spotecznej oraz inicjatyw
powiatu poznanskiego - Wydziat Promocji i Aktywnosci Spotecznej,

inne wydziaty i osoby na samodzielnych stanowiskach - w zakresie wynikajagcym z potrzeb.

4. Organizacje.

IV. ZASADY WSPOLPRACY

Wspétpraca powiatu poznanskiego z Organizacjami odbywa sie na zasadach:

1)

2)

3)

pomochniczosci - oznacza to, ze powiat poznanski zleca Organizacjom realizacje zadan
publicznych, a Organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny
i terminowy,

suwerennosci stron - oznacza to, ze stosunki pomiedzy powiatem poznanskim
a Organizacjami ksztattowane beda z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci
w swojej dziatalnosci statutowej,

partnerstwa - oznacza to dobrowolng wspodtprace réwnorzednych sobie podmiotéw
w rozwigzywaniu wspélnie zdefiniowanych probleméw i osigganiu razem wytyczonych celéw,
efektywnosci - oznacza to wspdlne dazenie do osiggniecia mozliwie najwiekszych efektow
realizacji zadan publicznych,

uczciwej konkurencji - oznacza to wymdg udzielania tych samych informacji odnosnie
wykonywanych dziatan zaréwno przez podmioty publiczne jak i niepubliczne, a takze
obowigzek stosowania tych samych kryteriow przy dokonywaniu oceny tych dziatan
i podejmowaniu decyzji odnosnie ich finansowania,

jawnosci - oznacza to, ze wszystkie mozliwosci wspdtpracy powiatu poznanskiego
z Organizacjami sg powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate w zakresie

stosowanych procedur i kryteriéw podejmowania decyzji.



V. ZAKRES PRZEDMIOTOWY
Przedmiotem wspodtpracy powiatu poznanskiego z Organizacjami jest:
1) realizacja zadan powiatu poznanskiego okreslonych w ustawach,
2) podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkaricdw powiatu poznariskiego,

3) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania.

VI. FORMY WSPOLPRACY
Powiat poznanski podejmuje wspdtprace z Organizacjami w formie:

1) zlecania Organizacjom realizacji zadan publicznych, na zasadach okreslonych w ustawie,
w formach powierzania lub wspierania wykonania zadania,

2) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i realizowanych
zadaniach,

3) konsultowania z Organizacjami projektéw aktdw normatywnych stanowionych przez Rade
Powiatu w Poznaniu w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci tych Organizacji,

4) tworzenia w miare potrzeb przez organy powiatu poznanskiego wspdlnych zespotdéw
o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli Organizacji oraz
przedstawicieli wtasciwych organéw powiatu poznanskiego,

5) promowania dziatalnosci Organizacji w zakresie wykonywanych zadan na stronie
internetowej powiatu poznanskiego oraz w mediach lokalnych,

6) pomocy w nawigzywaniu przez Organizacje kontaktéw ponadgminnych i miedzynarodowych
poprzez udzielanie rekomendacji,

7) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie.

Vil. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
1. Zakres zadan objetych Rocznym Programem Wspodtpracy (...) obejmuje wytgcznie sfere zadan
publicznych  okreslonych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, a dotyczacych zadan powiatu poznanskiego o charakterze ponadgminnym.
2. Ustala sie nastepujace zadania jako priorytetowe, ktére moga by¢ zlecane do realizacji
Organizacjom prowadzacym dziatalno$¢ statutowg w danej dziedzinie:
1) Edukacji:
a) wycieczki edukacyjne dla ucznidw szkét z minimum trzech gmin nalezgcych do powiatu
poznanskiego, prezentujgce atrakcje powiatu poznanskiego,
b) wspieranie dziatan edukacyjnych integrujgcych dzieci i mtodziez z terenu powiatu
poznanskiego (np. konkursy, programy edukacyjne, festiwale, cykle zaje¢ edukacyjnych

odbywajacych sie na terenie powiatu poznanskiego).



2) Kultury i sztuki:

a)

b)

d)

upowszechnianie kultury ze szczegdlnym nastawieniem na dzieci i mtodziez z powiatu
poznanskiego,

organizacja/wspieranie imprez majacych znaczenie dla rozwoju kultury i integracji
spotecznosci powiatu poznanskiego,

wydawanie niekomercyjnych, niskonaktadowych wydawnictw w postaci drukowanej oraz
innych technik zapisu, dotyczacych tradycji i kultury powiatu poznanskiego,

wspieranie produkcji filmowych dotyczacych dorobku kulturalnego mieszkaricéw powiatu

poznanskiego.

3) Kultury fizycznej i turystyki:

a)

b)

d)

upowszechnianie kultury fizycznej i turystyki ze szczegdlnym nastawieniem na dzieci
i mtodziez z powiatu poznanskiego,

organizowanie/wspieranie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych o zasiegu
powiatowym,

organizowanie/wspieranie przygotowan i uczestnictwa mtodziezy reprezentujgcej powiat
poznaniski w imprezach wojewddzkich, ogdlnopolskich i miedzynarodowych,

profilaktyka oraz szkolenia, zapewnianie bezpieczenstwa nad wodami w powiecie

poznanskim.

4) Pomocy spotecznej:

a)

b)

f)

g)

zapobieganie zjawisku przemocy w rodzinie, w szkole i w S$rodowisku lokalnym
oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym i uzaleznieniom w powiecie poznanskim,
poprawianie jakosci zycia ludzi starszych z powiatu poznanskiego i ich aktywnosci zyciowej
oraz rozwijanie zréznicowanych form opieki i ustug dla tych oséb — walka ze stereotypem
cztowieka starego — aktywizacja senioréw,

promowanie idei rodzicielstwa zastepczego w powiecie poznarniskim,

promowanie i organizowanie wolontariatu na terenie powiatu poznanskiego,

integracja i aktywnos¢ spoteczna oséb z zaburzeniami psychicznymi z powiatu
poznanskiego,

ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu osdb
z niepetnosprawnosciami z powiatu poznanskiego, rowniez poprzez dziatania wspierajgce
aktywnos¢ fizyczng np. poprzez sport 0séb z niepetnosprawnosciami,

promowanie aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami z powiatu poznanskiego
w réznych dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego, réwniez poprzez wspieranie

dziatan promujgcych aktywnosé fizyczng np. poprzez sport oséb niepetnosprawnych,



h) wspieranie dziatan na rzecz rozwijania zainteresowan i uzdolnien o0sdb

5)

a)

z niepetnosprawnosciami z powiatu poznanskiego.

Ochrony i promocji zdrowia:
edukacja zdrowotna i promocja zdrowego stylu zycia poprzez organizacje/wspieranie
kampanii spotecznych i innych wydarzen lokalnych skierowanych do wszystkich

mieszkancow lub wybranej grupy spotecznej powiatu poznanskiego,

b) edukacja zdrowotna, kampanie spoteczne w zakresie eliminacji czynnikdéw ryzyka choréb

cywilizacyjnych (m.in. nadwagi i otytosci, nadcisnienia tetniczego, niskiego poziomu
aktywnosci fizycznej) wsrdd mieszkancédw powiatu poznariskiego,

promocja idei honorowego krwiodawstwa wsrdd spotecznosci powiatu poznanskiego,

d) dziatania na rzecz aktywnosci fizycznej i zdrowego odzywiania kierowane do

niepetnosprawnych mieszkancow powiatu poznanskiego,

e) promocja zdrowia psychicznego oraz zapobieganie zaburzeniom psychicznym.

VIIl. OKRES REALIZACJI ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY (...)

1. Niniejszy Roczny Program Wspodtpracy (...) realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2016

do 31 grudnia 2016 roku, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Te

rmin realizacji poszczegdlnych zadan okreslony bedzie w warunkach konkursu ofert

na wsparcie lub powierzenie realizacji zadan powiatu poznanskiego w 2016 roku.

IX. SPOSOB REALIZACJI ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY (...)

1. Przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1)

3)
4)

zlecanie realizacji zadan powiatu poznanskiego Organizacjom obejmuje w pierwszej
kolejnosci zadania priorytetowe i odbywaé sie bedzie po przeprowadzeniu otwartych
konkurséw ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecenia lub dane zadanie
mozna zrealizowac efektywniej w inny sposdb okreslony w przepisach odrebnych,

otwarty konkurs ofert ogtasza Zarzagd Powiatu w Poznaniu,

termin do sktadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 21 dni,

otwarty konkurs ofert ogtasza sie na stronie internetowej powiatu poznanskiego
www.powiat.poznan.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Starostwa
Powiatowego w Poznaniu,

Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Poznaniu opiniuje oferty

konkursowe,



6)

ztozone oferty, przed przekazaniem do opinii Komisji Konkursowej, podlegajg ocenie
formalnej przeprowadzonej przez merytorycznych pracownikow Wydziatéw Starostwa
Powiatowego w Poznaniu,

decyzje o wyborze ofert i o udzieleniu dotacji podejmuje ostatecznie Zarzagd Powiatu
w Poznaniu w formie uchwaty, po zasiegnieciu opinii Komisji Konkursowej,

podjeta uchwata jest podstawg do zawarcia pomiedzy upowaznionymi przedstawicielami
stron podejmujacych wspdtprace pisemnych umoéw okreslajgcych sposéb i termin
przekazania dotacji oraz jej rozliczenia,

wyniki konkursu sg publikowane na stronie internetowej powiatu poznanskiego
www.powiat.poznan.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Starostwa

Powiatowego w Poznaniu.

2. Wspotpraca powiatu poznanskiego z Organizacjami w ramach Rocznego Programu Wspétpracy

(...) obejmuje dziatania o charakterze finansowym i pozafinansowym.

X. WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE ROCZNEGO PROGRAMU

WSPOLPRACY (...)

Planowana wysokos$¢ srodkéow w budzecie powiatu poznanskiego na realizacje zadan publicznych

w 2016 roku objetych niniejszym programem wynosi nie mniej niz 1 100 000 ztotych (stownie:

jedenmilionstotysiecyztotych).

Xl

SPOSOB OCENY REALIZACJI ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY (...)

Realizacja Rocznego Programu Wspétpracy (...) jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe

dziatanie majace na celu ocene realizacji wykonania Rocznego Programu Wspétpracy (...).

Celem ewaluacji za rok 2016 bedzie ocena wptywu Rocznego Programu Wspdtpracy (...) na

wzmocnienie organizacji i partnerstwa.

Ustala sie nastepujgce wskazniki niezbedne do oceny realizacji Rocznego Programu Wspétpracy

(...):

liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,

liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba Organizaciji,

liczba zawartych umow na realizacje zadania publicznego, w tym liczba Organizacji,

liczba umow, ktére nie zostaty zrealizowane lub zostaty rozwigzane przez powiat poznanski
z przyczyn zaleznych od Organizacji,

wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach,

liczba ofert wspdlnych ztozonych przez Organizacje.



4. Wydziaty merytoryczne bedace realizatorami Rocznego Programu Wspétpracy (...) przygotuja
sprawozdania z realizacji priorytetowych zadan publicznych nalezacych do zadan
poszczegdlnych Wydziatéw Starostwa Powiatowego w Poznaniu za rok 2016 i przedstawig je

Zarzadowi Powiatu w Poznaniu.

Xll. INFORMACIJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACII

Sposéb  konsultacji okresla uchwata Nr XLVI/378/111/2010 Rady Powiatu w Poznaniu
z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w sprawie: okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania
z organizacjami dziatalnosci pozytku publicznego lub  organizacjami  pozarzgdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci

statutowej tych organizacji.

Xlll. TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIAtANIA KOMISJI KONKURSOWEJ DO OPINIOWANIA
OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Oferty ztozone przez Organizacje opiniuje specjalnie do tego powotfana Komisja Konkursowa,
w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele Zarzagdu Powiatu w Poznaniu, pracownicy Starostwa
Powiatowego w Poznaniu oraz dwie osoby reprezentujgce Organizacje.

2. Imienny skfad Komisji Konkursowej oraz regulamin jej pracy okresla Zarzad Powiatu w Poznaniu
w formie uchwaty.

3. W komisji nie mogg zasiada¢ przedstawiciele tych Organizacji, ktére biorg udziat w danym
konkursie, ani pracownicy Starostwa Powiatowego w Poznaniu, ktérzy byliby w jaki$ sposéb
zwigzani z takg Organizacja.

4. Skfad Komisji Konkursowych i regulamin publikowane sg w formie uchwaty Zarzadu Powiatu

w Poznaniu w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Zmiany niniejszego Rocznego Programu Wspétpracy (...) wymagajg formy przyjetej dla jego
uchwalenia.
2. Zarzad Powiatu w Poznaniu w terminie do dnia 30 kwietnia 2017 roku przedtozy Radzie Powiatu
w Poznaniu sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu Wspoétpracy (...).
3. Sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu Wspdtpracy (..) opublikowane bedzie

w Biuletynie Informacji Publiczne;.



