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lios¢ zatacznikow
Nr podpis

Wielkopolskie ~Stowarzyszenie Wolontariuszy Opieki Paliatywnej ,,Hospicjum
Domowe” sklada w trybie ,,matych grantéw” ofert¢ na realizacje zadania z zakresu: Ochrona i
promocja zdrowa. Promocja zdrowia psychicznego oraz zapobieganie zaburzeniom
psychicznym pod nazwa: ,, Wezesne wykrywanie i profilaktyka choréb otepiennych wsréd

mieszkancéw powiatu poznanskiego po 65. roku zycia”.

WSWOP "Hospicjum Domowe” jest organizacjg pozytku publicznego



OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

..................................................

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OEERTA WSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ-¥EH)PODMIOTU-OW), O KTORYM(-YCH) MOWA
W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAELALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)1), REALIZACJI
ZADANIA PUBLICZNEGO

Ochrona i promocja zdrowia

Promocja zdrowia psychicznego oraz zapobieganie zaburzeniom psychicznym

(rodzaj zadania publicznego®)

»Wezesne wykrywanie i profilaktyka choréb otgpiennych wéréd mieszkancéw powiatu
poznaiskiego po 65. roku zycia”

(tytul zadania publicznego)
w okresie od 16 listopada 2015 r. do 10 grudnia 2015 roku

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACH
ZADANIAPUBLICZNEGO"Y
PRZEZ

Zarzad Powiatu w Poznaniu

(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisow dziatu I1 rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie




l. Dane oferenta/eferentéw >

1) nazwa: Wielkopolskie Stowarzyszenie Wolontariuszy Opieki Paliatywnej ,,Hospicjum
Domowe”

2) forma prawna:"

(X)) stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna () INna... ..o

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”

Krajowy Rejestr Sagdowy nr 0000076882
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 17.03.1998 data rejestracii.
5) nr NIP: 778-13-36-795 nr REGON: 631118368

6) adres:
miejscowosé: Poznan ul.: Bednarska 4
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” nie dotyczy

gmina: m. Poznan powiat:s) poznanski grodzki

wojewodztwo: wielkopolskie

kod pocztowy: 60-571 poczta: Poznan

7) tel.: 61 855 11 76 faks: 61 855 32 30

e-mail: list@hospicjum-domowe.poznan.pl http:// www.hospicjum-domowe.poznan.pl

8) numer rachunku bankowego: 52 1090 1447 0000 0000 4404 7690
nazwa banku: Bank Zachodni WBK SA
9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta‘eferentéw’:

a) Krzysztof Sawinski
b) Alicja Tuszynska Ql\



10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie:”

Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz nr

telefonu kontaktowego)
Anna Ziétkowska 608 332 719

12) przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:
1) opiecka nad chorymi w terminalnej fazie choroby, towarzyszenie choremu w jego
ostatniej drodze oraz pomoc rodzinie pacjenta w trakcie choroby oraz w okresie

osierocenia.
1. prowadzenie dzialalnosci na rzecz os6b w podeszlym wieku, w tym ochrona

i promocja ich zdrowia.
2. pomoc medyczna, materialna i psychologiczna dla znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej pacjentéw i ich rodzin

b) dziatalno$¢ odptlatna pozytku publicznego

Nie dotyczy

13) jezeli oferent foferenci” prowadzitprewadza -dziatalno$é gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsi¢gbiorcow: nie dotyczy

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

I1. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnejm)

Nie dotyczy

3. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego \\



Zadanie polega¢ bedzie na przeprowadzeniu konsultacji lekarskich i neuropsychologicznych wraz
z calosciows oceng geriatryczng u 36 osob z powiatu poznanskiego, u ktdérych wystepujg objawy
choréb otepiennych. Dziatania realizowane w 3 gminach powiatu poznanskiego: Kleszczewo,
Suchy Las, Swarzedz w nastepujacych miejscowosciach: Kleszczewo, Suchy Las, Swarzedz.

Celem zadania jest wczesne wykrywanie choréb otgpiennych w populacji 0s6b po 65. roku zycia —
ocena przesiewowa w aspekcie wystepowania objawow spelniajacych kryteria otgpienia.

Otepienie jest zespotem spowodowanym chorobg mézgu, zwykle o charakterze przewlektym lub
postepujgcym, w Kktorym zaburzone sg wyzsze funkcje korowe takie jak: pamig¢, mysSlenie,
orientacja, rozumienie, liczenie, zdolno$¢ uczenia si¢, jezyk i ocena. Otepienie wpltywa na
podstawowe aktywnos$ci zyciowe, jak: mycie si¢, ubieranie, jedzenie, wydalanie i czynno$ci
higieniczne. Szacuje si¢, ze rozpowszechnienie zaburzen otgpiennych wynosi 1,5% w populacji
osob w wieku 65 lat, a warto$¢ ta podwaja sie co cztery lata i osigga wartos¢ okoto 40% w wieku
85 lat.

2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Otgpienie jest zespotem spowodowanym chorobg moézgu, zwykle o charakterze przewlektym lub
postepujgcym, w ktéorym zaburzone sg funkcje poznawcze. Swiadomos$é¢ zasadniczo nie jest
zaburzona. UpoSledzeniu funkcji poznawczych towarzyszy, a najczesciej je poprzedza, obnizenie
kontroli nad reakcjami emocjonalnymi, spolecznymi, zachowaniem i motywacjg. Otgpienie
wplywa na podstawowe aktywnosci zyciowe, jak: mycie si¢, ubieranie, jedzenie, higien¢ osobista,
wydalanie i czynno$ci higieniczne.

Rozpoznanie otepienia jest rozpoznaniem klinicznym, dwuetapowym. W pierwszym etapie,
na rozpoznanie sklada si¢: stwierdzenie wystepowania objawow spetniajacych kryteria otepienia
a nastgpnie okreslenie jego przyczyny. Zadanie dotyczy pierwszego etapu diagnostycznego wraz
z wydaniem odpowiednich zalecen dla dalszego postgpowania diagnostycznego
i terapeutycznego — leczniczego. Do objawdw otgpienia nalezy: ostabienie pamigci i myslenia
w stopniu zaburzajagcym podstawowe, codzienne czynnosci. Oslabienie pamigci przejawia si¢
zaburzeniami rejestracji, przechowywania i przypominania nowych informacji. Materiat wyuczony
poprzednio i lepiej poznany moze by¢ rowniez utracony, szczegdlnie w pdzniejszych etapach.
W drugim etapie oprocz wykonania niezbednych badan diagnostycznych i specjalistycznych
konsultacji, wazna jest takze identyfikacja tzw. mozliwych do odwrdcenia przyczyn otgpienia.
U 10-15% pacjentéw otgpienie jest odwracalne — dotyczy to przypadkow wywotanych np.: kila
uktadu nerwowego, niedotlenieniem, niedoborem witaminy B12, niedoczynnoscig tarczycy —
wszystko jednak zalezy od szybkosci interwencji terapeutycznej i przebiegu leczenia choroby
podstawowej. Zbyt poézne rozpoznanie, a tym samym poézne leczenie, moze pozostawi¢ trwale
ubytki pamigci.

Badania dotyczace krajow rozwini¢tych szacuja rozpowszechnienie zaburzen ot¢piennych
na 1,5% w wieku 65 lat, a warto$¢ ta podwaja si¢ co cztery lata i osiaga wartos¢ okolo 40%
w wieku 85 lat. Okolo 600 milionéw ludzi na $wiecie jest w wieku powyzej 65 lat, z czego 52%
zyje w krajach rozwijajacych si¢, co podkresla wage problemu, z jakim mierzy¢ si¢ bedzie
w kolejnych latach stuzba zdrowia na calym $wiecie. Zaawansowany wiek jest wigc istotnym
czynnikiem ryzyka pojawienia si¢ ot¢pienia, ktére powoli staje si¢ jednym
z najpowazniejszych wspdtczesnych probleméw zdrowotno — spotecznych. Zapewnienie mozliwie
najlepszej sprawnosci osob cierpigecych na choroby otg¢pienne daje szanse utrzymania dobrej
jakosci zycia w chorobie zaréwno dla pacjentow, jak i jego opiekundw.

Szybka diagnostyka réznicowa, przeprowadzenie niezbednych badan dodatkowych, wraz
z odpowiednio szybko wlaczonym leczeniem, jest warunkiem optymalnego przedluzenia okresu

wzglednej samodzielnosci i niezaleznosci chorych.



W celu postawienia peinej diagnozy oraz uniknigcia blednego rozpoznania (np. depresji),
wskazane jest przeprowadzenie badania psychologicznego/ neuropsychologicznego.

Wezesne zdiagnozowanie wystepowania choréb otepiennych i wigczenie odpowiedniego leczenia
daje szanse¢ znacznej poprawy jakosci zycia w chorobie.

Wczesne zdiagnozowanie chordb otepiennych i podjecie odpowiedniego leczenia pozwala na:

1) unikniecie przedwczesnego zgonu - choroba otgpienna nie jest traktowana jako gtoéwna
przyczyna $mierci chorego. W ostatnich stadiach choroby wystepuje ograniczona zdolnos¢
do poruszania si¢, moga by¢ obecne zaburzenia zwieraczy, a osoba chora moze wymaga¢é
pieluch lub cewnikowania, za$ jej glowna aktywnos$¢ sprowadza si¢ do lezenia w 16zku.
Osobie tak powaznie chorej grozi $mier¢ z powodu zapalenia pluc, zakazenia drog
moczowych, odlezyn i innych powiklan.

2) unikniecie lub opdznienie niezdolnosci do samodzielnej egzystencji — op6znienie utraty
samodzielnosci i calkowitego uzaleznienia od opieki o0sob trzecich oraz koniecznosci
instytucjonalizacji. Choroby otepienne to schorzenia o wieloletnim i post¢pujagcym przebiegu,
prowadzace nieuchronnie do catkowitej niepetnosprawnosci zardéwno psychicznej jak
i fizycznej, skutkujace niezdolnosciag do samodzielnej egzystencji. Wczesne rozpoznanie
i leczenie chordb ot¢piennych daje szanse na opdznienie utraty samodzielnosci i catkowitego
uzaleznienia od opieki 0s6b trzecich oraz koniecznosci instytucjonalizacji.

3) uniknigcie przewleklego cierpienia lub przewleklej choroby i obnizenia jakosci zycia -
osoby chorujgce na otgpienie w poczatkowej fazie choroby przezywajg niewyobrazalny stres
zwigzany z nasilajgcymi si¢  stopniowo zaburzeniami, poczuciem odmiennosci
od innych, koniecznoscia przeprowadzenia roéznorodnych, czgsto przykrych badan,
réznorodnymi reakcjami $rodowiska na ich zmieniajace si¢ zachowanie. Wigze sie
to réwniez z obnizonym poczuciem wlasnej wartosci. Ze wzgledu na brak sprawnosci
poznawczej 1 ruchowej, ktére sa konieczne do podejmowania interakcji spotecznych oraz
aktywnosci fizycznej, chory traci kontakty spoleczne, grozi mu samotno$é¢ i wykluczenie
spoleczne. W przebiegu choroby obnizenie jakosci zycia wynika takze ze stopniowej utraty
(przez dhugi czas chorzy majg jej Swiadomosc¢) kontroli nad whasnym ciatem i podstawowymi
czynno$ciami takimi jak spozywanie positkow czy zatatwianie potrzeb fizjologicznych.

Wczesna diagnostyka i leczenie chordb ot¢piennych nalezy do priorytetéw zdrowotnych
okreslonych przez Ministra Zdrowia w § 1 pkt. 3 oraz pkt 12 rozporzadzenia MZ
2 21.08.2009 r. w sprawie priorytetéw zdrowotnych (Dz.U. 2009, 137, poz. 1126)

Osoby powyzej 65. roku zycia z powodu wspotwystepowania licznych chordb, ich przewleklego
charakteru oraz niejednokrotnie niewielkiej efektywnodci leczenia u lekarza POZ, wymagaja
szczegOlnych procedur diagnostycznych i odmiennego sposobu postepowania terapeutycznego.
Dla tej grupy chorych zasadne wydaje si¢ zorganizowanie nowych, wyspecjalizowanych
programow wczesnego diagnozowania choréb, ktorych czestos¢é wystepowania wzrasta wraz
z wiekiem.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Zadanie adresowane jest do o0s6b po 65. roku zycia, zameldowanych na terenie powiatu
poznanskiego w gminach: Kleszczewo, Suchy Las, Swarzedz. Do zadania zostana wiaczone osoby
wskazane przez lekarza POZ z tagodnymi zaburzeniami funkcji poznawczych (MCI) o nieznanej

Planowana liczba adresatow zadnia to 36 0s6b — 12 0s6b z kazdej gminy.

etiologii.
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4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg
zadania publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem, w jaki sposéb przyczyni si¢ to
do podwyzszenia standardu realizacji zadania.'"

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenei”—otrzymal/et-mmali“ dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktore zostaly dofinansowane, organu, ktory udzielit dofinansowania, oraz daty
otrzymania dotacji.""”

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

Cel glowny: wczesne wykrywanie choréb otgpiennych u 0séb po 65. roku ZzZycia — ocena
przesiewowa w aspekcie wystepowania objawow spetniajacych kryteria ot¢pienia.

Cele szczegolowe:

e wydanie odpowiednich zalecen do dalszego postgpowania diagnostycznego
i terapeutycznego — leczniczego dla oséb z podejrzeniem wystepowania cheréb
otepiennych,

e poprawa dostgpu do specjalistycznych badan medycznych/psychologicznych dla oséb
z zaburzeniami funkcji poznawczych.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Powiat poznanski — przewiduje si¢ realizacje badan w trzech gminach powiatu poznanskiego, na
terenie nastgpujagcych miejscowosci: Swarzedz (g. Swarzedz) Suchy Las (g. Suchy Las),
Kleszczewo (g. Kleszczewo)

8. Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'®

Rozpoznanie otgpienia jest rozpoznaniem klinicznym, dwuetapowym. W pierwszym etapie,
na rozpoznanie sklada si¢: stwierdzenie wystgpowania objawow spelniajgcych kryteria otepienia
a nastgpnie okreSlenie jego przyczyny. Zadanie dotyczy pierwszego etapu diagnostycznego
wraz z wydaniem odpowiednich zalecen dla dalszego postgpowania diagnostycznego (w celu
postawienia diagnozy roéznicujacej) i wskazan dla post¢powania terapeutycznego -
leczniczego.

Postawienie koncowego rozpoznania roznicujacego ot¢pienia wymaga dodatkowych badan
obrazowych (np. tomografia komputerowa) i ewentualnie konsultacji specjalistycznych
(psychiatra), potwierdzajacych diagnoze (drugi etap rozpoznania - poza zadaniem).

Zgloszenie uczestnikow do zadania przez lekarzy POZ - utworzenie listy wraz z danymi
adresowymi. Do zadania mogg by¢ zglaszani pacjenci bedacy pod opiekg danego lekarza POZ
(osrodka zdrowia), u ktorych lekarz rodzinny stwierdzil wystepowanie zaburzen funkcji
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poznawczych (MCI) o nieznanej etiologii. Powiadomienie zakwalifikowanych uczestnikéw
o terminach 1 rodzajach badan przesiewowych.

Przeprowadzenie badan dla 36 oséb.

- przeprowadzenie testow/ ankiet COG — (COG: skala oceny podstawowych czynnosci zyciowych
ADL, skala oceny zlozonych czynnosci zycia codziennego IADL, skala oceny ryzyka upadkoéw —
skala Tinetti, ocena stanu odzywienia MNA, skala VES-13, skala oceny bolu VAS, ewentualnie
inne testy),

- badanie lekarskie geriatryczne: badanie przedmiotowe, podmiotowe i caloSciowa ocena
geriatryczna na podstawie wypetnionych przed wizytg testow COG,

- badanie psychologiczne/neuropsychologiczne: poglgbiony wywiad, test rysowania zegara, test
MMSE, skala niedokrwienna Hachinskiego, Geriatryczna Skala Oceny Depresji, ewentualne inne
testy),

- ocena lekarska 1 psychologiczna pacjentéw pod wzgledem wystepowania objawoéw spetniajgcych
kryteria otgpienia wystgpowania i ewentualne skierowanie do diagnozy poglgbionej — badanie
lekarza neurologa,

- dodatkowe badanie lekarza neurologa - 12 badan szacunkowo dla 1/3 oséb, u ktérych
prowadzone byly badania przesiewowe.

Przekazanie = odpowiednich  zalecen dla  dalszego  postepowania  diagnostycznego
i terapeutycznego — leczniczego dla osob wstepnie zdiagnozowanych/ z podejrzeniem
wystepowania choréb otgpiennych. Przestanie wynikow przeprowadzonych badan wraz
z informacjami do lekarza POZ i wskazanie dalszego postgpowania diagnostycznego, leczenia oraz
postepowania terapeutycznego medycznego — m.in. badanie obrazowe, konsultacja psychiatryczna
1 pozamedycznego — mi.in. terapia neuropsychologiczna oraz trening funkcji poznawczych.

Przy realizacji zadania konieczny jest zakup specjalistycznych testéow psychologicznych oraz
pokrycie kosztéw dojazdu do wybranych gmin, w ktorych przewidziana jest realizacja zadania.

Ze wzgledu na krotki czas realizacji zadania testy/ankiety COG przed wizytg lekarska
przeprowadzi przeszkolony pracownik. Lekarz w czasie wizyty oceni wykonane wczesniej testy
1 dokona interpretacji ich wynikow. Dzigki wykonaniu testow przed wizytg lekarz bedzie miat
wiecej czasu na poglebiony wywiad oraz badanie przedmiotowe i podmiotowe.

Stowarzyszenie znalazto juz lekarzy POZ w w/w gminach — chetnych do udziatu w programie — w
przypadku przyznania wnioskowanego grantu.

9. Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 16 listopada 2015 r. do 10 grudnia 2015 .

. D Oferent lub inny podmiot
Poszczegolne dzialania w . ... L oy
. . .| Terminy realizacji odpowiedzialny za dziatanie

zakresie realizowanego zadania . o . 4

. 14y poszczegdlnych dziatan w zakresie realizowanego
publicznego . .

zadania publicznego

Zakup testow diagnostycznych. | 16.11.2015 - 23.11.2015 Oferent
Zgloszenie uczestnikow do
zadania przez lekarzy POZ = | 1 11 5015 23 112015 Oferent
utworzenie listy wraz z danymi
adresowymi
Powiadomienie 19.11.2015 - 23.11.2015 Oferent
zakwalifikowanych




uczestnikow o terminach 1
rodzajach badan
przesiewowych.

Przeprowadzenie badan.

23.11.2015 - 10.12.2015

Oferent

Przestanie wynikow
przeprowadzonych badan wraz
z informacjami do lekarza POZ
i wskazanie dalszego
postepowania
diagnostycznego, leczenia oraz
postgpowania terapeutycznego
medycznego i
pozamedycznego.

07.12.2015-10.12.2015

Oferent

10. Zak}adane rezultaty realizacji zadania publicznego'”

1. Przeprowadzenie badan przesiewowych w aspekcie wystepowania objawow spelniajacych
kryteria otgpienia u 36 0séb z zaburzeniami funkcji poznawczych z powiatu poznanskiego.

2. Skrocenie czasu potrzebnego na proces diagnostyczny (postawienie specjalistycznej diagnozy)

wystepowania choréb otepiennych wsrdd osdb po 65. roku zycia.

3. Odroczenie potrzeby wiaczenia do opieki osob trzecich — optymalne wydluzenie okresu

samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku domowym.

4. Zachowanie mozliwie najlepszej jako$ci zycia 0séb z chorobami otgpiennymi po 65. roku zycia.

4. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

11. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

7 tego z
2 finansowych ze Koszt do pokrycia
bt srodkéw z wkiadu
» E Koszt z tego do pokrycia | d\]t/l'asnyf:h, h osobowegi, W tyf“
Lp. | Rodzaj kosztow'® e Z 2 | catkowity | z wnioskowanej Srocow z mnyc pracy spoleczney
g g 2 (wzb) dotacji (w zb) zrodel,.w tym c’z{(')nkowrl
s E‘ E wpflat i oplat $wiadczen
o ® a adresatéw zadania wolontariuszy
g & ~ B publicznego'” (wzh)
Koszty
merytoryczne'® po
L. stronie...... (
WSWOP , Hospicjum
Domowe”)'”:
Ko§zty badania ° = 2
geriatrycznego wraz z oo: _§
1. COG wykonanego 3 3240,00 3240,00 0,00 0,00
przez lekarza —
wynagrodzenie.
Koszty badania o o u
psychologicznego/ ” el ;ﬁ:
H o~
2. ;g”‘i‘;gzyz chologiczne 2 2520,00 2520,00 0,00 0,00
wykonaniem testow —
wynagrodzenie.




Koszty
przeprowadzenia
testow/ankiet COG

36

25,00

Komplet
ankiet

900,00

900,00

0,00

0,00

Koszty dodatkowych
konsultacji
specjalistycznych —
neurolog —
wynagrodzenie.

12

100,00

Badanie

1200,00

1200,00

0,00

0,00

Zakup testow
specjalistycznych —
testy psychologiczne.

1000,00

Zestaw

1000,00

1000,00

0,00

0,00

Koszty transportu —
zakup paliwa.

200,00

Zadanie

200,00

200,00

0,00

0,00

Koszty obstugi®®
zadania publicznego,
w tym koszty
administracyjne po
stronie...... (WSWOP
~Hospicjum
Domowe™)'?:

Koordynacja zadania
— zatrudnienie
koordynatora.

470,00

Zadanie

470,00

470,00

0,00

0,00

Ksiggowos¢ —
rozliczenie finansowe
wynagrodzenie

470,00

Zadanie

470,00

470,00

0,00

0,00

Il

Inne koszty,

w tym koszty
wyposazenia

i promocji po
stronie....... (nazwa
Oferenta)'”:

Ogdlem:

10 000,00

10 000,00

0,00

0,00

12. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego

Whnioskowana kwota dotacji

10 000,00 zt

100,00%

Srodki finansowe whasne'’

)

0,00 zt

0,00 %

pkt 3.1-3.3)!V

Srodki finansowe z innych Zrodet ogétem ($rodki finansowe wymienione w

0,00 zt

0,00 %

3.1

wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego'”

0,00 zt

0,00 %

32

$rodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje z
budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, grodki z funduszy strukturalnych)'”

0,00 zt

0,00 %

33

pozostaje'”

0,00 zt

0,00 %

Wklad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
cztonkow)

0,00 zt

0,00 %

Ogoétem (srodki wymienione w pkt 1-4)

10 000,00 zt

100%




13. Finansowe $rodki z innych Zrodet publicznychzl)

Nazwa organu administracji publicznej | Kwota srodkow Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —

lub innej jednostki sektora finansow (wzh) wniosek (oferta) w przypadku wnioskow

publicznych o przyznanie §rodkéw | (ofert) nierozpatrzonych
zostal (-a) do czasu zlozenia
rozpatrzony(-a) niniejszej oferty

pozytywnie, czy tez nie
zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Nie dotyczy - TAKANIEY -
Nie dotyczy - TFAKNIEY -
Nie dotyczy - TFAKANIE" -
Nie dotyczy - TFAKAIE" -

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
Brak

5. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

14. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz)

Psychologowie/neuropsychologowie - wyksztalcenie wyzsze, kierunkowe i do$wiadczenie
w pracy z osobami starszymi. Praktyka w diagnozowaniu otgpien.

Lekarze — posiadajacy prawo wykonywania zawodu lekarza, specjalisci chorob wewnetrznych,
medycyny paliatywnej oraz geriatrii i neurologii lub w trakcie tych specjalizacji z wieloletnim
doswiadczeniem w pracy z osobami starszymi.

Pedagog — wyksztalcenie wyzsze, specjalnos¢ pedagogika opiekuniczo — wychowawcza z terapia
pedagogiczng, doswiadczenie w pracy z osobami starszymi. Praktyka w wykonywaniu
testow/ankiet COG.

Pracownicy administracyjni zwigzani z realizacja projektu.

Dodatkowo: wspolpracujacy lekarze POZ.

15. Zasobyzrzeczowe oferentaleferentéwl przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania™

Warunki lokalowe:
Realizacja badan - uzyczone pomieszczenia na terenie gminy, w ktdrej realizowany
bedzie program, w ktérych to pomieszczeniach mozliwe bedzie przeprowadzenie
zaplanowanych dziatan.
Realizacja zadania — 2 pomieszczenia biurowe — ul. Bednarska 4, Poznan.

Sprzet i warunki organizacyjne:
Zestaw testow diagnostycznych, w tym testy oryginalne.
Dodatkowo 2 aparaty telefoniczne, 2 zestawy komputerowe, ksero i dostep do internetu.

16. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju
(ze wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracjg
publiczna)

10




Realizacja w 2014 roku zadania publicznego dotyczacego aktywizacji 0sob starszych pod tytulem
Akademia Sprawnosci Seniora” - dotacja Urzad Miasta Poznania.

Realizowane w 2012 roku zadanie publiczne pod tytutem ,.realizacja modelowych rozwigzan na
rzecz opieki i wsparcia oséb starszych, ich rodzin i opiekunéw” — realizacja modelowego
programu rehabilitacyjnego dla oséb po 60 r. z. o charakterze terapeutycznym, majgcego
na celu aktywizacje ruchowa oraz utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu samodzielnosci
zyciowej tych oséb. Zadane realizowane we wspolpracy z Wojewoddztwem Wielkopolskim,
dotyczy 0s6b z powiatu Poznanskiego i powiatéw osciennych.

Realizowanie w od 2005 roku do chwili obecnej, we wspolpracy z Urzedem Miasta Poznania
zadania pod nazwa: Zapewnienie mozliwosci poprawy Jjakosci zycia seniorow - prowadzenie
osrodka geriatryczno- gerontologicznego o nazwie ., Poznanskie Centrum Seniora”.

Realizacja kompleksowego programu na rzecz poprawy jakosci i poziomu zycia osob starszych

poprzez dziatania edukacyjne sportowo - ruchowe z naciskiem na rozwdj zasobow osobistych
i interpersonalnych — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej 2012-2014r.

Prowadzenie Poradni Geriatrycznej i Poradni Leczenia Bolu z zespotem wyjazdowym oraz
Hospicjum Domowego dla Dzieci i dla Dorostych.

17. Informacja o tym, czy oferent/efereneil przewiduje(-a) zleca¢ realizacj¢ zadania
publicznego w trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sig W zakresie dzialalnosci pozytku
publicznego oferentaloferentow’;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebiefaﬂie#niepobieranie]) oplat od adresatéw zadania,
3) oferent/eferenci’ jest/sq”’ zwiazany(n#) niniejszg oferta do dnia 10.12.2015.

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferentloferenci’  skladajacy niniejsza ofert¢ nie zalega Ha)#zalega(—ja)”) z oplacaniem

naleznosci z tytulu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoleczne”;

6) dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wlaseiwa
. 1 . .}.);

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym.
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icjum Donpywe”

W.S.W.OI ugr 4

C L.
sztof Sawlnski

') D we"
Hospiglier. l ....................
.
(podpis osoby upowaznitngj lub podpisy 0sob
upowaznionych do sktadania oswiadczen woli

w imieniu oferenta/oferentow")

Data ...... OJA’{Q/O(g ........................

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*?®.

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skladajacych ofertg wspolng
niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie zlozenia ofert 2

Adnotacje urze;dowezs)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)
9)

10)

)
12)

13)

Niepotrzebne skreslic.

Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dofaczaja
wlasciwe pola.

Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okre$lona na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegblnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby
prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciofa
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych kosciolow i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne
oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisa¢ inng.

Podaé nazwe whasciwego rejestru lub ewidencji.

W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.

Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nieobowigzkowe. Nalezy wypetnic,
jezeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

Nie wypehia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

Dotyczy oddziatéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy
wypetni¢, jesli zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjnej.

Nalezy okresli¢, czy podstawa sg zasady okreslone w statucie, pelmomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdine;.

Wypehié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

Opis musi byé spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej - nalezy wskazac
dokiadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajgcymi ofertg wspolna.
W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczgcia i zakonczenia poszczegolnych dziatan oraz
liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar
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14)
15)

16)
17
18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczenn udzielanych tygodniowo,
miesiecznie, liczba adresatow).

Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego - czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegélnosci zakupu ushug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

W przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dotaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane sg
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg
finansowa i prawng projektu.

Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie
oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

Informacje o kwalifikacjach oséb, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe
do dysponujacych nimi oferentdw.

Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe
do dysponujgcych nimi oferentow.

Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany.

Wypetnia organ administracji publicznej.
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CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 02.11.2015 godz. 08:35:17
Numer KRS: 0000076882

Informacja odpowiadajqca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNE)

PODMIOT WPISANY TAKZE DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym 11.01.2002

Ostatni wpis | Numer wpisu

21 Data dokonania wpisu 18.09.2015

Sygnatura akt

PO.VIII NS-RE1.KRS/24599/15/317

Oznaczenie sadu

SAD REJONOWY POZNAN - NOWE MIASTO I WILDA W POZNANIU, VIII WYDZIAL
GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizacji

STOWARZYSZENIE

2.Numer REGON/NIP REGON: 631118368, NIP: 7781336795
3.Nazwa WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE WOLONTARIUSZY OPIEKI PALIATYWNEJ "HOSPICJUM DOMOWE"
4,Dane o wczeéniejszej rejestracii REJESTR STOWARZYSZEN 2424 SAD OKREGOWY W POZNANIU, WYDZIAt I CYWILNY-SEKCIA
REJESTRACII
5.Czy podmiot posiada status organizacji TAK
poZytku publicznego?
Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu
1.Siedziba kraj POLSKA, woj. WIELKOPOLSKIE, powiat M. POZNAN, gmina M. POZNAN, miejsc. POZNAN
2.Adres ul. BEDNARSKA, nr 4, lok. ---, miejsc. POZNAN, kod 60-571, poczta POZNAN, kraj POLSKA
3.Adres poczty elektronicznej e
4.Adres strony 'W Mawe» w_s_‘«@ Hosnicjnin D: m;zfvé” C5sinoll odpisu z oryginatem
A,\ [/1 'S\! 7 poswiadczam
,,m N owish Avicia Tuszyé R e BT 02
Qf : Poznad , dRia i

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

1 1.Nazwa jednostki terenowej |€1b

WIELKOPOLSKIE HOSPICJUM DLA DZIECI

oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. WIELKOPOLSKIE, powiat M. POZNAN, gmina M. POZNAN, miejsc. POZNAN
3.Adres ul. BEDNARSKA, nr 4, lok. -, miejsc. POZNAN, kod 60-571, poczta POZNAN, kraj POLSKA

2 1.Nazwa jednostki terenowej lub
oddziatu

WIELKOPOLSKIE HOSPICIUM DLA DOROSLYCH

2.Siedziba

kraj POLSKA, woj. WIELKOPOLSKIE, powiat M. POZNAN, gmina M. POZNAN, miejsc. POZNAN
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3.Adres ul. BEDNARSKA, nr 4, lok. ---, miejsc. POZNAN, kod 60-571, poczta POZNAN, kraj POLSKA
3 1.Nazwa jednostki terenowej lub CENTRUM USELUG LECZNICZYCH I BADAN PROFILAKTYCZNYCH
oddzlatu
2.Sledziba kraj POLSKA, woj. WIELKOPOLSKIE, powiat M. POZNAN, gmina M. POZNAN, miejsc. POZNAN
3.Adres ul. BEDNARSKA, nr 4, lok. ---, miejsc. POZNAN, kod 60-571, poczta POZNAN, kraj POLSKA

Rubryka 4 - Informacje o statucie
L.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie 1 6.01.1998
statutu 2 |23.09.2002 R.
- DODANO: PAR. 7A, W PAR. 24 PKT 8 A,
- ZMIENIONO BRZMIENIE: PAR. 23 PKT 21 3, PAR. 33,
13 ZMIENIONO: PAR. 3, PAR. 27, PAR. 28, PAR. 34; DODANO: W PAR. 27 UST. 213, W PAR. 28
UST. 2, PAR. 31 A
4 04.03.2011 R., § 3, § 6 - OZNACZONO JAKO UST. 1, DODANO UST. 213, § 7 - ZMIENIONO 2D.
1 IPKT 2, DODANO PKT 9 - 12, § 7A UST. 1,2, 13, § 12 - DODANO PKT 4, § 13, § 17 PKT 5, §
18 - DODANO UST. 1, § 20 PKT 2, 3, 5, § 21 UST.3, DODANO UST. 3A, § 23 UST.4, § 24 PKT
4, DODANO PKT 12, § 26, § 27 UST. 2, SKRESLONO UST. 3, § 28 UST.1, DODANO PKT 1A, §
31AUST. 1, 3, 4, § 34 UST. 2.
5 8 KWIETNIA 2015 ROKU,
ZMIENIONO: § 3, 6, 7, 7A, 17, 18, 20, 21
Rubryka 5
1.Czas, na jaki zostata utworzona NIEOZNACZONY
organizacja
‘Rubryka 6 - Sposéb powstania podmiotu
Brak wpisow Zgodnos¢ odpisu z oryginalem
poswiadczam
Poznat, dnia 201%.:10-..0..2
Rubryka 7 - Komitet zatozycielski
Hospicium Domdwe”
af bk \)k
”3&49& S
J
2 )
~ Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzor L\
1.Nazwa organu PREZYDENT POZNANIA
Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawnlony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

ZARZAD
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2.5posob reprezentacji podmiotu

PREZES ALBO WICEPREZES tACZNIE ZE SKARBNIKIEM LUB INNYM UPOWAZNIONYM CZtONKIEM

ZARZADU

Podfubryka 1
Dane os6b wchodzacych w sktad organu

1  [1.Nazwisko / Nazwa lub firma JAKRZEWSKA SAWINSKA
2.Imiona ANNA
3.Numer PESEL/REGON 29072602925
4.Numer KRS R
5.Funkcja w organie reprezentujagcym |WICEPREZES
2 |1.Nazwisko / Nazwa lub firma SAWINSKI
2.Imiona KRZYSZTOF JACEK
3.Numer PESEL/REGON 54070103093
4.Numer KRS *okkx
5.Funkcja w organle reprezentujacym |PREZES
3 |{1.Nazwisko / Nazwa lub firma ZIGLKOWSKA
2.Imiona ANNA MARIA
3.Numer PESEL/REGON 80052403365
4.Numer KRS KAk
5.Funkcja w organie reprezentujgcym |SEKRETARZ
4  |1.Nazwisko / Nazwa lub firma TUSZYNSKA
2.Imiona ALIOA
3.Numer PESEL/REGON 66062010126
4.Numer KRS i
5.Funkcja w organie reprezentujgcym |SKARBNIK
5 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KOMOROWSKI
2.Imiona SZYMON
3.Numer PESEL/REGON 67060710834
4.Numer KRS o Zeodnoééo odpisu z oryginalem
5.Funkcja w organie reprezentujacym  [CZLONEK ZARZADU ~ ~ »‘.”‘1 DO"[)" poswmdczam
WSWUF, Lo \ P :,
dr n. przyr. J‘%(“W 1
Rubryka 2 - Organ nadz\m)
1 1,Nazwa organu KOMISIA REWIZYINA
Podrubryka 1
Dane osdb wchodzacych w skiad organu
1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma STROZYK
2.Imiona WEADYSEAWA
3.Numer PESEL/REGON 41040203608
4.Numer KRS kx
2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma FRYDRYSZEK
2.Imiona PIOTR
3.Numer PESEL/REGON 46050701997
4. Numer KRS *HkkK
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma PIECHOCKI
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2.Imiona ANDRZE)
3.Numer PESEL/REGON 50111603515
4.Numer KRS rhRx
4 1.Nazwisko / Nazwa lub firma WOJCIECHOWSKA KANIA
2.Imiona IZABELA
3.Numer PESEL/REGON 69081304146
4.Numer KRS kokk
Rubryka 3
Brak wpisow
Dziat 3
Rubryka 1 - Nie dotyczy
Brak wpisow
Rubryka 2 - Nie dotyczy
Rodzaj dokumentu Nr kolejny w | Data zlozenia Za okres od do
polu
1.Wzmianka o zioZeniu 22.02.2005 2003R.
rocznego sprawozdania 01.07.2005 2004 R.
finansowego
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4 Rk 01.01.2007 R. - 31.12.2007 R. 26.06.2008

5 orkokox MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OPP ZA
OKRES 01.01.2008-31.12.2008, ZLOZONE 09.06.2009

6 rorkokk 01.01.2009 R. - 31.12.2009 R., 22.06.2010

Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji

1.Cel dziatania

1. OPIEKA NAD CHORYMI W TERMINALNEJ FAZIE CHOROBY, TOWARZYSZENIE CHOREMU W JEGO
OSTATNIE] DRODZE ORAZ POMOC RODZINIE PACIENTA W TRAKCIE CHOROBY ORAZ W OKRESIE
OSIEROCENIA. ZAKRES TEJ OPIEKI BEDZIE UZALEZNIONY OD PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
WOLONTARIUSZY. SPRAWOWANA OPIEKA JEST BEZPLATNA. STOWARZYSZENIE BEDZIE
WSPOLPRACOWAC Z JEDNOSTKAMI ORGANIZACYINYMI SLUZBY ZDROWIA,

2. PROWADZENIE DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB W PODESZLYM WIEKU, W TYM DZIALANIA
EDUKACYINE.

3. POMOC MEDYCZNA, MATERIALNA I PSYCHOLOGICZNA DLA ZNAJDUJACYCH SIE W TRUDNE]
SYTUACII ZYCIOWE) PACJENTOW I ICH RODZIN.

4. PROWADZENIE DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

5. DZIALALNOSC LECZNICZA OCHRONA I PROMOCIA ZDROWIA.

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

1.0dplatna dzialainoéé statutowa

1

2.Nieodpiatna dziatainos¢ statutowa

1

91, 33, Z, PRZEDMIOTEM DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA JEST OPIEKA NAD CHORYMI W
TERMINALNEJ FAZIE CHOROBY, TOWARZYSZENIE CHOREMU W JEGO OSTATNIE] DRODZE
ORAZ POMOC RODZINIE PACIENTA W TRAKCIE CHOROBY ORAZ W OKRESIE OSIEROCENIA

86, , , PROWADZENIE DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB W PODESZLYM WIEKU, W TYM
OCHRONA I PROMOCIA ICH ZDROWIA

88, , , POMOC MEDYCZNA, MATERIALNA I PSYCHOLOGICZNA DLA ZNAJDUJACYCH SIE W
TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWE] PACIENTOW I ICH RODZIN

86, , , PROWADZENIE DZIAKALNOSCI NA RZECZ OSOB W PODESZLYM WIEKU W TYM
DZIALANIA EDUKACYINE

88, , , PROWADZENIE DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

86, , , DZIALALNOSC LECZNICZA - OCHRONA I PgomogA ZDRO&!}IA inal
Xd
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Rubryka 5 - Informacja o dniu korczacym rok obrotowy

Brak wpisow

il

WSWOPR. , jnqm Domowe VT
Dziat 4 /é

dr n. prayv: Krzysztof Sawifiski

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow
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Rubryka 3 - Informacje o zabezpieczeniu majatku dtuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upadiosci, o
oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadioscl z uwagi na fakt, Ze majatek niewyplacalnego diuznika nie wystarcza na
zaspokojenie kosztéw postepowania

Brak wpisow

Rubryka 4 - Utnorzanie'prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, Ze z egzekugji nie uzyska sie
‘ sumy wyzszej od kosztéw egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacja o rozwigzaniu organizacji

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad korhisafyczny- lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia

Zgodno$¢ odpisu z oryginaieiil

Brak wpiséw o m

Rubryka 4 - Informacja o pofaczeniu lub podziale L

Brak wpisow
w.oOwWOr
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Rubryka 5 - Informacja o 'postepowaniu upadiosciowym
Brak wpisow

Rubryka 6 - Infor’macja* 0 postepowaniu ukfadowym

Brak wpisow
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Rubryka 7 - Informacja o postgpowaniu naprawczym

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 02.11.2015

adres strony internetowej, na ktorej s dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.p!
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Wiglkopolskia Stowarzyszenie
Wolontariuszy Opiexi Paliatywnej
JHaspicjum Domz . 'e

3¢ h, ul. Beo,.srska 4
f103318253230
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WIELKOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA WOLONTARIUSZY
OPIEKI PALIATYWNEJ ,,HOSPICJUM DOMOWE”

Opieka paliatywna - hospicyjna ma na celu roztoczenie wszechstronnej
opieki nad chorymi w terminalnej fazie choroby. Istote okresla umiejetne
potaczenie wrazliwosci na ludzkie cierpienie i pelnego troski pochylenia sie
nad czlowiekiem cierpiacym, ze skutecznymi i profesjonalnymi metodami
niesienia chorym pomocy.

Zrozumienie potrzeb pacjentéw i roztoczenia dzialan chronigcych
chorego i jego rodzine, zapewniajacych poprawe jakosci Zycia i godne
umieranie. Opieka ta uwzglednia potrzeby psychiczne, socjalne, duchowe i
somatyczne chorych oraz wspiera rodzinie w trakcie choroby bliskiej osoby i
w okresie osierocenia.

Wolontariusze - ludzie o réznych zawodach i zakresie dzialalnosci,
ktorzy podejmuja sie dobrowolnie i bezptatnie bra¢ udziat w opiece
paliatywnej, rozumieja i akceptuja jej zasady, winni cechowaé sie
wrazliwoscig, uczciwoscia i zdolnoscia do empatii.

Naczelna zasada stowarzyszenia

* kazdy u schylku swego zycia, potrzebujacy pomocy, musi ja uzyskac;
* pomoc rodzinie w opiece nad ciezko chorym bliskim;
* edukacja spoleczenstwa w zakresie opieki paliatywne;j.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Wielkopolskie Stowarzyszenie Wolontariuszy
Opieki Paliatywnej ,Hospicjum Domowe” i zwane Jest dalej Stowarzyszeniem.

§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Rpéﬁﬁ%gé@dpig\dzim;;m,,_..,
wiladz, miasto Poznan. ° poswiadczam
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§3
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. — ,prawo o stowarzyszeniach” (Dz. U. nr 79 z 2001 r. poz. 855 ze
zm.), ,ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”
/tj.Dz.U.2014.1118 / niniejszego statutu oraz powszechnie obowiazujacych
przepisow prawnych. Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada
osobowos¢ prawna.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen
0 tym samym lub podobnym charakterze dzialalnosci oraz instytucji, ktérych
cele moga by¢ przydatne w dziatalnosci Stowarzyszenia.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywagé pieczeci okragtej z napisem w otoku:
Wielkopolskie Stowarzyszenie Wolontariuszy Opieki Paliatywnej »Hospicjum
Domowe” a w srodku ,Zarzad Stowarzyszenia” oraz stempla podtuznego z
nazwg i siedziba Stowarzyszenia.

§6
Przedmiotem dzialalnosci Stowarzyszenia jest:

1. Opieka nad chorymi w terminalnej fazie choroby, towarzyszenie
choremu w jego ostatniej drodze oraz pomoc rodzinie pacjenta w
trakcie choroby oraz w okresie osierocenia. Zakres tej opieki bedzie
uzalezniony  od przygotowania  zawodowego wolontariuszy.
Sprawowana  opieka jest bezpiatna.  Stowarzyszenie bedzie
wspotpracowac z jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia.

2. Prowadzenie dzialalnosci na rzecz oséb w podeszlym wieku, w tym
dzialania edukacyjne.

3. Pomoc medyczna, materialna i psychologiczna dla znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej pacjentoéw i ich rodzin.

4. Prowadzenie dzialalnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych.

S. Dzialalno&¢ lecznicza -ochrona i promocja zdrowia

Rozdzial 11

Cele i Srodki dzialania poswiadczam

o7 a....... 200niden). )

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez dzialalnosé
nieodplatna:

1. Promowanie filozofii i podstaw opieki paliatywne; przez wdrazanie

roznorodnych form tej opieki.
W.S.W.0.P)\,, Hospicjum Domowe”
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2. Nabér i szkolenie wolontariuszy w dziedzinie opieki paliatywnej oraz
prowadzenie i promocja wolontariatu.

3. Szkolenie zespolow sprawujacych opieke paliatywna,

4. Organizowanie oraz udzial w zjazdach, sympozjach kursach itp.
Spotkaniach naukowych i szkoleniowych w Kkraju i zagranica.

5. Dzialalno§é¢ wydawnicza, gromadzenie i rozpowszechnianie materiatow
szkoleniowych i literatury (ksiazki, czasopisma, filmy itp.) z dziedziny opieki
paliatywnej oraz geriatryczne;j

6. Popieranie innych dziatan majacych na celu zapewnienie chorym opieki
sprawowanej przez przeszkolone zespoty.

7. Pomoc w urzeczywistnianiu poprawy warunkow zycia chorych i ich rodzin.
8. Inne formy dzialalnosci.

9. Szkolenie personelu medycznego i niemedycznego w zakresie prowadzone;j
dzialalnosci.

10. Zakup sprzetu medycznego i udostepnianie go pacjentom pozostajacym
pod opieka medyczna jednostek organizacyjnych utworzonych przez
Stowarzyszenie.

11. Dzialania majace na celu utworzenie i wyposazenie stacjonarne;
Jednostki geriatryczne;j.

12. Poprawe jakosci Swiadczonych ustug medycznych oraz stworzenie
dogodniejszych warunkéw ich Swiadczenia, w tym rowniez poprzez
realizowanie prac modernizacyjno—remontowych w siedzibie Stowarzyszenia
oraz zakup profesjonalnego sprzetu i wyposazenia medycznego.
13.Prowadzenie dziatalnosci na rzecz senioréw poprzez realizacje programéw
w ramach m.inn. Poznariskiego Centrum Seniora.

14.Podejmowanie interwencji i inicjatyw w sprawach senioralnych poprzez
udzial w zjazdach, spotkaniach oraz organizacjach na szczeblu lokalnym i
centralnym.

15.Prowadzenie badan diagnostycznych dla celow badawczych i naukowych
zwiazanych z dzialalnoscig statutows Stowarzyszenia oraz zakup
niezbednego sprzetu i materiatow.

. ..8.C odpisu z ervaizalem
poswiadcz:ia )
§7A/ ‘o7uat . doia 01 -11-01

1. Dla realizacji celow okreSlonych w § 7 Stowarzyszenie moze podejmowad
dzialalno$¢ odptatna, ktéra moze by¢ prowadzona w formie dziatalnosci
gospodarczej. Dzialalnosé taka bedzie dzialalnoscia dodatkowa w stosunku
do dzialalnosci pozytku publicznego.

2. Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci odplatnej i utworzeniu jednostek
gospodarczych podejmuje Zarzad. Dochéd (nadwyzka przychodéw nad
kosztami) z dzialalnosci stuzy wylacznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku
publicznego.

WSWOP, ospic%wn Domowe”
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3. Stowarzyszenie moze podejmowaé dzialalno$é odplatna w nastepujacych
dziedzinach:
a) szpitalnictwo PKD; 86.21.z
b) praktyka lekarska PKD 86.22.z
c) dziatalnos$é paramedyczna PKD 86.90.D
d) dziatalnosc pogotowia ratunkowego PKD. B;86.90.B
e) pozostala dzialalno§¢ zwiazana z ochrong zdrowia ludzkiego, gdzie
indziej nie sklasyfikowana PKD; 86.90.E
f) sprzedaz detaliczna wyrobéw farmaceutycznych PKD; 47.73.z
g) sprzedaz detaliczna artykuléw medycznych i ortopedycznych PKD
47.74.z
h) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk medycznych i
farmaceutycznych PKD 72.19.z
1) pozaszkolne formy ksztalcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane PKD
85.59.B

Rozdziat III
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych
b) wspierajacych

§9
Stowarzyszenie moze nadaé tytut »Honorowego Czlonka Stowarzyszenia” za
wybitne zastugi w promowaniu opieki paliatywnej lub za dzialalno$é na rzecz
Stowarzyszenia  wzglednie tytul  ,Przyjaciela  Hospicjum” osobom
wyrozniajacym sie. Cztonek honorowy ma uprawnienia czlonka Zwyczajnego
z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego. Jest on zwolniony z

oplacania sktadki cztonkowskiej. 2t odpisu = ¢ nalem
poswiad.:n
s 10 e B

Czlonkiem zwyczajnym moze zostaé obywatel polski majacy pelna zdolnosé
do czynnosci prawnych. Takze maloletni od 16 roku zycia (za zgoda
opiekunéw prawnych), po ztozeniu pisemnej deklaracji podpisanej przez dwie
osoby wprowadzajace i po odbyciu stazu wstepnego. Ostateczna decyzje o
przyjeciu na czlonka podejmuje Zarzad.

§11
Czlonek zwyczajny stowarzyszenia ma prawo:

----------------------
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1. Wybierac¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.

2. Zglasza¢ wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia.

3. Korzystac¢ z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia.

4. Uzywac oznak Stowarzyszenia (legitymacji, identyfikatora).

5. Uczestniczy¢ we wszystkich dzialaniach Stowarzyszenia.

6. Korzystac z pomocy Stowarzyszenia w nawiazywaniu, rozwijaniu i

utrzymywaniu kontaktow z innymi organizacjami o podobnym charakterze w

kraju i zagranica,.

7. Innych form pomocy ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia.
§12

Czlonek zwyczajny jest zobowiazany w szczegolnosci do:

1. Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwal wiladz
Stowarzyszenia.

2. Aktywnego uczestnictwa w dzialalnos$ci Stowarzyszenia.

3. Regularnego oplacania skladek czlonkowskich.

4. Wskazania aktualnego adresu zamieszkania lub adresu do korespondencji
oraz zglaszania Zarzadowi kazdej zmiany takiego adresu. Uchybienie
obowigzkowi zgloszenia zmiany adresu skutkuje uznaniem doreczenia
korespondencji na adres wskazany dotychczas za skuteczne.

§13
Praca czionka zwyczajnego o charakterze organizacyjnym na rzecz
Stowarzyszenia wykonywana jest honorowo. W szczegolnych przypadkach,
Zarzad moze podja¢ decyzje o refundacji kosztéw poniesionych przez cztonka
przy wykonywaniu przez niego prac na rzecz Stowarzyszenia. Za szczegollnie
duzy wkiad prac czlonkom zwyczajnym moga by¢ przyznawane odznaki i
wyrdznienia.

§14 —.9n08é odpisn z ¢y insiem
Utrata czlonkostwa zwyczajnego nastepuje w przypadku: poswiadcz: ..
. 20%-11-97
Poznanl , dnia ..ccummesmimncensieninesisnenne.

1. Dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie Zarzadowi po uprzednim
uregulowaniu naleznych skladek i innych zobowiazan.

2. Skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania
przez czlonka, mimo pisemnego upomnienia, z oplata sktadek cztonkowskich
za okres przekraczajacy 12 miesiecy.

3. Wykluczenia uchwala Walnego Zgromadzenia za dzialalno$é na szkode
Stowarzyszenia, nie przestrzegania dzialalnosci statutowe] Stowarzyszenia
lub popetnienia czynu niegodnego cztonka Stowarzyszenia.

4. Pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaly Walnego
Zgromadzenia.




5. Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czionka
wspierajacego.

Zarzad Stowarzyszenia moze zwiesi¢ czlonkostwo do czasu rozpatrzenie
sprawy przez Walne Zgromadzenie. Skreslenia oraz wykluczenia czlonka
dokonuje Zarzad w drodze uchwaly. Przed podjeciem uchwaly w sprawach
okreslonych w pkt. 2, Zarzad umozliwi Czlonkowi zloZenie stosownych
wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. Od uchwaly
Zarzadu czlonek Stowarzyszenia moze odwola¢ sie w terminie 14 dni,
wzglednie stosowne odwolanie zlozyé na Walnym Zgromadzeniu. Uchwala
Walnego Zgromadzenia w tej sprawie jest ostateczna.

§ 15
Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna, zbiorowos$é¢ lub
instytucja, ktéra wspiera finansowo lub w inny sposob dzialalnosé
Stowarzyszenia. Zbiorowos$¢ lub instytucja moze dzialaé¢ wylacznie poprzez
peinomocnika. Czlonkostwo wspierajace nadaje Zarzad Stowarzyszenia.
Czlonek wspierajacy ma prawo do uczestniczenia w posiedzeniach wiadz
Stowarzyszenia bez prawa glosu stanowigcego.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§16
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zgromadzenie Czlonkow.

2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna. “godnosé odpisu: = cryzinalem
poswiad.. .~
§17 Poznafl , dnia ..... ceteg ey srassasen
1. Wiadze Stowarzyszenia pochodza z wyboru. 10151107

2. Nie mozna laczy¢ funkcji we wiadzach Stowarzyszenia wymienionych w
pkt. 213 § 16.

3. Wybory do wladz naczelnych odbywajq sie w sposo6b tajny.

4. Wybory sa wazne jezeli bierze w nich udziat co najmniej potowa czlonkéw
uprawnionych do glosowania.

5. Zasady wyboru czlonkéw wladz naczelnych uchwala Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie kazdorazowo przed dokonaniem wyboru czlonkow
danego organu ustala w granicach zakreslonych statutem ilo$é oséb, ktore
majg wejs¢ w jego sklad.

6. Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat

W.S.W.Q.P. ,, Hospicjum Domowe”
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7.Czlonkowie wladz moga sprawowaé swoje funkcje dtuzej niz przez jedna
kadencje

§18

1. W razie wygasniecia ktéregokolwiek z mandatéw czionkoéw wladz w czasie
kadencji organ ten bedzie funkcjonowal! w dalszym ciagu w okrojonym
skladzie do kolejnego Walnego Zgromadzenia, o ile liczba jego czlonkoéw nie
spadnie ponizej minimalnej przewidzianej statutem.

2. W razie zmniejszenia liczby cztonkéw witadz w trakcie kadencji Zarzad i
Komisja Rewizyjna maja prawo dokooptowaé nowych czlonkéw. Liczba
cztonk6éw dokooptowanych nie moze przekraczaé¢ 1/3 skladu pochodzacego z
wyboru.

§ 19
Uchwaly wladz zapadaja zwykla wigckszoScia glosow przy obecnosci, co
najmniej potlowy ogoélnej liczby uprawnionych do gtosowania, jezeli statut nie
stanowi inaczej.

Walne Zgromadzenie

§ 20
Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia i moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Zwyczajnego nalezy:

1. Ustalanie gléwnych kierunkéw dzialania w okresie kadencji.

2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
za okres piecioletniej kadencji oraz zatwierdzanie ich regulaminéw.

3. Udzielanie (lub nie udzielanie) Komisji Rewizyjnej oraz ustepujacemu
Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium.

4. Wybor czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

S. Rozpatrywanie wnioskéw zglaszanych przez czlonkéw.

6. Rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu w sprawach skreslenia i
wykluczenia ze Stowarzyszenia.

7. Uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian.

8. Podejmowaniu decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przenoszeniu jego

majatku. Zgodno$é odpisuzory -5 .:..
poswiadczam

. §21 Poznat , Gn15.o4defesrsscsrrrrren
1. W Walnym Zgromadzeniu udzial biora;
a) z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,
b) z glosem doradczym - czlonkowie honorowi, czlonkowie wspierajgacy

oraz osoby zaproszone.
2w O.P L. Hospicjm Domowe” -
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2. Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad raz na 4 lata.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad
zawiadamia czlonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem Zgromadzenia.
3 a. Zawiadomienia dokonuje si¢ poprzez: wreczenie zaproszenia na Walne
Zgromadzenie potwierdzonego podpisem Cztonka lub podpisem wreczajacego
zaproszenie wraz z ewentualng adnotacja o odmowie zlozenia takiego
podpisu przez Czlonka, wyslanie zaproszenia listem poleconym lub pocztg
kurierska na adres wskazany przez Czlonka.

Ponadto informacja o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia przekazana moze zostaé¢ umieszczona na witrynie internetowej
Stowarzyszenia oraz przekazana droga elektroniczna na wskazany adres
mailowy, przy czym dorgczenie zawiadomienia wymaga potwierdzenia ze
strony odbiorcy.

4. Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie uchwalonego przez Zarzad
porzadku obrad, podlegajacego zatwierdzeniu przez Zgromadzenie.

5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja wiekszoSciga glosow w
glosowaniu jawnym lub na wniosek przynajmniej 10 cztonkéw w glosowaniu
tajnym z zastrzezeniem, ze w sprawach personalnych obowiazuje tryb
glosowania tajnego.

6. Uchwaly Walnego Zgromadzenia sa prawomocne przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie. W
drugim terminie uchwaly sa prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych.
Powyzsze nie narusza postanowien, dla ktérych wymagana jest wiekszosé
kwalifikowana.

§ 22
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest:

a) zinicjatywy Zarzadu,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
¢) na zadanie co najmniej 25% czlonkow Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad najp6zniej w terminie
trzech miesiecy od daty zlozenia wniosku, o ktéorym mowa w ust.1 pkt. b i c.

3. Zgromadzenie obraduje w sprawach, dla ktérych zostato zwolane, wedtug
ustalonego  porzadku, zatwierdzonego przez  Zgromadzenie. W

Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu biora udzial czlonkowie i goscie jak
w § 21 pkt.1.

Zgonnoéé odpisuz C.. v
poéwmdcza;
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Zarzad

§ 23
1. Zarzad kieruje Stowarzyszeniem w okresie miedzy Walnymi
Zgromadzeniami.
. W sklad Zarzadu wchodzi 4 -7 os6b,
3. Zarzad wybiera ze swego grona: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i
Skarbnika.
4. Czlonkami organu zarzadzajacego nie moga byé osoby skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

N

§ 24
Zarzad Stowarzyszenia:

1. Prowadzi biezace sprawy Stowarzyszenia oraz wyznacza kierunki
rozwoju i dorazne cele.

- Wykonuje i nadzoruje wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

3. Przyjmuje do weryfikacji nowych czlonkéw Stowarzyszenia, prowadzi

ich ewidencje, dokonuje skreslen i zawieszen w prawach czlonka,

zbiera skladki.

Uchwala budzet i wysokos¢ sktadek oraz uchwala regulamin Zarzadu.

Decyduje o przystapieniu Stowarzyszenia do innych organizacji.

Podejmuje uchwatly w sprawach dotyczacych nieruchomoéci.

Powotuje w miare potrzeb regionalne Jednostki organizacyjne, fundacje

i jednostki gospodarcze, dla ktérych Stowarzyszenie jest organem

zalozycielskim.

8. Tworzy komisje i zespoly oraz zatwierdza ich regulaminy.

8a. Moze takze powolywaé Spoleczna Rade Stowarzyszenia, zapraszajac

do niej osoby o uznanym autorytecie spotecznym i ustala na drodze

regulaminu zakres jej dziatania.

9. Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

10. Wykonuje inne zadania okreslone w statucie oraz przekazane przez
Walne Zgromadzenie.

11. W zaleznosci od potrzeb zwotluje ogolne zebranie informacyjne
czlonkéw Stowarzyszenia.

12. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu oraz biezacymi sprawami
Stowarzyszenia i Biura Stowarzyszenia.

N

NOo u s

Zgoudno$¢ odpisu z oryy.. .
§ 25 poswiadczam
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2. Dla obshigi administracyjne] Stowarzyszenia, Zarzad moze utworzy¢
biuro, okreslajac jego organizacje i zakres czynnosci. Pracownicy biura maja
prawo do wynagrodzenia.

§ 26
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes przynajmniej 4 razy w roku.
W okresie pomiedzy posiedzeniami czlonkowie Zarzadu kontaktuja si¢ za
posrednictwemn Srodkéw komunikacji na odleglo§¢ lub w ramach
nieformalnych spotkan.
Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokotl.

Komisja Rewizyjna

§ 27
1. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3-5 czlonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie. Komisja wybiera ze swego grona czltonka przewodniczacego i
Sekretarza.
2. Komisja Rewizyjna stanowi organ odrebny od organu zarzadzajacego i
niepodlegajacy mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub
nadzoru, przy czym jego czlonkowie:
a) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé¢ z nimi w
zwigzku malzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
c) wykonuja swe funkcje spolecznie a ewentualnie moga otrzymywaé z
tytulu pelnienia funkcji w organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzsze] niZz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

L,oGn0$¢ odpisu = erysintem

§28 poswiadc.o

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy: : ZQE}”‘” .....

1. Kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowe;j
Stowarzyszenia, stanu majatku oraz sposobu zarzadzania nim.

la. Zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu.

2. Kontrola wykonania uchwat Walnego Zgromadzenia.

3. Kontrola zgodnosci uchwal Zarzadu z postanowieniami statutu,
regulaminéw oraz uchwat Walnego Zgromadzenia.

4. Skladanie wnioskéw w przedmiocie udzielania Zarzadowi
absolutorium przez Walne Zgromadzenie.

i igjum Domowe”
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5. Wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

2. W zakresie kontroli wewnetrznej i nadzoru Komisja Rewizyjna jest
niezalezna od Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 29
Czlonkostwo w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

Uptywu kadencji.

Ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu.
Zrzeczenia si¢ uczestnictwa w tych wtadzach.
Odwotania przez Walne Zgromadzenie.

PO~

§ 30
Majatek i dochody Stowarzyszenia

1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
a) nieruchomosci i rzeczy ruchome bedace wlasnoscia Stowarzyszenia;
b) inne prawa majatkowe;
c) Srodki pieniezne.

2. Majatek ten stuzy wylacznie do realizacji celéw Stowarzyszenia.

§ 31

1. Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, swiadczen czlonkow
wspierajacych, dotacji, subwencji, darowizn, spadkow, zapiséw, dochodéw z
wilasnej dziatalnosci gospodarczej, dochodow z majatku oraz ofiarnosci
spoleczne;.

2. Dochody z dotacji, darowizn, subwencji, spadkow i zapis6w moga by¢
uzyte dla realizacji wszystkich celéw Stowarzyszenia o ile ofiarodawcy nie
postanowili inaczej.

3. Stowarzyszenie moze przyjaé spadek wylacznie z dobrodzuejstwern
inwentarza. Zgodno$é odpisu z or:

poswmdczam

§ 31a Poznat, dnia 200210000

Zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem
organizacji w stosunku do jej czlonkéw, czlonkéw organoéw lub
pracownikow oraz oséb, z ktérymi czlonkowie, cztonkowie organow
oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku malzenskim, we
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wspoélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

2. Przekazywania majatku  Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw
Stowarzyszenia, czlonkéw jego organéw, pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w
szczegblnoSci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego.

4. Zakupu towaréw lub ushug od podmiotéw, w ktoérych uczestniczg
cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich
os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 32
Stowarzyszenie prowadzi rachunkowo$¢ wedtug obowiazujacych przepiséw.

§ 33
Dla waznosci o$wiadczen woli w zakresie nabywania praw i obowiazkéw oraz
udzielania pelnomocnictw wymagane sa podpisy dwoch oséb: prezesa albo
wiceprezesa, skarbnika Iub innego upowaznionego czlonka Zarzadu.

Rozdzial VI 205 " D )
¢odpisuzc.
Postanowienia koficowe Lgudnosp (())s vl:m bc
§ 34 POZR&A , QOIB cvversse G

1. Statut niniejszy wchodzi w Zycie pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po uprawomocnieniu si¢ postanowienia o jego zarejestrowaniu przez Sad.

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany statutu lub
rozwiazania Stowarzyszenia podejmowane sg bezwzgledna wiekszoscia
glosow przy obecnosci % liczby osob uprawnionych do glosowania.

3. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwiagzanie Stowarzyszenia
moga by¢ przedmiotem Walnego Zgromadzenia wylgcznie wtedy, gdy zostatly
umieszczone w porzadku obrad. Do zawiadomienia, o ktorym mowa w § 22

nalezy dotaczy¢ projekty stosownych uchwat.
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§ 35
1. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okreslaé sposédb
likwidacji Stowarzyszenia oraz cel, na jaki zostanie przeznaczony jego

majatek.
2. W razie podjecia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne

Zgromadzenie powohuje komisje likwidacyjna.

2005 -11- 0

Zgoudnosé odpisu z orygina..
poswiadczam
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INFORMACJA DODATKOWA
DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
ZA OKRES OD 01.01.2014-31.12.2014

WIELKOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA WOLONTARIUSZY OPIEKI
PALIATYWNEJ ,,HOSPICJUM DOMOWE?”

A. WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

1. Nazwa, siedziba, przedmiot dzialalnogci

Wielkopolskie Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej ,,Hospicjum Domowe”
w Poznaniu, ul. Bednarska 4 jest organizacja spoteczng zarejestrowang w
Sadzie Okregowym w Poznaniu Wydziat I Cywilny pod numerem KRS
0000076882.

Przedmiotem dziatalnosci, zgodnie z wpisem w dziale 3 KRS jest opieka
nad chorymi w terminalnej fazie choroby, towarzyszenie choremu w jego
ostatniej drodze oraz pomoc rodzinie pacjenta w trakcie choroby oraz w

okresie osierocenia.
2. Sprawozdanie finansowe sporzadzono za rok obrotowy 2014,
3. Stowarzyszenie ma zdolno$é do kontynuowania dziatalnosci gospodar-

czej.

Zakres dzialalnosci w najblizszych latach nie ulegnie istotnym zmianom.

4. Zasady rachunkowosci Stowarzyszenia okreslajg %B&dﬁ}ﬁﬁtﬁﬂﬂiﬁf? of§pinalem

gadnienia: poswiadczam

a) rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowyr'r){’,zm‘'dma el
b) metody i zasady wyceny aktywow:
" warto$ci niematerialne i prawne — wg cen nabycia,
* srodki trwale ewidencjonowane wg cen nabycia.
Na dzien bilansowy $rodki trwate wycenione sg wg cen nabycia

pomniejszone o odpisy amortyzacyjne.
W.S.\TO.P. » lgesp%:js'wn Domowe” e\ oP. Hgi%zcﬂ L
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Srodki trwate o wartosci do 3.500,- zt s3 umarzane jednorazowo,

po ich wydaniu do uzytkowania.

Srodki trwate o wartosci powyzej 3.500,- zt amortyzowane sg me-

toda liniowg.

Odpiséw amortyzacyjnych dokonuje si¢ wg stawek przewidzianych

w zataczniku do ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych

z dnia 15.02.1992 r.

— Srodki trwale w budowie — nie wystapity

— inwestycje dlugoterminowe — nie wystgpity.

Inwestycje krétkoterminowe:

— Srodki pieni¢zne w kasie i na rachunkach bankowych wyceniane
sg wWg wartosci nominalnej, §rodki pieniezne w walutach obcych
wyceniane wg kursu $redniego NBP.

¢) sposéb prowadzenia ksigg — zgodnie z przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowosci ustalong zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia

29.09.1994 r.

B. PRZYJETE ZASADY RACHUNKOWOSCI

Przyjete przez Stowarzyszenie zasady rachunkowosci stosowane byly w spo-

sob ciagly i s3 one zgodne z zasadami rachunkowosci stosowanym w po-

Zgeanoté cupisuz oryginalem

przednim roku.
poswiadczam
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Dodatkowe informacje i objaénienia

WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE WOLONTARIUSZY OPIEKI

PALIATYWNE] , HOSPOCJUM DOMOWE °

60-571 Poznan, ul. Bednarska 4

Ustep 1 - wyjasnienia do bilansu

1. Szczegétowy zakres zmian wartoici grup rodzajowych $rodkéw trwatych, wartosci
niemateriainych i prawnych oraz inwestycji diugoterminowych, zawierajacy stan aktywow
na poczytek roku obrotowego, zwigkszenia i zmniejszenia 2 tytutu: aktualizacji wartosci,

nabycia,

przemieszczenia wewnetrznego oraz

koicowy, a dla majatku

amortyzowanego — podobne przedstawienie stanéw i tytutéw zmian dotychczasowej

amortyzacji lub umorzenia.

Zmiany wartosci

Nazwa skfadnikéw majatku trwatego Stan na Przychody Rozchody Stan na koniec

poczatek roku roku obrotowego

obrotowego
Wartosci niemateriaine i prawne 19927,14 19 927,14
- inne wartosci niematerialne i 19 927,14 19927,14
prawne
Rzeczowe aktywa trwate 5 879 474,22 177 618,86 88 809,43 5968 283,65
- grunty i prawo wieczystego 193 600,00 193 600,00
uzytkowania
- budynki, lokale i obiekty inzynierii 2782234,22 2782 234,22
- urzgdzenia techniczne 123 307,41 25 659,78 148 967,19
- srodki transportu 343 191,51 39 950,00 383 141,51
- inne $rodki trwate 2437 141,08 23 199,65 2 460 340,73
- inwestycje w obcych érodkach 0,00 0,00 0,00 0,00
trwatych
- Srodki trwate w budowie 0,00 88 809,43 88 809,43 0,00
Inwestycje diugoterminowe 0,00 0,00 0,00
- dtugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00 0,00
Ogodtem
Zgodnos¢ odpisu z oryginalem
poswiadczam ]
2005 -1 1/
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Umorzenie - amortyzacja

Nazwa sktadnikéw majatku trwatego | Stan na Amortyzacja Zmniejszenia | Stan na koniec
poczatek roku | za rok roku
obrotowego obrotowego

Wartosci niematerialne i prawne 18 595,55 1331,59 19927,14

- inne wartosci niematerialne i 18 595,55 1331,59 19927,14

prawne

Rzeczowe aktywa trwate 2675 431,08 336 085,44 3011516,52

- grunty i prawo wieczystego 0,00 0,00 0,00 0,00

uZytkowania

- budynki, lokale i obiekty inzynierii 397 835,60 69 555,86 467 391,46

- urzadzenia techniczne 108 058,35 24 080,93 132 139,28

- srodki transportu 271 355,84 39 160,50 310516,34

- inne $rodki trwate 1898 181,29 203 288,45

2 101 469,74

- inwestycje w obcych $rodach

trwatych

Inwestycje diugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00

- diugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00

Ogétem 2 694 026,63 337 417,03 3 031 443,66

2. Nieamortyzowane lub nieumarzane przez jednostke srodki trwate,

uméw najmu, dzierzawy i innych umoéw, w tym z tytutu uméw leasingu.

Na dzien bilansowy WSWOP » Hospicjum Domowe ,,

podstawie umowy najmu, dzierzawy i innych uméw w

3. Zobowigzania wobec budzetu paristwa lub jednostek sa
uzyskania prawa wtasnosci budynkéw i budowli.

uZywane na podstawie

nie posiada srodkéw trwalych uzywanych na
tym leasingu.

morzadu terytoriainego z tytutu

WSWOP ,, Hospicjum Domowe » Nie posiada nieujetych w bilansie, niesptaconych zobowigzan
wobec budzetu paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego z tytuhu uzyskania prawa wiasnosci

budynkéw i budowli.

4. Dane o strukturze wtasnoéci kapitatu

subskrybowanych akcji, w tym uprzywilejowanych.

podstawowego oraz liczbie i wartosci nominalnej

Zgodno$¢ odpisu z oryginalem
poswiadczam

L
Poznati, daia 005-1-02
5. Stan na poczatek roku obrotowego, zwiekszenia i wykorzystanie oraz stan koncowy
kapitatéw (funduszy) zapasowych i rezerwowych, o ile jednostka nie sporzadza zestawienia
zmian w kapitale (funduszu) wiasnym.
Stan kapitatu zapasowego na dzien 1.01.2014 . wynosit 5015 158,37 zt . Stan kapitatu Zapasowego
na dzien 31.12.2014 r. wynosi 5 253 444,42 zt. Wzrost 238 286,05 zt.
Przyrost kapitatu zapasowego o 238 286,05 zt jest wynikiem rozliczenia nadwyzki przychodéw nad
kosztami dziatalnosci za rok 2013 r.

W.S.WIO.P. ,, Hospicjum Romowe”
ezes, WSO | o §
drn. przyr. sztof Sawiriski

Kapitat wlasny na dzien 31.12.2014 r. wynosi ogélem 6 121 510,07 zt.




6. Propozycje co do sposobu podziatu zysku lub pokrycia straty za rok obrotowy.

Wypracowana nadwyzka przychodéw nad kosztami dzialalnosci za rok 2014 w wysokosci
393 514,13 2t Zarzad WSWOP ,, Hospicjum Domowe” proponuje przeznaczyé na podwyzszenie
kapitatu wlasnego.

7. Dane o stanie rezerw wedlug celu ich utworzenia na poczatek roku obrotowego,
zwigkszeniach, wykorzystaniu, rozwiazaniu i stanie koricowym.

Wartos¢ w ztotych
Stan na Zmiany w ciggu roku Stan na koniec
poczatek roku | Zwiekszenia Zmniejszenia roku obrotowego
obrotowego
Rezerwa na $wiadczenia 0,00 0,00 0,00 0,00
pracownicze iinne

8. Dane o odpisach aktualizujacych wartos¢ naleznosci, ze wskazaniem stanu na poczatek
roku obrotowego, zwiekszen, wykorzystaniu, rozwigzaniu i stanu na koniec roku

obrotowego.
Warto$¢ w ztotych
Stan na Zmiany w ciggu roku Stan na koniec
poczatek roku | Zwiekszenia Zmniejszenia roku obrotowego
obrotowego
Naleznosci z tytutu 0,00 0,00 0,00 0,00
dostaw rob6t i ustug

9. Podzial zobowigzan diugoterminowych wedtug pozycji bilansu o pozostalym od
dnia bilansowego, przewidywanym umowgy, okresie sptaty:
a) do1roku,
b) powyiej1 roku do 3 lat,
¢) powyiej3 latdo 5 lat,

d) powyiejs lat. ~goanctl cdpisuz oryginalem
poswiadczam
Poznad , dnia 20155150 7

Zobowigzania dlugoterminowe nie wystepujg.

Wykazane w sprawozdaniu finansowym zobowigzanie krétkoterminowe w wysokosci
205 834,07 zt do dnia sporzadzenia bilansu rozliczone zostaly w caloS$ci.

Naleznosci krétkoterminowe wykazane w sprawozdaniu finansowym na dzien
31.12.2014 dotyczg rozliczen z tytulu kontraktéw za rok 2014 z Narodowym Funduszem
Zdrowia. Do dnia sporzadzenia bilansu naleznosci rozliczone zostaly w calos$ci.




10. Wykaz istotnych pozycji czynnych i biernych rozliczers miedzyokresowych.

Tytuly Stan w ztotych na
poczatek roku obrotowego | koniec roku obrotowego

Ogotem czynne rozliczenia
migdzyokresowe z tytutu kosztow 193 600,00 193 600,00
przysztych okresow

Ogdtem bierne rozliczenia 19 272,92
miedzyokresowe 18 509,70

11. Wykaz grup zobowigzanh zabezpieczonych na majatku jednostki (ze wskazaniem jego
rodzaju).

Zobowigzania dlugo i krétkoterminowe zabezpieczone na majatku jednostki nie wystepuja.

12. Zobowigzania warunkowe, w tym réwniez udzielone przez jednostke gwarancje i
poregczenia, takie wekslowe.

Nie wystepuja.

Ustep 2 - wyjasnienia do rachunku zyskdéw i strat

1. Struktura rzeczowa (rodzaje dziatalnosci) przychodéw netto ze sprzedaizy .

Przychody netto ze sprzedazy Kraj Eksport Ogétem
Ustugi
- biezacy rok obrotowy 4172 834,99 4172 834,99
- poprzedni rok obrotowy 3 908 084,59 3 908 084,59
Razem
- biezgcy rok obrotowy 4172 834,99 4172 834,99
- poprzedni rok obrotowy 3 908 084,59 3 908 084,59

Zguduos¢ odpisu z oryginalem
2. Wysoko$é i wyjasnienie przyczyn odpis6éw aktualizujacych érodki trwate. poéwiacmzbnﬂ- 07

W - 1- (7 .

W roku obrotowym nie wystapila trwata utrata wartosci érodkéw trwalych. Poznat, doia

3. Wysokosé odpiséw aktualizujacych wartosé zapaséw.

W roku obrotowym WSWOP ,, Hospicjum Domowe” nie dokonato odpiséw aktualizujacych wartosé
zapasow.

WSWO.P .,51 lejum Domowe”
eZes
-
dm[(m zt:gﬂwimki



4. Informacje o przychodach, kosztach i wynikach dziatalnosci zaniechanej w roku obrotowym
lub przewidzianej do zaniechania w roku nastepnym.

W roku obrotowym 2014 nie zaniechano wykonywania ustug Zzadnej z podstawowych grup
dziatalnosci, nie ograniczono dziatalnosci. Nie przewiduje sig tez tego w nastgpnym roku obrotowym.

5. Na podstawie art. 17 ust. z ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych WSWOP ,,
Hospicjum Domowe ,, zwolnione jest od podatku dochodowego

6. W przypadku jednostek, ktdre sporzadzaja rachunek zyskow i strat w wariancie
kalkulacyjnym, dane o kosztach wytworzenia produktéw na wiasne potrzeby oraz o
kosztach rodzajowych.

Jednostka sporzadza rachunek zyskéw i strat w wariancie porownawczym.

7. Informacje o zyskach i stratach nadzwyczajnych, z podziatem na losowe i pozostate.
Zyski i straty nadzwyczajne w roku 2014 nie wystapity.
8. Podatek dochodowy od wyniku na operacjach nadzwyczajnych.

Nie wystepuje.

Ustep 2 - wyjasnienia do rachunku przeplywow pienieznych

Objasnienie struktury $rodkéw pienieinych przyjetych do rachunku przeptywoéw
pieniginych, a w przypadku gdy rachunek przeptywéw pieniginych sporzadzony jest
metoda bezposrednia, nalezy dodatkowo przedstawié uzgodnienie przeptywow
pienigznych netto z dziatalnoséci operacyjnej, sporzadzone metody posrednia; w
przypadku réinic pomiedzy zmianami stanu niektérych pozycji w bilansie oraz zmianami
tych samych pozycji wykazanymi w rachunku przeptywéw pienigznych naleiy wyjasni¢ ich
przyczyny.

¢ odpisu z oryginalem
poswiadczam

Jednostka zwolniona jest ze sporzgdzenia rachunku przeptywéw pienie;ZnygﬁUdnos




Ustep 3 - objasnienie niektérych szczegdlnych zdarzen

1. Informacje o znaczacych zdarzeniach dotyczacych lat ubiegltych ujetych w sprawozdaniu
finansowym roku obrotowego, w tym rodzaju popetnionego biedu oraz kwocie korekty.

W sprawozdaniu finansowym roku obrotowego nie ujeto zdarzen dotyczacych lat ubiegly.
2. Informacje liczbowe zapewniajace poréwnywalnosé danych sprawozdania finansowego za
rok poprzedzajacy ze sprawozdaniem za rok obrotowy.

Wykazane w sprawozdaniu finansowym informacje liczbowe zapewniaja poréwnywalnosé danych
sprawozdania finansowego za rok poprzedzajacy ze sprawozdaniem za rok obrotowy.
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REGON:
631118368

Rachunek wynikéw

za okres od 01.01.2014 - 31.12.2014

Rachunek wynikéw sporzqdzony zgodnie z zalacznikiem do rozporzadzenia Ministra Finanséw z 15,11.2001 (DZ. U. 137poz. 1539 z
péin. zm.)

Kwota za poprzedni rok| Kwota za biezacy

Pozycja Wyszczegdéinienie

1 2

A. |Przychody z dzialalno$ci statutowej
l. Skiadki brutto okreslone statutem

I. Inne przychody okreslone statutem

1 Przychody z dziatalnosci statutowe; nieodplatnej pozytku §

publicznego
2 Przychody z dziatainosci statutowej odplatnej pozytku

publicznego

Pozostate przychody okreslone statutem

Koszty realizacji zadar statutowych

Koszty realizacji zadan statutowych dziatalnosci
nieodptatnej pozytku pubhcznggo_

Koszty realizacji zadan statutowych dziatalnosci odptatnej
pozytku publicznego

Pozostate koszty realizacji zadan statutowych

Wynik finansowy na dziatalnosci statutowej (wielkosé o ‘ ,
dodatnia lub ujemna) (A-B) _1075759,21| 1254197,35
Koszty administracyjne . 852047,33| 868 090,24
Zuzycie materiatéw i energii ; s

_.\.UJQ)

N

Olw

Ustugi obce

Podatki i optaty

Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne
$wiadczenia

Amortyzacja

Pozostate

Pozostale przychody (nie wymienione w pozycji A i G)

Blw|n[=]|O

JMolon

Pozostate koszty (nie wymienione w poz. B, D i H)
Przychody finansowe

Koszty finansowe

Wynik finansowy brutto na catoksztaicie dziatalnosci ‘ ‘
(wielkos¢ dodatnia lub ujemna) (C-D+E-F+G-H) 238 286,05 - 393 514,13

Zyski i straty nadzwyczajne ‘ 0,00 | 0,00

Zyski nadzwyczaijne - wielkosé dodatnia Lo ooww e ? B
Straty nadzwyczajne - wielko$¢ ujemna

Wynik finansowy ogétem (I+J)

—=|T®

~|x|=|—|

Roznica zwigkszajaca koszty roku nastepnego (wielkosé
ujemna)

. Roznica zwigkszajgca przychody roku nastepnego :
(wielkos¢é dodatnia) f o gupisu Z orygmale s
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Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

za rok 2014

e Formularz nale?y wypetni¢ w jezyku polskim;
o Sprawozdawca wypelnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-—).
Data zamieszczenia sprawozdania 2015-07-14
I. Dane organizacji poiyt
WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE WOLONTARIUSZY OPIEKI PALIATYWNEJ "HOSPICIUM
1. Nazwa organizacji DOMOWE"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE |Powiat M. POZNAN
kontaktowe
Gmina M. POZNAN Ulica BEDNARSKA Nr domu 4 Nr lokalu
Miejscowosé POZNAN Kod pocztowy 60-571 Poczta POZNAN Nr telefonu 618551176
Nr faksu 618553230 E-mail list@hospicjum- Strona www www.hospicjum-domowe.poznan.pl
domowe.poznan.pl L )
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym £godnosc oap,m? = orygmmm——
poSwisdceam
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku Poznat , dnia ZQ\S-HDZ
publicznego 2004-06-02
5. Numer REGON 63111836800000 6. Numer KRS 0000076882
Imie i nazwisko Funkcja Whisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Krzysztof Sawiriski Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Jakrzewska-Sawiniska |Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegéinych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Alicja Tuszyﬁska Skarbnik TAK
Anna Ziotkowska Sekretarz TAK
Szymon Komorowski Cztonek TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imig i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
Piotr Frydryszek Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji .-
petnionej przez poszczeg6lnych czionkdéw organu kontroli lub Wiadystawa Strozyk Sekretarz TAK
nadzoru) Izabela Wojciechowska Cztonek TAK
Kania
Andrzej Piechocki Czlonek TAK
W.SVLOR Yoo, ;
WSW.OP. ighan Qomowe™ Skeibois (
(*;”ﬁ'%es fqa ; - ,‘AX\A.A[\

Druk: MPiPS ’ l ( h )Ll \ Alic 'al Tmzﬂ{ SN 1
drn. przyr. I;g.mﬁqf Sawiriski !



9. Cele statutowe organizacji

{Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. OPIEKA NAD CHORYMI W TERMINALNEJ FAZIE CHOROBY,
TOWARZYSZENIE CHOREMU W JEGO

OSTATNIEJ DRODZE ORAZ POMOC RODZINIE PACJENTA W TRAKCIE
CHOROBY ORAZ W OKRESIE

OSIEROCENIA. ZAKRES TEJ OPIEKI BEDZIE UZALEZNIONY OD
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

WOLONTARIUSZY. SPRAWOWANA OPIEKA JEST BEZPLATNA.
STOWARZYSZENIE BEDZIE

WSPOLPRACOWAC Z JEDNOSTKAMI ORGANIZACYINYMI SLUZBY
ZDROWIA.

2. PROWADZENIE DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB W PODESZ4YM WIEKU,
W TYM DZIAtANIA

EDUKACYJNE.

3. POMOC MEDYCZNA, MATERIALNA | PSYCHOLOGICZNA DLA
ZNAJDUJACYCH SIE W TRUDNEJ

SYTUACJ!I 2ZYCIOWE] PACJENTOW | ICH RODZIN.

4. PROWADZENIE DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.
5. DZIALALNOSC LECZNICZA OCHRONA | PROMOCIA ZDROWIA.

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji}

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalno$¢ nieodptatna:

1. Promowanie filozofii i podstaw opieki paliatywnej przez wdrazanie
réznorodnych form tej opieki.

2. Nabér i szkolenie wolontariuszy w dziedzinie opieki paliatywnej oraz
prowadzenie i promocja wolontariatu.

3. Szkolenie zespotow sprawujacych opieke paliatywna.

4. Organizowanie oraz udziat w zjazdach, sympozjach kursach itp.
Spotkaniach naukowych i szkoleniowych w kraju i zagranica.

5. Dziatalno$é wydawnicza, gromadzenie i rozpowszechnianie materiatéw
szkoleniowych i literatury (ksigzki, czasopisma, filmy itp.) z dziedziny
opieki paliatywnej.

6. Popieranie innych dziatart majgcych na celu zapewnienie chorym opieki
sprawowanej przez przeszkolone zespoty.

7. Pomoc w urzeczywistnianiu poprawy warunkéw zycia chorych i ich
rodzin.

8. Inne formy dziatalnosci. .y ) .

9. Szkolenie personelu medycznegozgiﬂm&g@w&%%&wgmalem
prowadzonej dziatalnosci. posviiiLcaiia

10. Zakup sprzetu medycznego i udastepnignie go pacjentom 201 - - 0
pozostajacym pod opieka medyczng & (2 C11r 217131Vl |
utworzonych przez Stowarzyszenie.

11. Dziatania majgce na celu utworzenie i wyposazenie stacjonarnej
jednostki geriatrycznej.

12. Poprawe jakosci $wiadczonych ustug medycznych oraz stworzenie
dogodniejszych warunkéw ich swiadczenia, w tym réwniez poprzez
realizowanie prac modernizacyjno-remontowych w siedzibie
Stowarzyszenia oraz zakup profesjonalnego sprzetu i wyposazenia
medycznego.

13.Prowadzenie dziatainosci na rzecz senioréw poprzez realizacje
programdéw w ramach Centrum Seniora.

14.Podejmowanie interwencji i inicjatyw w sprawach seniorainych
poprzez udziat w zjazdach, spotkaniach oraz organizacjach na szczeblu
lokalnym i centralnym.

15.Prowadzenie badar diagnostycznych dla celéw badawczych i
naukowych zwigzanych z dziatainoscig statutowg Stowarzyszenia oraz
zakup niezbednego sprzetu i materiatow.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Prowadzenie dziatalnoéci leczniczej na rzecz oséb nieuleczalnie i przewlekle chorych oraz oséb w
wieku podesztym, w ramach jednostek organizacyjnych utworzonych przez stowarzyszenie:

A} wielkopolskiego hospicjum dla dorostych

B8) wielkopolskiego hospicjum dla dzieci

C) centrum ustug leczniczych i badan profilaktycznych

2. Realizacja zadan zleconych przez administracjg publiczng i samorzadowa na rzecz os6b nieuleczalnie i
przewlekle chorych oraz oséb w wieku podesztym (programy opieki medycznej, aktywizacyjne,
profilaktyczne)

3. Zakup sprzetu medycznego oraz srodkéw i artykutéw zaopatrzenia medycznego i udostgpnianie go
pacjentom pozostajacym pod opieka jednostek organizacyjnych utworzonych przez stowarzyszenie.

4. Szkolenie wolontariuszy oraz prowadzenie i promocja wolontariatu.

5. Pomoc w urzeczywistnianiu poprawy warunkéw 2ycia oséb nieuleczalnie chorych i ich rodzin oraz
0s0b w starszym wieku poprzez:

- pomoc materialna, pomoc psychologiczna, dziatania edukacyjne i profilaktyczne, informacyjno
doradcze, w tym porady prawne, socjalne, swiadczenia rehabilitacji ruchowej oraz poznawczej,

- organizowanie oraz udziat w zjazdach, sympozjach kursach, spotkaniach naukowych i szkoleniowych
w kraju i zagranica.

6. Podejmowanie interwenciji i inicjatyw w sprawach senioralnych poprzez udziat w zjazdach,
spotkaniach oraz organizacjach na szczeblu lokalnym i centrainym.

7.Prowadzenie badan diagnostycznych dia celéw badawczych i naukowych zwigzanych z dziatalnocia
statutowga Stowarzyszenia oraz zakup niezbednego sprzetu i materiatow.

B0 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
N H Wy 1 =4
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina X wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
{Nalezy wskaza¢ jednq lub wigcej pozycji} E powiat D caty kraj
B kilka powiatow ] poza granicami kraju
2.1 Llczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1480
(Nalezy oszacowat liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie 0
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne
. Zgodnoé¢ cdnisn z oryginajem
2.2. Informacje na temat ,
. - - pg,\.,nﬁ,u:blm
innych (niz wymienionych w ‘
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz |seniorzy, osoby w koricowe; fazie zycia Poznafi , dnia ..vvmeveveese 1.5 b it God
ktorych organizacja dziatata !
{Np. zwierzeta, zabytkl)

3. informacia dotycs aca

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

W.S:W.QP. ., HogpicjumBomowe"

wskozaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych P zes

mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
poiytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, 2 pdén. zm.), a takée kodu/Sw PKD 2007 drn. P"zy'
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodpiatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymainie 3 kodéw), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu

dzlotalnosci

e
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Sfera dziatalno$ci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia

PRZEDMIOTEM
DZIALALNOSCI
STOWARZYSZENIA JEST
OPIEKA NAD CHORYMI
W TERMINALNE) FAZIE
CHOROBY,
TOWARZYSZENIE
CHOREMU W JEGO
OSTATNIEJ DRODZE
ORAZ POMOC
RODZINIE PACIENTAW
TRAKCIE CHOROBY
ORAZ W OKRESIE
OSIEROCENIA
Sprawujemy
wszechstronng,
holistyczng opieke
domowa nad
pacjentami u schytku
ich zycia i oséb
przewlekle chorych w
ich whasnych domach.
Zapewniamy
podopiecznym opieke
sprawowang przez
zespot dobrze
przygotowanych
profesjonalistéow
lekarza, pielegniarki,
psychologa,
rehabilitanta,
wolontariuszy oraz
niezbedny sprzet
medyczny i Srodki
zaopatrzenia
medycznego.
Sprawujemy takze
domowg opieke nad
pacjentami i dzie¢mi
wentylowanymi
mechanicznie.

86.90.E

Zgodno' ¢ Mv

Poznan , doia ....

WS‘T[) “» Wum Domowe”
rez es

dr n. prayr. u.@mfsévmskz

S u*g?hlfs n"- U

cu z oryginalem
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dziatalno$é na rzecz osob  |PROWADZENIE 88.10.2
w wieku emerytalnym DZIALALNOSCI NA
RZECZ OSOB W
PODESZtYM WIEKU W
TYM OCHRONA |
PROMOCIA ICH
ZDROWIA | DZIALtANIA
EDUKACYJNE ORAZ
REHABILITACIA,
DZIAtANIA
AKTYWIZUJACE.

Stowarzyszenie
prowadzi opieke
medyczng nad
seniorami — unikalne w
skali kraju hospicjum
geriatryczne oraz
poradnie geriatryczng i
leczenia bélu.
Podopiecznym
zapewniamy,
konsuitacje
specjalistyczne i
badania diagnostyczne.
Seniorom oferujemy
takze bezptatne porady
prawne,
psychologiczne,
rehabilitacje poznawcza
i ruchowa a takze
szeroki zakres dziatan
aktywizujacych -
edukacyjnych i
sportowo —
rekreacyjnych.

Tak

* Nie

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

Sfera dziatalnoéci pozytku | Przedmiot dziatalnoéci |Numer Kodu (PKD)

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego

odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze vy . .
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych ZgUﬂBOS €0 ﬂp 15U Z o1y glnalem
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci puéwiadczam

pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007 2[]15 - ﬂ . [‘ ] 2
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi Poznat , : ....-................/.............

wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, naleiy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dzialalnosci {podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gldwnego przedmiotu
dziatalnosci

5. Inf 1 nag;

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

W.S.Y.[J.P. p
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5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/dw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gléwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu
dziatainosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskdéw i strat)

5,145,468.92 zt

a) Przychody z dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego

5,119,714.98 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

b) Przychody z dziatalnosci odptatne]j pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatainosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 25,753.94 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt

236,632.24 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogotem:

4,595,173.64 z

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkow budzetu panstwa

4,292,297.99 zt

¢) ze srodkdw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

302,875.65 zt

d) ze srodkow paristwowych funduszy celowych 0.00 zt
» i-nzo alem
2.3. Ze irédet prywatnych ogdtem: Zgudn0§é p!ﬂ . l',ng67 351.82 z¢
poswicCoalii
a) ze sktadek cztonkowskich Poznafi, @dnia . Zﬂjﬁ ‘dﬂlmoo pal
b) z darowizn od os6b fizycznych 261,357.82 zt
¢) z darowizn od oséb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 5,706.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdinosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkov{xfch)&(‘q 0.00
8. 1 Vi

WL
" Preges i

1
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46,311.22 z

2.4. Z innych Zrédet

3.1. Stan srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 zt
roku sprawozdawczego '

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

. . 139,021.74 zt
w okresie sprawozdawczym ogotem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[y

Duzy sprzet medyczny - zakup $rodkow trwatych 4,500.00 zt

N

Drobny sprzet medyczny oraz $rodki zaopatrzenia medycznego np: rurki tracheotomijne, maski 134,521.74 zt
tlenowe do respiratora, materace przeciwodlezynowe itp.

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwota

fobict

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 4,751,954.79 zt 134,521.74 2t
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3,865,517.63 zt 134,521.74 zt
b} koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 17,208.63 zt
e) koszty administracyjne 868,090.24 zt
f) pozostate koszty ogétem 1,138.29 0.00 zt

- NOSEY o 17,127.75 ¢

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego 1,254,197.35 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 4

Zgodno§¢ odpiju 2 oryginalen .
pofviijccoam :

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarcze;j

i
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego Poznah, dnia 5‘ 0.00 zt

¥ 2z podatku dochodowego od 0séb prawnych 74,768.00 zt

v z podatku od nieruchomosci 4,777.06 t

[~ zpgodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt

Hospicjum Domowe”
7
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z podatku od towardw i ustug

r
{™ zoptaty skarbowej
[~ zoptat sgdowych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

r

z innych zwolnien, jakich:

[™ nie korzystata
\Nalezv wskazod iedna luh wierei nozucii wraz z kwata

0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt

2, Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
péin. zm.)

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

uzytkowanie wieczyste

[T wtasnoséc
- - . r
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: I uiyczenie
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) ™ dzertawa
W nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdinych miesiqcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utomkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), doda¢ do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ prf 12. ﬂe‘lgé
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku) gU

Ll

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 11.0 0s6b

pracy (etat lub czgs¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’

organizacji)

1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty ,
10.5 etatow

nicu z oryginalem
.,L.uckam

'
.
i

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy CVW""°P"3W"¥QM
]

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

o 20,2005 0. k3 050

o Tak
 Nie

25.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizaciji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0.00 osob })ﬁ{wnych

W.SWOP ,,Fospi umD”we”
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3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, czlonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wlodz organizacji)

& Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

{Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko roz, niezaleznie od liczby $wiadczert wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 oséb

tym:
b) inne osoby

0.00 oséb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy

{Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleinie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0.00 osdb

tym:
b} inne osoby

0.00 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
miesiecy

{Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleinie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

51.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

9.00 oséb

42.00 osb6b

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,678,365.84 zt

a) z tytutu umow o prace

937,951.54 2

- wynagrodzenie zasadnicze

424,850.20 zt

- nagrody

0.00 z¢

- premie

472,800.00 zt

- inne $wiadczenia

40,301.34 zt

b) z tytutu uméw cywiinoprawnych

740,414.30 z

2. taczna kwota wynagrodzen wypltaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1,678,365.84 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: Zgodno?é

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

c risn z gpygissden

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom k

gospodarcza organizaciji

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzona dzi%i’a‘m A

riTaTram

2005 -1- 010 00
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4. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 9,843.55 zi
Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciqgu

roku sprawozdawczego (wliczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesigcy)

5. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

{patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 1626.32 zt
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j '

{patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokosé najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wiliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 18,000.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysoko$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 9,920.00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

{Moina podzieli¢ sie z opinig publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi

poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wéwczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych “ Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt

¥

1. Organizacja realizowata zadania ziecone przez organy jednostek samorzadu terytoriainegoPozny

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Gavt luf‘ ¥
e
i 15 A
, dnia B Rt h

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
{Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gféwny(-ej cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotafji)

Druk: MPiPS

s
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Nazwa zadania

Cel{-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

,Poznanskie Centrum
Seniora” Swiadczenie
wsparcia w ramach osrodka
geriatryczno —
gerontologicznego.

- poszerzanie dostepu osob
starszych do systemu opieki
geriatryczno — gerontologicznej,
badan diagnostycznych i
konsultacji specjalistycznych
{$wiadczenia zdrowotne pozna
kontaktami z NFZ),

- poprawa i rozwoju systemu
wsparcia informacyjnego oraz
poradnictwa dia senioréw

- wzrost zdolnosci do
samoopieki i samopomocy
wsrod oséb z zaburzeniami
pamieci i orientac;ji

- rozwdj i wzmacnianie
potencjatu i aktywnosci oséb
starszych,

- upowszechniania wiedzy z
zakresu geriatrii i gerontologii

Urzad Miasta Poznania

66,000.00 zt

Zapewnienia holistycznej
opieki domowej osobom
chorym terminalnie oraz
wspieranie innych dziatand
podejmowanych na rzecz
osob przewlekle i
nieuleczalnie chorych

- u$mierzanie bolu oraz innych
objawdw somatycznych,

- tagodzenie cierpien
fizycznych, psychicznych,
duchowych i socjalnych,

- zapewnienie podopiecznemu
oraz jego rodzinie dostepu do
edukacji zwigzanej z
odpowiednim postepowaniem
terapeutycznym

- zapewnienie badan
diagnostycznych/
laboratoryjnych,

- czesciowe odcigzenie rodziny
w procesie pielegnacji chorych
- opieka wspierajaca,

- umotliwienie dostepu do
Swiadczen psychologa oraz
fizjoterapeuty

Urzad Miasta Poznania

66,000.00 zt

Realizacja $wiadczen o
charakterze
usprawniajacym,
rehabilitacyjnym i
terapeutycznym dla oséb po
60 r. 2, majacych na celu
poprawe stanu fizycznego i
psychicznego senioréw.

- zapobieganie
niepetnosprawnosci i
pogtebianiu sie istniejgcych
zaburzen funkcji poznawczych,
schorzen i dysfunkcji narzadu
ruchu,

- zapobieganie izolacji
spofecznej, samotnosci i
wykluczeniu spotecznemu,
poprzez zapewnienie
rehabilitacji pamieci i orientac;ji
i/lub wsparcia
psychologicznego,

- rozwéj zasobow stuzacych
utrzymaniu optymalnego
poziomu funkcjonowania
spotecznego osdb starszych,

- wsparcie rodzin i opiekundéw
0s0b starszych poprzez
zapewnienie dostepu do
edukacji.

Urzad Miasta Poznana
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Akademia Sprawnosci
Seniora.

- poprawa funkcjonowania
spotecznego i ogolnej jakosci
zycia seniordw, zapewnienie
dostepu do $wiadczen
rehabilitacji, cwiczen
gimnastycznych oraz treningu
pamieci,

- zapobieganie
niepetnosprawnosci i
pogtebianiu sie istniejacych
zaburzen funkcji poznawczych,
schorzeti i dysfunkcji narzadu
ruchu, dzieki szybkiemu
whaczeniu swiadczen
rehabilitacyjnych i
psychologicznych,

- obnizenie poziomu izolacji
spotecznej, samotnosci i
wykluczenia spofecznego,

- rozw0]j kompetencji
poznawczych i spotecznych

Urzad Miasta Poznania 89,411.00 zt

5|zapewnienie specjalistycznej |- zapewnienie podopiecznym u Wielkopolski Urzad Marszatkowski 29,575.85 zt
domowej opieki paliatywnej |kresu zycia moizliwie najlepszej
- hospicyjnej osobom z jako$¢ ostatniego okresu ich
niepetnosprawnosciami izycia, w tym usmierzanie bolu
wynikajacymi z przewlekiej i joraz innych dokuczliwych
nieuleczalnej choroby oraz  |objawow somatycznych
wsparcie innych dziatar na zwigzanych z chorobg, cierpieri
rzecz tych 0séb. fizycznych i psychicznych.
6|poprawa jakosci 2ycia ludzi |- poprawa dostepu do opieki Starostwo Powiatowe w Poznaniu 2,000.00 zt
starszych z Powiatu geriatrycznej w powiecie
Poznanskiego i ich poznanskim
aktywnosci zyciowej poprzez
rozwijanie zréznicowanych
form opieki i ustug dla tych
0s6b.
. - . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji o
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotaciji otrzymanych na ich realizacje
{Nale?y podac nazwe zadania, jego gléwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Akademia Aktywnosci 60+  |Aktywizacja psychofizyczna i Ministerstwo Pracy i Polityki 119,463.00 zt
poznawcza 0sdb po 60 roku Spotecznej
zycia oraz stymulacja ich
rozwoju osobistego i
spotecznego, a przez to
utrzymanie mozliwie . :
najwyiszego poziomu copicd @ ergmakem

samodzielnosci zyciowej oraz
generowanie wigkszej

aktywnosci spotecznej tej grupy

wiekowej

Zwiekszenie réznorodnosci i
poprawa jakosci oferty zajec
aktywizujacych i edukacyjnych

dla osob starszych.
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2|Dziatania na rzecz poprawy |Dostarczenie minimum 20 Urzad Wojewddzki w Poznaniu - 11,500.00 zt
jakosci zycia os6b beneficjentom, bedacymi Wojewoda Wielkopolski
dtugotrwale, przewlekle osobami cierpigcymi na
chorych oraz oséb choroby przewlekte i
niepetnosprawnych wymagajacym opieki domowej,

profesjonalnych swiadczen
usprawniajgco-
rehabilitacyjnych oraz
wspierajgcych $wiadczen
psychologa, lekarza,
pielegniarki i pomocy
wolontariuszy

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne % Mie

2. Informacja na temat realizowanych zamowier i kwot otrzymanych na ich realizacje

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdinej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

tp  |Nazwa spétki Siedziba sp6tki % udziatéw | % udziatu w ogoinej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacii, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

Urzad Miasta Poznania 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 "
wrzetnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z péén. zm.) lub ¢ Tak
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania “ Nie
sprawozdan finansowych organizaciji pozytku publicznego {Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisaé w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sig z opinig publiczng)
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