
Powiatowe jednostki organizacyjne współpracują i wspierają organizacje pozarządowe, 

dofinansowując różnego rodzaju projekty. Tak jest w przypadku Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie czy Powiatowego Urzędu Pracy.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2015 roku finansowo wsparło wiele imprez mających na celu 

propagowanie sportu, kultury i rekreacji wśród osób niepełnosprawnych. W sumie na ten cel 

przeznaczono 40 000 zł. Dofinansowanie otrzymały następujące organizacje pozarządowe.  

1. Bukowskie Towarzystwo „ Amazonki ” z Buku 

2. Parafia Rzymsko – Katolicka p.w. Św. Mikołaja z Wierzenicy 

3. Kórnickie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Niepełnosprawnością Intelektualną i Ruchową 

„Klaudynka ” z Kórnika  

4. Wielkopolski Klub Turystyczny Niewidomych i Słabowidzących „ Razem na Szlaku” z Poznania  

5. Goślińskie Stowarzyszenie Przyjaciół Osób Niepełnosprawnych z Murowanej Gośliny 

6. Stowarzyszenie Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej „Razem” z Drzązgowa 

7. Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych i ich Rodzin „ ROKTAR” z Rokietnicy 

8. Stowarzyszenie Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „ Promyk ” z Komornik 

9. Fundacja Polskich Kawalerów Maltańskich z Poznania 

10. Stowarzyszenie „Pomagam” z Kleszczewa 

11. Stowarzyszenie Przyjaciół Dzieci Specjalnej Troski im. Leszka Gajka ze Swarzędza 

12. Wielkopolski Związek Inwalidów Narządu Ruchu z Poznania 

Dodatkowo Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przeznaczyło 862 155 zł. na zakup przedmiotów 

ortopedycznych oraz 52 618 zł. na zakup sprzętu rehabilitacyjnego. Pozytywnie rozpatrzono 964 

wnioski o dofinansowanie i w sumie na oba te cele wypłacono 914 773 zł. 

Aktywny na polu współpracy z organizacjami pozarządowymi jest również Powiatowy Urząd Pracy. W 

2015 roku Urząd współpracował przy realizacji dziewiętnastu projektów, podpisano też trzy 

porozumienia.  

Kontynuowano współpracę z Aresztem Śledczym w Poznaniu na podstawie zawartego w 2014 roku 

porozumienia w sprawie współdziałania na rzecz aktywizacji zawodowej osób pozbawionych 

wolności. Doradcy zawodowi Urzędu prowadzili spotkania informacyjno-edukacyjne dla osób 

pozbawionych wolności, oraz współdziałali z kadrą jednostki penitencjarnej w zakresie przygotowania 

skazanych do powrotu na rynek pracy po zwolnieniu z aresztu śledczego. 

Zawarto porozumienia o współpracy z Wielkopolską Izbą Rzemieślniczą w Poznaniu oraz 

Wielkopolskim Związkiem pracodawców LEWIATAN. Porozumienia dotyczyły współpracy przy realizacji 

programów na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.  

Poniżej wspierane projekty oraz działania, jakie one obejmowały. 

1. Telemarketing szansą dla niepełnosprawnych Wielkopolan (szkolenia, staże zawodowe, 

poradnictwo psychologiczne, zawodowe i pośrednictwo pracy) 

2. Zmiana na lepsze (szkolenia zawodowe, staże, pomoc w poszukiwaniu pracy) 



3. Pełnosprawni na rynku pracy (wsparcie doradcze, staże, szkolenia komputerowe ECDL, z jęz. 

angielskiego oraz z obsługi administracyjno-buirowej) 

4. Komputerowe prawo jazdy – szkolenia ECDL Core dla mieszkańców Poznania i powiatu poznańskiego 

(ECDL Core szkolenie komputerowe) 

5. Kontynuacja projektu „Schematom STOP! Wspólne działania instytucji pomocy społecznej i instytucji 

rynku pracy” (wypracowanie modelu współpracy interdyscyplinarnej OPS i PUP na rzecz 

kompleksowego wsparcia rodzin wielodzietnych) 

6. Spróbuj PRACY! (poradnictwo psychologiczne, poradnictwo zawodowe, grupowe treningi 

umiejętności zawodowych i społecznych, 3-miesięczne płatne staże rehabilitacyjne, grupowe i 

indywidualne praktyki zawodowe, wsparcie trenera pracy) 

7. Nowe horyzonty (poradnictwo zawodowe i psychologiczne, szkolenia, staże, pośrednictwo pracy) 

8. Kontynuacja projektu Wielkopolskie Centrum Komputerowe dla Osób Niepełnosprawnych 

(szkolenie obsługa komputera na poziomie ECDL START) 

9. Kontynuacja projektu Języki obce dla Wielkopolski nie są już obce! (szkolenia językowe) 

10. Kontynuacja projektu Nowe kwalifikacje szansą na rozwój na rynku pracy (doradztwo, staże, pakiet 

szkoleń: koparko-ładowarka, zagęszczarki i ubijaki, wózki jezdniowe) 

11. Kontynuacja projektu Czas Zawodowców – wielkopolskie kształcenie zawodowe (opracowanie 

innowacyjnego systemu zbierania i monitorowania informacji o kompetencjach oraz umiejętnościach 

zawodowych w kontekście rynku pracy) 

12. Kontynuacja Projektów dla osób niepełnosprawnych: 

- Staż w administracji publicznej wsparciem aktywizacji Społecznej i zawodowej osób 

niepełnosprawnych oraz budowaniem pozytywnego wizerunku osób niepełnosprawnych na rynku 

pracy II (staż, szkolenie, poradnictwo zawodowe, trener pracy, pośrednictwo pracy) 

- Wsparcie osób niepełnosprawnych ruchowo na rynku pracy IV (warsztaty, wsparcie psychologiczne, 

szkolenia, poradnictwo, pośrednictwo pracy, zakup sprzętu, pomoc asystenta) 

- Pomoc Maltańska – aktywizacja społeczno-zawodowa osób niepełnosprawnych (poradnictwo, 

warsztaty, szkolenia, pośrednictwo pracy, video-cv, zajęcia u pracodawcy) 

13. Kontynuacja projektu Praca czeka na ciebie (poradnictwo zawodowe, psycholog, szkolenia, staże, 

pośrednictwo pracy, zatrudnienie wspomagane) 

14. Kontynuacja projektów: 

- Krok do samodzodzielności (IPD, warsztaty, szkolenia informatyczne, kursy, zawodowe, doradztwo, 

grupy wsparcia i spotkania aktywizacyjne, pośrednictwo pracy) 

- Profesjonalni niepełnosprawni (IPD, warsztaty, szkolenia informatyczne, kursy, zawodowe, 

doradztwo, grupy wsparcia i spotkania aktywizacyjne, pośrednictwo pracy) 



15. Kontynuacja projektu - działania na rzecz rozwoju szerokopasmowego dostępu do internetu 

(szkolenie na Latarników Polski Cyfrowej, którzy mają prowadzić zajęcia dla osób 50+ wprowadzające 

do świata Internetu, usług cyfrowych i komputera) 

16. Kontynuacja projektu Certyfikat ECDL – kompetencje na miarę potrzeb (kursy komputerowe ECDL 

Start i ECDL Core) 

17. Kariera w ICT – profesjonalizacja osób z orzeczeniem o niepełnosprawności ruchowej (doradztwo 

zawodowe + Assesment Centre, szkolenie ECDL i WEBMASTER, staże) 

18. Kontynuacja projektu AMIGA Aktywni MIGrAnci na lokalnym rynku pracy. Projekt współpracy 

polsko-niemieckiej (zwiększenie stopnia integracji społecznej i zawodowej cudzoziemców poprzez 

podniesienie ich aktywności zawodowej (m.in. wypracowanie modelu współpracy instytucji 

zajmujących się migrantami, lepszy dostęp do informacji związanych z rynkiem pracy dla migrantów, 

opracowanie rekomendacji) 

19. Bezpieczne praktyki i środowisko (spotkania informacyjne nt. możliwości wsparcia dla uczniów  

i studentów) 

 

 

 

 

 


