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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLIQZN% 2
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POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypeti¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych

polach oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ~Pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewfasciwa odpowieds, pozostawiajgc

prawidiowa. Przyktad: , pebieranie®/niepobieranie*”,

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Powiat Poznar

do ktérego adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku

.Tryb o) Z
2. Tryb, w ktorym ztozono oferte publicznego i o wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznego’ Ochrona i promocja zdrowia
4. Tytut zadania publicznego Integracyjne manewry dla zdrowia

Data 10.05.2017 Data 30.05.2017
5. Termin realizacji zadania publicznego’ rozpoczecia zakonczenia

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Stowarzyszenie Debowa Tarcza
Krs: 0000647967

Gruszczyn

Ul. Zieliriska 3

62-006 Kobylnica

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w
tym dane oséb upowaznionych do
sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (np. | Marta Styszyriska 730716663
numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer faksu, adres strony internetowej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego Proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegolnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkiadu osobowego lub rzeczowego




Powiat Poznanski zamieszkuje ok. 15 % oséb z niepetnosprawnosciami, szczegélna grupe stanowig uczestnicy
Warsztatow Terapii Zajeciowe]j oraz Srodowiskowych Doméw Samopomocy - gdzie ponad 300 oséb jest
objetych wsparciem terapeutycznym i rehabilitacyjnym. Wainym elementem dziatari wigczajacych osoby z
niepetnosprawnoscia do Zycia spotecznego jest ich udziat w imprezach o charakterze lokalnych, spotkan
piknikowych. Naszym celem jest przeprowadzenie eventu o charakterze prozdrowotnym podczas rodzinnego
pikniku w ogrodach Sacre Coeur w Pobiedziskach wdniu 13 maja 2017 roku.

Druzyny reprezentujace Warsztaty Terapii Zajeciowej i Srodowiskowe Domy Samopomocy  zaprosimy do
udziatu w konkursie o zdrowiu, z elementami Cwiczer ruchowych, w ktérych jako grupa zajmujaca sie takze
dziedzictwem i tozsamoscig naszego rejonu (szczegélnie Szlaku Piastowskiego) nawigzemy do $redniowiecznych
zabaw, taficéw w kregu wiedzy o naturalnym, zdrowym zywieniu.

Nasze "Integracyjne manewry dla zdrowia" beda doskonaty formg promacji zachowar prozdrowotnych i
przyswoja formy ruchowej aktywnosci w sposéb atrakcyjny i nowatorski dla niepetnosprawnych. Do wspolnej
zabawy wigczymy takze opiekunéw oraz wolontariuszy a takze uczestnikéw Pikniku by realizowaé bardzo waing
forme terapii prozdrowotnej - gdzie po przez proces integracji rosnie poczucie wspdlnotowoéci ia akceptacji co
ma bezposrednie przetozenie na stan zdrowia oséb z niepetnosprawnoscis.

Dla wlasciwej oprawy przedsiewziecia zadbamy o jego przygotowanie i przebieg i od strony formalnej rozliczenie
i sprawozdanie.

Za organizacje eventu bedzie odpowiedzialny Zarzad naszego Stowarzyszenia oraz zatrudnieni animator,
dietetyk i rehabilitant, ktdrzy zorganizujy czg$¢ konkursowa eventu - konkurs wiedzy o zdrowiu oraz konkurs
sprawnosciowy z elementami gimnastyki i tafcéw w kregu.

Dla podniesienia atrakcyjnoici udziatu w konkursie przygotujemy nagrody dla uczestniczacych zespotow
przedstawicieli WTZ i

Na zamknigcie eventu zorganizujemy pokaz oraz poczgstunek. W pokazie weimie udziat grupa rekonstrukcyjna,
ktéra zadba o wigczenie do udziatu niepetnosprawnych i uczestnikéw pikniku.

Zadbamy o promocje wydarzenia, powstanie dokumentacja fotograficzna imprezy i artykut, ktdry przeslemy do

umieszczenia na stronie www.powiat.poznan.pl, a takze do lokalnych powiatowych medidw.

2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego




przygotowanie i przeprowadzenie konkursu z wiedzy o zdrowiu i konkursu sprawnosciowego

przeprowadzenie pokazu

udziat ok. 100 os6b w konkursach z wiedzy o zdrowiu i konkursu sprawnoéciowego

udziat w pokazie ok. 300 widzow

poczestunek dla niepetnosprawnych i opiekunéw

poprawa wiedzy na temat zachowan pozdrowotnych oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw

integracja oséb niepetnosprawnych

poprawa wizerunku oséh niepetnospranych

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w

istnieje mozliwos$¢ dodania kolejnych wierszy)

przypadku wiekszej liczby kosztow

Rodzaj kosztu

Koszt catkowity

do poniesienia

do poniesienia

(zt) z wnioskowanej ze Srodkéw
dotacji’ finansowych
(zf) wiasnych, srodkéw
Lp pochodzgcych z
innych zrédet,
wktadu osobowego
lub rzeczowego'
(z)
7 honorarium animatora 300,00 300,00 0,00
2 Honorarium dietetyka 300,00 300,00 0,00
3. Honorarium rehabilitanta 300,00 300,00 0,00
a. Honorarium dla grupy rekonstrukcyjnej 1000,00 1000,00 0,00
5, Poczestunek (zakup kietbasy na ognisko itp) 1600,00 1M} ‘/‘ ‘500. 00 9&{ AOOQD
5, Zakup nagréd dla uczetsnikéw kokursu 550,00 0,00 550,00
6. Obstuga ksiegowa zadania 250,00 0,00 250,00
n
4300,00 350900 %, (8 s}w@ Qoo.00

Koszty ogétem:

Oswiadczam(-y), ie:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnoéci pozytpﬁlb}
2) wramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie* /niepobieranie* $wiadczen pienieznych od adresd
wszystkie

3)

podane w ofercie oraz zatgecznikach

i faktycznym;

informacje sa zgodne

z aktualnym stanem




4) oferent*feferemei* skiadajacy niniejszg oferte nie zalega (-ja)*feetega (-ja}* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowiazari
podatkowych;

5) oferent*/GTeTemer skiadajacy niniejszg oferte nie zalega (-ja)*feategs (-ja)* z oplacaniem naleinoici z tytutu skiadek na
ubezpieczenia spoteczne.
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Zalgcznik:
W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym — potwierdzona za zgodnosc

z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji.



STATUT
STOWARZYSZENIA

Debowa Tarcza

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie Debowa Tarcza zwane dalej Stowarzyszeniem posiada osobowosé prawna.

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Pozna.
2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.

§3

Stowarzyszenie dziata i ksztattuje swoje struktury zgodnie z:
1. Ustawg Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989 r. nr 20 poz. 104 z p6zn. zZm.);
2. Niniejszym statutem;
3. Innymi powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

§4

1. Stowarzyszenie moze byé czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w §4 ust. 1, badz o wystgpieniu z nich
decyduje Ogolne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia wigkszoscig (50 % glosow + 1 glos)
gloséw Ogdlnego Zebrania Czlonkow.

§5

—

Stowarzyszenie powoluje sie na czas nieokreslony.

2. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowiazania tylko swoim majatkiem. Cztonkowie
Stowarzyszenia nie odpowiadaja wobec 0séb trzecich za zobowigzania Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie moze uzywac wyrdzniajacego znaku graficznego, pieczeci, drukéw

firmowych zgodnie z przepisami prawa.

§6 oY



1. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalnos$¢ na pracy spolecznej ogétu cztonkdw.
2. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikdw.

Rozdzial I1

Cele i sSrodki dzialania

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

L.

N n 9%}
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12,

13,
14.

15.
16.
17
18.
. Wspieranie rozwoju polskich organizacji mlodziezowych i zrzeszajacych mlodziez;
20.
21.

%; 22
o 23.
% o

prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i kulturalnej w zakresie inicjowania, wspierania
i organizacji przedsigwzie¢ edukacyjno — kulturalnych, skierowanych gléwnie do
dzieci, miodziezy, senioréw oraz rodzin w trudnej sytuacji zyciowej. Grupa
Szczegdlnym zainteresowaniem Stowarzyszenia jest praca z tak zwang ,.trudng
mtodziezg” oraz szczegdlnie uzdolnionymi dzie¢mi z rodzin dotknigtych problemem
ubdstwa.

Ochrona i promocja zdrowia,

Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki i krajoznawstwa,
Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

Organizacja wypoczynku,

Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej lub
zagrozonej patologia, a takze wyréwnywanie szans tych oséb i rodzin oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu;

Formowanie miodziezy i stwarzanie jej mozliwosci szeroko rozumianego rozwoju,
Nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

Kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i tradycji;

. Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspolpracy

migdzy spoleczenstwami;

. Pozyskiwanie §rodkéw finansowych umozliwiajacych rozwoj dziatalnosci

edukacyjnej;

Dzialanie na rzecz organizacji, ktérych Stowarzyszenie jest czlonkiem lub z ktorymi
faczy je umowa stowarzyszeniowa;

Promocje i organizacje wolontariatu;

Organizowanie ¢wiczen fizycznych i zajec sportowych rekreacji i rehabilitacji
ruchowej;

Organizowanie zawodow, imprez sportowych , rekreacyjnych i historycznych,
Prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej i wychowawczej;

Wspottworzenie polityki mlodziezowej;

Upowszechniania idei uczestnictwa mlodziezy w zyciu publicznym;

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

Promocj¢ Wojewddztwa Lubuskiego oraz miasta Poznan i Wojewddztwa
Wielkopolskiego, a takze Rzeczypospolitej Polskiej w kraju i za granicg;
Dzialalnos$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych;

Wspieranie aktywnosci srodowisk os6b niepetnosprawnych;

Organizowanie konkurséw, przegladéw, imprez oraz innych form stuzacych
popularyzacji turystyki rekreacji i promocji;

. Organizowanie imprez charytatywnych wspierajacych i promujacych uzdolniong

milodziez;

. Wypoczynek dzieci i mtodziezy.



§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Pozyskiwanie i gromadzenie srodkéw finansowych oraz ze skladek czlonkowskich na
cele statutowe Stowarzyszenia;
Organizowanie zbiorki srodkéw pienieznych od zakladéw pracy, instytucji i firm
prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza;

i

3. Wystepowanie do wladz réznych szczebli ze stosownymi postulatami i opiniami;
4. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wg odrebnych przepisow;

5. Organizowanie kwesty ulicznej;

6. Organizowanie konkursow, imprez, akcji sluzacych realizacji celow statutowych;
7. Organizowanie form wypoczynku i czasu wolnego;

8. Organizowanie imprez turystycznych i sportowych;

9. Organizowanie imprez kulturalnych, festiwali, wystaw i wernisazy oraz reklamy;
10. Organizowanie migdzynarodowych spotkan mlodziezy;

11. Organizowanie i udziat w krajowych i miedzynarodowych projektach stuzagcych

realizacji celow statutowych;

12. Organizowanie i koordynowanie dziatan na rzecz wolontariatu;

13. Wspolpracg z innymi organizacjami pozarzadowymi, instytucjami administracji
publicznej i samorzadowej, osobami fizycznymi i prawnymi;

14. Prowadzenie/organizowanie spotkan, szkolen, kursow, konferencji, warsztatow,
prelekcji i seminariéw stuzacych realizacji celow statutowych;

I5. Wspolpracg i utrzymywanie kontaktow ze stowarzyszeniami i organizacjami III
sektora w kraju i za granica;

16. Popularyzacj¢ wiedzy i podnoszenie poziomu umiejetnosci swoich tancerzy oraz
ksztattowanie etyki spolecznej cztonkow;

17. Podtrzymywanie i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;;

18. Integracje europejska oraz rozwijanie kontaktow i wspélpracy miedzy
spoteczenstwami;

§9

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony wylacznie na
realizacj¢ jego celow statutowych.

§10
Stowarzyszenie wykonuje swoje zadania samodzielnie, jak tez moze wspdlpracowaé z innymi
osobami prawnymi czy tez fizycznymi w kraju i za granica.

Rozdzial ITT q,P*



Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych;
2. Wspierajacych.
§12

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel polski, ktéry ukonczyt 18 lat i ztozyt pisemna
deklaracje cztonkowska.

§13

Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, ktéra popiera dziatalnosé
Stowarzyszenia i zadeklaruje oplacanie skladek czlonkowskich.

§14

Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych na podstawie deklaracji pisemnej przyjmuje Zarzad
Stowarzyszenia.

§15

Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. Wybiera¢ i by¢ wybranym do wladz Stowarzyszenia;
2. Zglasza¢ wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia.

§16

Czlonek wspierajacy ma prawo:
1. Bra¢ udziat z glosem doradczym w ogélnych zebraniach oraz spotkaniach z wladzami

stowarzyszenia.
§17
Do obowiazkéw czlonka zwyczajnego nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiladz Stowarzyszenia;

2. Aktywne uczestniczenie w dziatalnosci Stowarzyszenia;
3. Regularne oplacanie sktadek cztonkowskich.

§18
Do obowigzkéw czlonka wspierajgcego nalezy:
1. Popieranie dziatalno$ci Stowarzyszenia;

2. Regularne opfacanie sktadek czlonkowskich.

§19



Utrata czlonkostwa nastepuje w czasie:

1. Dobrowolnego wystapienia;

2. Ukarania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego cztonka Zwyczajnego na kare
dodatkowg pozbawienia praw publicznych:;

3. Skreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania z oplata skfadek cztonkowskich za
okres dhuzszy niz 12 miesigcy po uprzednim dwukrotnym upomnieniu;

4. Wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia razacego
naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowiefi, uchwat i regulaminow,
zasad etyki.

5. Likwidacji osoby prawnej bedgcej cztonkiem wspierajacym:

6. Smierci czlonka zwyczajnego lub wspierajacego;

§20

Zarzad Stowarzyszenia zobowiazany jest zawiadomi¢ czlonka o skresleniu lub wykluczeniu
podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaly.

§21

I. Od uchwal o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje zainteresowanym odwotanie
do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaly.

2. Odwolanie zostanie rozpatrzone na najblizszym zebraniu Komisji Rewizyjnej nie pdzniej
niz 14 dni od daty zlozenia wniosku.

3. Uchwata Komisji Rewizyjnej jest ostateczna.

§22

Decyzja o skresleniu lub wykluczeniu cztonka stanowi jednoczesnie o zawieszeniu czlonka
w prawach cztonkowskich- do czasu jej uprawomocnienia si¢.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna
§23

Wiadzami Stowarzyszenia Degbowa Tarcza sa:
1. Ogdlne Zebranie Czlonkéw, ktére jest wladza najwyzsza;
2. Zarzad Stowarzyszenia;
3. Komisja Rewizyjna.

§24
ec’%@an
Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata. 09 ?:‘ﬁ'
1© (_‘,X\A i
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Ogolne Zebranie Czlonkow .1'0' X j\ﬁ—‘
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§25

Do Ogdlnego Zebrania Czlonkow nalezy:
1. Ustalenie kierunkow dziatania na okres kadencji Zarzgdu Stowarzyszenia;
2. Ustalenie rocznych planéw pracy;
3. Uchwalenie budzetu oraz zatwierdzanie sprawozdan z jego wykonania;
4. Wybér i odwolanie Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej;
a takze uzupetnienie ich sktadu w drodze wyboréw uzupelniajacych;
Uchwalanie statutu i jego zmian;
Ustanawianie skiadek cztonkowskich;
7. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej za okres kadencji;
8. Rozpatrywanie wnioskéw wniesionych przez czlonkéw;
9. Podejmowanie uchwal w innych waznych sprawach na wniosek minimum pieciu
cztonkoéw zwyczajnych.
10. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku;
11. Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia;

o

§26

Uchwatly Ogélnego Zebrania Cztonkow sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow
czlonkéw zwyczajnych, za wyjatkiem uchwal w sprawie zmian w statucie i rozwigzania
stowarzyszenia.

§27

W Zebraniach Ogoélnych Czlonkéw biora udzial wszyscy czlonkowie zwyczajni i
wspierajacy.

§28

Zebrania Ogolne Czlonkéw odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
w roku.

§29

Zebranie ogolne Cztonkow zwoluje Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek dziesieciu czlonkow.

§30

Ogolne Zebranie Czlonkéw bedzie prawomocne w przypadku obecnosci w pierwszym
terminie wigcej niz 2 liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku braku
kworum w pierwszym terminie, Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w kolejnym terminie nie
pozniejszym niz 14 dni. W kolejnym terminie kworum stanowig wszyscy obecni cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia.

GODNOSﬁ

Zarzad Stowarzyszenia
Nargpy
§31

Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 3 czlonkéw i wybiera sposrod siebie Prezesa,
Wiceprezesa i Sekretarza.



§32

Zarzad Stowarzyszenia kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia w okresie miedzy
zebraniami ogélnymi, zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami ogdlnego zebrania
cztonkéw i odpowiada przed nim za swoja prace.

§33

Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja wiekszoscia glosow przy obecnosci przynajmniej
polowy cztonkow.

§34

1. Zarzad moze zosta¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.

2. Wniosek do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw o odwolanie catego Zarzadu moze zlozy¢
Prezes Zarzadu lub dwéch innych cztonkéw Zarzadu, Komisja Rewizyjna oraz co najmniej
1/3 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Po odwotlaniu Zarzadu przez Walne Zgromadzenie Czionkéw automatycznie nastepuje
procedura wyboru nowego Zarzadu.

4. W przypadku wystapienia czlonka Zarzadu ze Stowarzyszenia badz z Zarzadu lub tez
niemoznosci jego uczestnictwa w pracach Zarzadu z innych przyczyn przez okres powyzej
3 miesigey - Zarzad moze zostaé uzupetniony w drodze wyboréw uzupetniajacych na
najblizszym zwyczajnym, lub nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw, przy
czym kadencja tego cztonka Zarzadu uptywa z kadencjg calego Zarzadu.

§35
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miare potrzeb. Nie rzadziej jednak niz
3 razy w roku.

§36

Do skladania o$wiadczefi woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy czlonek
Zarzadu Stowarzyszenia samodzielnie.

§37

Do zadaf Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

Realizowanie planu pracy uchwalonego przez Ogélne Zebranie Czlonkéw;

Zwolywanie ogdlnych zebran Stowarzyszenia;

Realizowanie budzetu uchwalonego przez Ogélne Zebranie Czlonkéw:

Wykonywanie uchwal Ogdlnego Zebrania Czlonkow:

Kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia;

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, czuwaniem nad biezacym oplacaniem

skladek: X
7. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i wystepowanie w jego imieniu wobec 5% g}“
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8. Wystepowanie z wnioskami i postulatami oraz opiniami do wtadz wszystkich
szczebli;
9. Skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Ogélnemu Zebraniu Czlonkdw.

§38

Organizacje pracy Zarzadu Stowarzyszenia okre$laja nastepujgce zasady:

1. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwolywane sg przez Prezesa, a w przypadku
Jjego nieobecnosci przez Wiceprezesa nie rzadziej niz raz na pét roku;

2. Posiedzeniu przewodniczy Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprezes;

3. Przewodniczacy posiedzenia przedstawia projekt porzadku obrad, stwierdza
wymagang ilos¢ obecnych czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia na posiedzeniu, udziela
glosu oraz zarzadza gtosowanie nad uchwatami.

Komisja Rewizyjna
§39

Organem Kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.
1. Kandydatéw na czlonkow Komisji Rewizyjnej mogg zglasza¢ wszyscy czlonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia.

2. Czlonkdéw Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zgromadzenie Czlonkdw.
3. Komisja Rewizyjna skfada si¢ z 3 czlonkow, ktérzy wybierajg sposrod siebie

Przewodniczacego.
4. W skiad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ osoby bedace cztonkami Zarzadu.
5. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

6. Uchwaly Komisji Rewizyjnej dla swej wazno$ci zapadaja wiekszoscia bezwzgledna
w obecnosci co najmniej dwdch cztonkdw.

§40

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Przeprowadzanie okresowych, nie rzadziej niz raz w roku kontroli caloksztaltu
dzialalno$ci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
finansowej,

2. Wystgpowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajacymi z ustalen
kontroli i zadanie wyjasnien oraz usunigcie nieprawidtowosci,

3. Przedstawienie na Ogolnym Zebraniu Czlonkéw oceny dzialalno$ci Zarzadu
Stowarzyszenia na zakonfczenie kadencji i wystepowanie z wnioskiem o udzielenie
absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia.

§41

7, 1
H’ 74@4¢ Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
~ wroku.
ZZ‘; ZGODNG§e
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OCon ) VALEM
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniu
Zarzadu Stowarzyszenia.



§43

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peni¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia Debowa Tarcza

§44

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§45

Na fundusz i majatek Stowarzyszenia skfadaja sie:
L.
3.

B W

19N

0.

Wplywy ze sktadek czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych;

Wplywy ze srodkéw zakladéw pracy, instytucji i firm prowadzacych dzialalnosé
gospodarcza;

Dochody z dziatalnosci artystycznej mlodziezy (wystepy i pokazy zespotu);
Dochody z dzialalnosci gospodarczej, na ktorg stowarzyszenie otrzymato zezwolenie
wlasciwych organéw administracji panstwowej;

Darowizny i zapisy;

Dotacje wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

Kwesty i ofiarnoéé¢ publiczna;

Sponsoring;

Fundusze unijne;

Inne wplywy z dziatalnosci statutowe;.

§46

Skiadki czionkowskie powinny by¢ wplacane do kofica roku, za$ nowo przyjeci czlonkowie
wplacajacy sktadki wg zasad okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia w ciggu 4 tygodni od
otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

§47

Zarzad Stowarzyszenia moze odmowié przyjecia srodkéw materialnych lub innego wsparcia
od osoby fizycznej lub prawnej, bez podawania Jakiegokolwiek uzasadnienia swojego
stanowiska w tej mierze, przy czym na takowg odmowe nie shuzy zaden srodek odwotawczy.

o
Rozdzial VI o° W
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Zmiana statutu i rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia > Q;* e
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Uchwatg¢ w sprawie zmiany statutu stowarzyszenia lub rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia
podejmuje Ogolne Zebranie Cztonkow wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmnie;j
polowy liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§49
Uchwala o rozwiazaniu si¢ Stowarzyszenia okre$la sposob likwidacji Stowarzyszenia i cel na

jaki zostanie przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe
§50

W sprawach nie obj¢tych niniejszym statutem Stowarzyszenia decyduje si¢ w ramach
odrebnych uchwat Ogélnego Zebrania Cztonkdw.

Niniejszy statut zawiera 50 paragrafow i zostal przyjety na Ogélnym Zebraniu Czionkow
w dniu 21.07.2016 roku.
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Identyfikator wydruku: RS/647967/4/20170213131515 Stronalz6

CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzier 13.02.2017 godz. 13:15:15
Numer KRS: 0000647967

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym 22.11.2016

Ostatni wpis | Numer wpisu 4 Data dokonania wpisu 01.02.2017
Sygnatura akt PO.VIII NS-REJ.KRS/41773/16/275
Oznaczenie sadu SAD REJONOWY POZNAN - NOWE MIASTO I WILDA W POZNANIU, VIII WYDZIAL
GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dzial 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizadji STOWARZYSZENIE
2.Numer REGON/NIP REGON: 365908159, NIP: 9721268298
3.Nazwa STOWARZYSZENIE DEBOWA TARCZA

4.Dane o wczesniejszej rejestracii e

5.Czy podmiot posiada status organizacji NIE
pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu
1.Siedziba kraj POLSKA, woj. WIELKOPOLSKIE, powiat POZNAN, gmina POZNAN, miejsc. POZNAK

2.Adres ul. 0S. POD LIPAMI, nr 10, lok. 76, miejsc. POZNAN, kod 61-635, poczta POZNAN, kraj POLSKA

3.Adres poczty elektronicznej 0000 |-——--

4.Adres strony internetowej [

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie 1 21.07.2016 R.
statutu
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Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona
organizacja

NIEOZNACZONY

Rubryka 6 - Sposdb powstania podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

Brak wpisow

Rubryka 8 - Organ sprawujgcy nadzor

1.Nazwa organu

PREZYDENT MIASTA POZNANIA

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

ZARZAD

2.5posob reprezentacji podmiotu

DO SKEADANIA OSWIADCZEN WOLI W IMIENIU STOWARZYSZENIA UPRAWNIONY JEST KAZDY
CZEONEK ZARZADU STOWARZYSZENIA SAMODZIELNIE

Podrubryka 1
Dane os6b wchodzacych w sktad organu

1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma OKRZEJA

2.Imiona ALEKSANDRA

3.Numer PESEL/REGON 93021900884

4.Numer KRS A

5.Funkgja w organie reprezentujgcym  |CZEONEK ZARZADU - SEKRETARZ
2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma NIEDBAEA

2.Imiona MAGDALENA

3.Numer PESEL/REGON 72053103184

4.Numer KRS vkt

5.Funkcja w organie reprezentujgcym | WICEPREZES ZARZADU
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma STYSZYNSKA

2.Imiona MARTA JUSTYNA

3.Numer PESEL/REGON 88032616062

4.Numer KRS e

5.Funkcja w organie reprezentujgcym | PREZES ZARZADU

Rubryka 2 - Organ nadzoru
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1.Nazwa organu

KOMISJA REWIZYINA

Podrubryka 1
Dane osob wchodzacych w skiad organu

! 1.Nazwisko / Nazwa lub firma DREWS
2.Imiona KAROLINA
3.Numer PESEL/REGON 92022406344
4.Numer KRS s

2} 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KARPINSKI
2.Imiona REMIGIUSZ
3.Numer PESEL/REGON 79031310378
4.Numer KRS Frwk

3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KARPINSKA
2.Imiona HELENA
3.Numer PESEL/REGON 91041800441
4.Numer KRS i

Rubryka 3

Brak wpisow

Dziat 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji

1.Cel dziatania

1. PROWADZENIE DZIALALNOSCI EDUKACYINE] I KULTURALNE] W ZAKRESIE INICIOWANIA,
WSPIERANIA I ORGANIZACII PRZEDSIEWZIEC EDUKACYINO-KULTURALNYCH, SKIEROWANYCH
GLOWNIE DO DZIECI, MLODZIEZY, SENIOROW ORAZ RODZIN W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWED.
GRUPA SZCZEGOLNYM ZAINTERESOWANIEM STOWARZYSZENIA JEST PRACA Z TAK ZWANA "TRUDNA
MEODZIEZA" ORAZ SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYMI DZIECMI Z RODZIN DOTKNIETYCH PROBLEMEM
UBOSTWA.

2. OCHRONA I PROMOCIA ZDROWIA.

3. UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ, SPORTU, TURYSTYKI I KRAJOZNAWSTWA.

4. PODTRZYMYWANIE I UPOWSZECHNIANIE TRADYCII NARODOWEJ, PIELEGNOWANIA POLSKOSCI
ORAZ ROZWOIU $WIADOMOSCI NARODOWEJ, OBYWATELSKIE] I KULTUROWED.

5. ORGANIZACIA WYPOCZYNKU.

6. POMOC SPOLECZNA, W TYM POMOC RODZINOM I OSOBOM W TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWE) LUB
ZAGROZONEJ PATOLOGIA, A TAKZE WYROWNYWANIE SZANS TYCH OSOB I RODZIN ORAZ
PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU,

7. FORMOWANIE MEODZIEZY T STWARZANIE JEJ MOZLIWOSCI SZEROKO ROZUMIANEGO ROZWOIU.

7
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8. NAUKI, EDUKACII, OSWIATY I WYCHOWANIA.

9. KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DOBR KULTURY I TRADYCIL.

10. DZIALANIA NA RZECZ INTEGRACII EUROPEISKIE] ORAZ ROZWIJANIE KONTAKTOW I
WSPOLPRACY MIEDZY SPOLECZENSTWAMI,

11. POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH UMOZLIWIAJACYCH ROZWOI DZIALALNOSCI
EDUKACYINED.

12. DZIALANIE NA RZECZ ORGANIZACII, KTORYCH STOWARZYSZENIE JEST CZLONKIEM LUB Z
KTORYMI LACZY JE UMOWA STOWARZYSZENIOWA.

13. PROMOCJE I ORGANIZACIE WOLONTARIATU.

14. ORGANIZOWANIE CWICZEN FIZYCZNYCH I ZAJEC SPORTOWYCH REKREACII I REHABILITACII
RUCHOWED.

15. ORGANIZOWANIE ZAWODOW, IMPREZ SPORTOWYCH , REKREACYINYCH I HISTORYCZNYCH.
16. PROWADZENIE DZIALALNOSCI SZKOLENIOWET T WYCHOWAWCZE],

17. WSPOLTWORZENIE POLITYKI MEODZIEZOWED.

18. UPOWSZECHNIANIA IDEI UCZESTNICTWA MEODZIEZY W ZYCIU PUBLICZNYM.

19. WSPIERANIE ROZWOIU POLSKICH ORGANIZACII MtODZIEZOWYCH I ZRZESZAJACYCH MEODZIEZ.
20. PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM I PATOLOGIOM SPOLECZNYM.

CD. § 7 STATUTU

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

Brak wpisdw

Rubryka 5 - Informacja o dniu konczacym rok obrotowy

Brak wpisdw

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r.
Prawo upadfosciowe albo o zabezpieczeniu majatku dtuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upadtosci albo
w postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania restrukturyzacyjnego

Brak wpisdw

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekugji nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztow egzekucyjnych

Brak wpisow
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Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacja o rozwigzaniu organizacji

Brak wpiséw

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o pofgczeniu lub podziale

Brak wpisdw

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym

Brak wpisdw

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu ukfadowym

Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych lub o postepowaniu naprawczym

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow
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f

data sporzadzenia wydruku 13.02.2017

adres strony internetowej, na ktdrej sa dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl




