
 
 
 

 „Raport o bezrobociu absolwentów szkół ponadgimnazjalnych Poznania i 
Powiatu Poznańskiego w roku 2015/2016” 

 
 
SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY – grudzień 2016/maj 2017: 
 

 Grudzień 2016 Maj 2017 

Ogółem – osoby 
zarejestrowane w PUP Poznań 

10 636 9 790 

Poznań Powiat poznański Poznań Powiat poznański 

6 578 4 058 6 096 3 694 

Stopa bezrobocia 1,9% 2,3% 1,8%* 2,2%* 

Osoby do 25 roku życia 778 670 

Osoby długotrwale bezrobotne 4 706 4 371 

Osoby w wieku 50+ 3 540 3 281 

Osoby niepełnosprawne 735 650 

Liczba ofert pracy 27 200 
(dotyczy okresu  

1.01-31.12.2016r.) 

10 633 
(dotyczy okresu  

1.01-31.05.2017r.) 
* dane za kwiecień 2017r. Stopa bezrobocia w Polsce wynosi: 7,7%, w Wielkopolsce: 4,6%. 
 
MŁODZI NA RYNKU PRACY 
 
 Występująca obecnie sytuacja na rynku pracy jest korzystna dla osób poszukujących 
zatrudnienia. Odzwierciedleniem tego jest spadek liczby osób rejestrujących się w urzędach pracy 
oraz znaczący wzrost liczby ofert zatrudnienia. Od 2016 roku w wielu branżach mówi się, że nastał 
czas pracownika. Poznański rynek pracy jest największym i najbardziej aktywnym w Polsce. Czy 
absolwentom dopiero wkraczającym na ścieżkę zawodową równie łatwo jest znaleźć zatrudnienie? 
 Sytuacja osób młodych ma niebagatelne znaczenie, kształtuje ona funkcjonowanie lokalnych 
rynków pracy, a bezrobocie tej grupy osób wywołuje skutki społeczne, ekonomiczne i polityczne. Stąd 
też sytuacja osób młodych jest przedmiotem wielu analiz na szczeblu europejskim i krajowym.  
 Dobra koniunktura występująca na rynku pracy znalazła odzwierciedlenie w spadku odsetka 
osób młodych pozostających bez pracy. Jednakże nadal, w skali kraju na koniec lutego 2017 roku 
ponad 180.000 osób do 25. roku życia pozostawało bez pracy (13,3% ogółu bezrobotnych). 
Absolwenci szkół wymagają więc szczególnego wsparcia, gdyż w dużej mierze nie posiadają 
doświadczenia zawodowego, ich kwalifikacje i kompetencje nie w pełni odpowiadają 
zapotrzebowaniu pracodawców i jeszcze wielu młodych ludzi nie potrafi skutecznie i aktywnie szukać 
pracy.   
 Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu od 17 lat przygotowuje Raport szczegółowo obrazujący 
sytuację absolwentów szkół w Poznaniu i powiecie poznańskim i zjawisku bezrobocia wśród osób 
młodych. 
 W Raporcie zawarte zostały analizy porównawcze tendencji występujących na lokalnym 
rynku pracy od 2000 roku, informacje jakie szkoły i kierunki kończyli młodzi ludzie, jakie zawody są 
obecnie poszukiwane na rynku pracy. W Raporcie uwzględnione zostały także działania 
podejmowane na rzecz młodych na szczeblu lokalnym, w szczególności w obszarze edukacji, 
monitoringu rynku pracy i aktywizacji młodych, ale także na szczeblu centralnym – nowe instrumenty 
wsparcia osób do 30. roku życia, priorytety w projektach współfinansowanych z Funduszy 
Europejskich. 



 
 
 
 
DANE STATYSTYCZNE – spadek liczby osób bezrobotnych 
 
Bezrobotni, w tym młodzież do 25 roku życia, zarejestrowani w urzędach pracy całego kraju, 
województwa wielkopolskiego oraz w Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu na koniec lutego w 
latach 2014-2017: 

 
Bezrobotni 

zarejestrowani 
ogółem 

Osoby w wieku do 25 roku życia 

liczba % (3 : 2) 

1 2 3 4 

Polska 

luty 2014 roku 2.255.900 411.395 18,24 

luty 2015 roku 1.918.727 317.160 16,53 

luty 2016 roku 1.652.656 250.681 15,17 

luty 2017 roku 1.383.376 184.142 13,3 

Województwo 
wielkopolskie 

luty 2014 roku 152.566 31.439 20,61 

luty 2015 roku 124.322 22.563 18,15 

luty 2016 roku 100.126 16.680 16,66 

luty 2017 roku 81.547 12.140 14,89 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Poznaniu 

luty 2014 roku 21.574 2.277 10,55 

luty 2015 roku 17.057 1.634 9,58 

luty 2016 roku 13.464 1.131 8,40 

luty 2017 roku 11.103 822 7,40 

 
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych – stan na koniec lutego 2017 roku: 
 
Polska:  
 W kraju na koniec lutego 2017 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowanych było 
1.383.376 bezrobotnych - o 16,29% mniej niż w analogicznym okresie 2016 roku. 
 W ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych znajdowały się 184.142 osoby w wieku do 
25. roku życia - o 26,54% mniej niż w analogicznym okresie ubiegłego roku.  
Stanowiły one 13,3% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, a w końcu lutego 2016 roku – 15,17%. 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu:  
 W rejestrach Urzędu zarejestrowane były 11.103 osoby bezrobotne - o 17,54% mniej niż w 
analogicznym okresie roku 2016. 
 W ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych znajdowały się 822 osoby w wieku do 25. 
roku życia, czyli o 27,3%, mniej w stosunku do stanu sprzed roku.  
Stanowiły one 7,40% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast w lutym 2016 roku – 8,40%. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
MŁODZI KOŃCZĄCY SZKOŁY 
Struktura absolwentów według rodzaju ukończonych szkół, w latach 2015 i 2016:  

 
 
MŁODZI SZUKAJĄCY PRACY 
Struktura bezrobotnych absolwentów szkół według poziomu wykształcenia, z lat szkolnych 
2014/2015 i 2015/2016 zarejestrowanych w urzędzie do końca lutego 2016 i 2017 roku: 

 
 
W okresie 1.03.2016 – 28.02.2017 roku zarejestrowało się łącznie 708 absolwentów analizowanych 
szkół, co w odniesieniu do poprzedniego roku stanowi spadek o 311 osób. Jednocześnie należy 
odnotować, że jest to najmniejsza liczba zarejestrowanych absolwentów od 2000 roku.  
Duży wzrost odsetka bezrobotnych z wykształceniem wyższym potwierdza sytuację na rynku pracy 
związaną ze znacznym zapotrzebowaniem (niedoborem) pracowników z kwalifikacjami  zawodowymi 
(na poziomie szkoły zawodowej lub średniej). 
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WSKAŹNIK BEZROBOCIA ABSOLWENTÓW 
 

liczba zarejestrowanych w urzędzie absolwentów 
___________________________________________ 

liczba osób kończących szkołę  

 
 
Wskaźnik ten określono w odniesieniu do poszczególnych szkół, poziomów i typów szkół oraz jako 
wskaźnik dla całego „rocznika” absolwentów. Średni wskaźnik bezrobocia dla wszystkich 
absolwentów wyniósł  1,74% i w porównaniu do danych z poprzedniego Raportu  spadł on o 1,32 
punktu procentowego. 
 
Wskaźnik bezrobocia według poziomów wykształcenia wyniósł w 2017 r.: 

 5,96 % dla absolwentów zasadniczych szkół zawodowych (spadek o 6,55 punktu 
procentowego), 

 4,47% dla absolwentów techników zawodowych (spadek o 1,64 punktu procentowego), 

 1,84% dla absolwentów policealnych szkół zawodowych (spadek o 2,16 punktu 
procentowego), 

 1,15% dla absolwentów liceów ogólnokształcących (spadek o 1,03 punktu procentowego), 

 1,55% dla absolwentów wyższych uczelni (spadek o 0,98 punktu procentowego). 
 

Natomiast wskaźnik pozostawania bezrobotnym, czyli odsetek absolwentów, którzy na koniec 
lutego następnego roku pozostają w rejestrze bezrobotnych, w stosunku do liczby zarejestrowanych 
(bezrobotnych) absolwentów ogółem, wyniósł dla wszystkich typów szkół 25,85%, co stanowi 
znaczny spadek w odniesieniu do danych z poprzedniego roku – o 16,81 punktu procentowego. 
Spośród 708 zarejestrowanych (bezrobotnych) absolwentów szkół ponadgimnazjalnych 387 osób 
(54,66%) podjęło pracę lub działalność gospodarczą do końca lutego następnego roku po ukończeniu 
nauki. 

 
WNIOSKI 
 
W Raporcie opracowano również zalecenia i wnioski wpływające z analizy sytuacji absolwentów: 
 

 podnoszenie jakości kształcenia oraz adekwatności kierunków kształcenia do potrzeb 
lokalnego rynku pracy 

 specjaliści rynku pracy od wielu lat podkreślają wagę szkolnictwa zawodowego i jego 
współpracy z przemysłem, lokalnymi pracodawcami, rzemieślnikami 

 rozwój kształcenia praktycznego, które przynosi najlepsze efekty, jeśli jest realizowane w 
partnerstwach z pracodawcami. Zdobywanie doświadczenia w trakcie nauki w formie 
praktyk, staży jest pierwszym krokiem na drodze do przyszłej pracy, gdyż doświadczenie 
zdobyte w realnych warunkach pracy daje kompetencje pożądane przez pracodawców. 

 bardzo ważne jest także elastyczne i szybkie reagowanie edukacji w zakresie uruchamiania 
kierunków kształcenia adekwatnych do potrzeb lokalnego rynku pracy 

 konieczność monitorowania i prognozowania na rynku pracy, które powinny stanowić jeden z 
podstawowych elementów w procesie decyzyjnym przy kształtowaniu oferty edukacyjnej 

 konieczność rozwoju i promocji doradztwa zawodowego. 
 
 

 
Wskaźnik bezrobocia absolwentów = 


