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URZAD PRACY
W POZMANIU

»,Raport o bezrobociu absolwentow szkét ponadgimnazjalnych Poznania i
Powiatu Poznanskiego w roku 2015/2016”

SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY - grudzien 2016/maj 2017:

Grudzien 2016 Maj 2017
Ogotem — osoby 10 636 9790
zarejestrowane w PUP Poznan Poznan | Powiat poznanski | Poznan Powiat poznaniski
6578 4058 6 096 3694
Stopa bezrobocia 1,9% 2,3% 1,8%* 2,2%*
Osoby do 25 roku zycia 778 670
Osoby dtugotrwale bezrobotne 4706 4371
Osoby w wieku 50+ 3540 3281
Osoby niepetnosprawne 735 650
Liczba ofert pracy 27 200 10633
(dotyczy okresu (dotyczy okresu
1.01-31.12.2016r.) 1.01-31.05.2017r.)

* dane za kwiecien 2017r. Stopa bezrobocia w Polsce wynosi: 7,7%, w Wielkopolsce: 4,6%.
MtODZI NA RYNKU PRACY

Wystepujgca obecnie sytuacja na rynku pracy jest korzystna dla oséb poszukujgcych
zatrudnienia. Odzwierciedleniem tego jest spadek liczby osdb rejestrujgcych sie w urzedach pracy
oraz znaczacy wzrost liczby ofert zatrudnienia. Od 2016 roku w wielu branzach méwi sie, ze nastat
czas pracownika. Poznanski rynek pracy jest najwiekszym i najbardziej aktywnym w Polsce. Czy
absolwentom dopiero wkraczajgcym na sciezke zawodowa réwnie fatwo jest znalez¢ zatrudnienie?

Sytuacja oséb mtodych ma niebagatelne znaczenie, ksztattuje ona funkcjonowanie lokalnych
rynkéw pracy, a bezrobocie tej grupy oséb wywotuje skutki spoteczne, ekonomiczne i polityczne. Stad
tez sytuacja oséb mtodych jest przedmiotem wielu analiz na szczeblu europejskim i krajowym.

Dobra koniunktura wystepujgca na rynku pracy znalazta odzwierciedlenie w spadku odsetka
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy. Jednakze nadal, w skali kraju na koniec lutego 2017 roku
ponad 180.000 oséb do 25. roku zycia pozostawato bez pracy (13,3% ogdtu bezrobotnych).
Absolwenci szkét wymagajg wiec szczegdlnego wsparcia, gdyz w duzej mierze nie posiadajg
doswiadczenia zawodowego, ich kwalifikacje i kompetencje nie w petni odpowiadajg
zapotrzebowaniu pracodawcéw i jeszcze wielu mtodych ludzi nie potrafi skutecznie i aktywnie szukac
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu od 17 lat przygotowuje Raport szczegétowo obrazujgcy
sytuacje absolwentéw szkdt w Poznaniu i powiecie poznanskim i zjawisku bezrobocia wsrdod osdéb
mtodych.

W Raporcie zawarte zostaty analizy porédwnawcze tendencji wystepujgcych na lokalnym
rynku pracy od 2000 roku, informacje jakie szkoty i kierunki konczyli mtodzi ludzie, jakie zawody sg
obecnie poszukiwane na rynku pracy. W Raporcie uwzglednione zostaly takze dziatania
podejmowane na rzecz mtodych na szczeblu lokalnym, w szczegdlnosci w obszarze edukacji,
monitoringu rynku pracy i aktywizacji mtodych, ale takze na szczeblu centralnym — nowe instrumenty
wsparcia oséb do 30. roku zycia, priorytety w projektach wspoéftfinansowanych z Funduszy
Europejskich.
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DANE STATYSTYCZNE - spadek liczby oséb bezrobotnych

Bezrobotni, w tym mtodziez do 25 roku zycia, zarejestrowani w urzedach pracy catego kraju,
wojewaddztwa wielkopolskiego oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu na koniec lutego w

latach 2014-2017:

Bezrobotni Osoby w wieku do 25 roku zycia
zarejestrowani
ogétem liczba %(3:2)
1 2 3 4
luty 2014 roku 2.255.900 411.395 18,24
Polska luty 2015 roku 1.918.727 317.160 16,53
luty 2016 roku 1.652.656 250.681 15,17
luty 2017 roku 1.383.376 184.142 13,3
luty 2014 roku 152.566 31.439 20,61
Wojewoddztwo luty 2015 roku 124.322 22.563 18,15
wielkopolskie luty 2016 roku 100.126 16.680 16,66
luty 2017 roku 81.547 12.140 14,89
luty 2014 roku 21.574 2.277 10,55
Powiatowy Urzad Pracy luty 2015 roku 17.057 1.634 9,58
w Poznaniu luty 2016 roku 13.464 1.131 8,40
luty 2017 roku 11.103 822 7,40

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych — stan na koniec lutego 2017 roku:

Polska:

W kraju na koniec lutego 2017 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto

1.383.376 bezrobotnych - 0 16,29% mniej niz w analogicznym okresie 2016 roku.

W ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych znajdowaty sie 184.142 osoby w wieku do
25. roku zycia - 0 26,54% mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

Stanowity one 13,3% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych, a w koricu lutego 2016 roku — 15,17%.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu:
W rejestrach Urzedu zarejestrowane byty 11.103 osoby bezrobotne - 0 17,54% mniej niz w
analogicznym okresie roku 2016.
W ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych znajdowaty sie 822 osoby w wieku do 25.

roku zycia, czyli 0 27,3%, mniej w stosunku do stanu sprzed roku.

Stanowity one 7,40% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast w lutym 2016 roku — 8,40%.
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MLODZI KONCZACY SZKOtY

Struktura absolwentéw wedtug rodzaju ukoriczonych szkét, w latach 2015 i 2016:
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MtODZI SZUKAJACY PRACY

Struktura bezrobotnych absolwentéw szkét wedtug poziomu wyksztatcenia, z lat szkolnych
2014/2015 i 2015/2016 zarejestrowanych w urzedzie do konca lutego 2016 i 2017 roku:
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W okresie 1.03.2016 — 28.02.2017 roku zarejestrowato sie tacznie 708 absolwentéw analizowanych
szkot, co w odniesieniu do poprzedniego roku stanowi spadek o 311 osdb. Jednoczesnie nalezy
odnotowac, ze jest to najmniejsza liczba zarejestrowanych absolwentéw od 2000 roku.
Duzy wzrost odsetka bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym potwierdza sytuacje na rynku pracy
zwigzang ze znacznym zapotrzebowaniem (niedoborem) pracownikow z kwalifikacjami zawodowymi
(na poziomie szkoty zawodowej lub $redniej).
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WSKAZNIK BEZROBOCIA ABSOLWENTOW

liczba zarejestrowanych w urzedzie absolwentéw

Wskaznik bezrobocia absolwentow
liczba 0sob konczacych szkote

Wskaznik ten okreslono w odniesieniu do poszczegdlnych szkét, pozioméw i typodw szkét oraz jako
wskaznik dla catego ,rocznika” absolwentéw. Sredni wskainik bezrobocia dla wszystkich
absolwentow wynidst 1,74% i w poréwnaniu do danych z poprzedniego Raportu spadt on o 1,32
punktu procentowego.

Wskaznik bezrobocia wedtug poziomdéw wyksztatcenia wynidst w 2017 r.:

— 596 % dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych (spadek o 6,55 punktu
procentowego),

—  4,47% dla absolwentow technikéw zawodowych (spadek o 1,64 punktu procentowego),

— 1,84% dla absolwentéw policealnych szkét zawodowych (spadek o 2,16 punktu
procentowego),

— 1,15% dla absolwentéw licedw ogdlnoksztatcacych (spadek o 1,03 punktu procentowego),

— 1,55% dla absolwentéw wyzszych uczelni (spadek o 0,98 punktu procentowego).

Natomiast wskaznik pozostawania bezrobotnym, czyli odsetek absolwentéw, ktérzy na koniec
lutego nastepnego roku pozostajg w rejestrze bezrobotnych, w stosunku do liczby zarejestrowanych
(bezrobotnych) absolwentéw ogdtem, wynidst dla wszystkich typédw szkét 25,85%, co stanowi
znaczny spadek w odniesieniu do danych z poprzedniego roku — o 16,81 punktu procentowego.
Sposréd 708 zarejestrowanych (bezrobotnych) absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych 387 oséb
(54,66%) podjeto prace lub dziatalnos¢ gospodarczg do korica lutego nastepnego roku po ukoriczeniu
nauki.

WNIOSKI
W Raporcie opracowano réwniez zalecenia i wnioski wptywajace z analizy sytuacji absolwentéw:

e podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz adekwatnosci kierunkéw ksztatcenia do potrzeb
lokalnego rynku pracy

e specjalisci rynku pracy od wielu lat podkreslajg wage szkolnictwa zawodowego i jego
wspotpracy z przemystem, lokalnymi pracodawcami, rzemiesInikami

e rozwdj ksztatcenia praktycznego, ktére przynosi najlepsze efekty, jesli jest realizowane w
partnerstwach z pracodawcami. Zdobywanie doswiadczenia w trakcie nauki w formie
praktyk, stazy jest pierwszym krokiem na drodze do przysztej pracy, gdyz doswiadczenie
zdobyte w realnych warunkach pracy daje kompetencje pozadane przez pracodawcow.

e bardzo wazne jest takze elastyczne i szybkie reagowanie edukacji w zakresie uruchamiania
kierunkow ksztatcenia adekwatnych do potrzeb lokalnego rynku pracy

e konieczno$¢ monitorowania i prognozowania na rynku pracy, ktére powinny stanowic jeden z
podstawowych elementéw w procesie decyzyjnym przy ksztattowaniu oferty edukacyjnej

e koniecznosé rozwoju i promocji doradztwa zawodowego.



