UCHWALA NR XLVII/391/111/2010
RADY POWIATU W POZNANIU
z dnia 4 listopada 2010 r.

w sprawie: przyjecia Rocznego Programu Wspélpracy Powiatu Poznanskiego
z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w roku 2011.

Na podstawie art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873, ze zm.: Dz. U. z 2004 r.: Nr 64 poz. 593, Nr 116
poz. 1203, Nr 210 poz. 2135, Dz. U. z 2005 r.: Nr 155 poz. 1298, Nr 169 poz. 1420, Nr 175
poz. 1462, Nr 249 poz. 2104, Dz. U. z 2006 r.: Nr 94 poz. 651, Dz. U. z 2008 r.: Nr 209 poz.
1316, Dz. U. z 2009 r.: Nr 22 poz. 120, Nr 19 poz. 100, Nr 157 poz. 1241, Dz. U. z 2010 r.:
Nr 28 poz. 146, Nr 127, poz. 857) w zwiazku z art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.: Dz. U. z 2002 .
Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688,
Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2003 r.: Nr 162 poz. 1568, Dz. U. z 2004 r.: Nr 102 poz. 1055, Dz.
U. z 2007 r.: Nr 173 poz. 1218, Dz. U. z 2008 r.: Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, Dz. U.
z 2009 r.: Nr 92 poz. 753, Dz. U. z 2010 r.: Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146, Nr 106 poz. 675),

Rada Powiatu w Poznaniu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Roczny Program Wspdlpracy Powiatu Poznanskiego z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, w roku 2011, ktdry stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Poznaniu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZALY RADY
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XtV 34012010
Rady Powiatu w Poznaniu
z dnia ‘1 listopada 2010 r.

Powiat poznanski, tworzac program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego, wyraza w ten sposéob
wole wspoéldziatania w celu jak najlepszego zaspokajania zbiorowych potrzeb wspolnoty,
tworzonej przez jego mieszkancow. Wspiera tym samym rozwdj spoleczenstwa
obywatelskiego i zacheca spoleczno$é lokalng do wigkszej aktywnosci na rzecz wspdlnego
dobra.

Aktywna wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi jest jednym z elementéw
efektywnego kierowania rozwojem powiatu. Organizacje pozarzadowe, skupiajace coraz
wicksza liczbe aktywnych obywateli, poczuwajacych sie do odpowiedzialnosci za rozwoj
lokalny, staja si¢ odpowiednim partnerem powiatu do realizacji zadan publicznych.

- Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego oraz o wolontariacie, a takze uchwala Nr XLVI/378/111/2010 Rady Powiatu
w Poznaniu z dnia 27 paidziemika 2010 r. w sprawie: okreslenia szczegélowego sposobu
konsultowaﬂa z organizacjami dzialalnodci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie projektéow aktéw - prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowe] tych organizacji, Zarzad Powiatu w Poznaniu oglosit
przeprowadzenie konsultacji spolecznych ,Rocznego Programu Wspélpracy Powiatu
Poznafiskiego z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w 2011 roku.” Konsultacje
odbyly si¢ w terminie od 28 pazdziernika 2010 -roku do 2 listopada 2010 roku. Zostaly one
przeprowadzone w formie pisemnej poprzez zglaszanie wnioské6w i uwag przy uzyciu
formularza umieszczonego na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

Organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie nie zglosily wnioskéw

i uwag do ww. Programu.



- Natomiast zmiana wysokosci kwoty na realizacj¢ zadan publicznych objetych
niniejszym programem jest wynikiem zmian w projekcie budzetu powiatu poznanskiego na
rok 2011.

Z uwagi na powyzsze podjecie uchwaty uwazam za celowe.




Zatacznik do uchwaly
nr XLVII/391/111/2010
Rady Powiatu w Poznaniu

z dnia 4 listopada 2010 roku.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY
POWIATU POZNANSKIEGO
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ
PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3
USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
10 WOLONTARIACIE
W ROKU 2011

DIliate
pozINaNSyi



1. WSTEP

Powiat poznanski, tworzac program wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego, wyraza w ten sposéb wole

wspoldziatania w celu jak najlepszego zaspokajania zbiorowych potrzeb wspélnoty,

tworzonej przez jego mieszkancow. Wspiera réwniez tym samym rozwéj spoleczenstwa

obywatelskiego i zacheca spotecznos¢ lokalng do wigkszej aktywnosci na rzecz wspdlnego

dobra. Aktywna wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi jest jednym z elementéw

efektywnego kierowania rozwojem powiatu. Organizacje pozarzadowe, skupiajace coraz

wiekszg liczbe aktywnych obywateli, poczuwajacych si¢ do odpowiedzialnosci za rozwdj

lokalny, stajg si¢ odpowiednim partnerem powiatu do realizacji zadan publicznych. Niniejszy

program, uchwalony przez Rad¢ Powiatu w Poznaniu okresla zakres oraz formy tej

wspolpracy.

I

CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE ROCZNEGO PROGRAMU
WSPOLPRACY (...)

. Celem gléwnym Rocznego Programu Wspoélpracy (...) jest zaspokajanie potrzeb

spotecznych mieszkancow powiatu poznanskiego oraz wzmocnienie rozwoju
spoleczenstwa obywatelskiego poprzez budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy
powiatem poznanskim a organizacjami.

Celami szczegélowymi Rocznego Programu Wspélpracy (...) sa:

1) poprawa jakosci zycia poprzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancéw powiatu

poznanskiego,

2) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych,
3) otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjnosé w wykonywaniu zadan publicznych,

4) integracja organizacji lokalnych obejmujacych zakresem dzialania sfer¢ zadan

publi¢znych,

5) wzmocnienie potencjatu organizacji oraz rozwdj wolontariatu,

6) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich.
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III. REALIZATORZY ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY (...)

Realizatorami Rocznego Programu Wspélpracy (...) sa:
1. Rada Powiatu w Poznaniu i jej Komisje w zakresie:
1) wytyczenia polityki spolecznej i finansowej powiatu poznanskiego.
2. Zarzad Powiatu w Poznaniu w zakresie:
1) realizacji polityki spolecznej i finansowej wytyczonej przez Rade Powiatu
w Poznaniu,
2) realizacji zadah wynikajacych z Rocznego Programu Wspélpracy (...), w tym m. in.:

a) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych powiatu poznaniskiego,

b) kontroli i oceny stanu realizacji zleconych zadan organizacjom pod wzgledem
efektywnosci 1 jakosci przy pomocy upowaznionych pracownikow Starostwa
Powiatowego w Poznaniu,

¢) przedstawienia Radzie Powiatu w Poznaniu rocznego sprawozdania z realizacji
Rocznego Programu Wspdlpracy (...).

3. Wydzialy merytoryczne Starostwa Powiatowego w Poznaniu w zakresie:
1) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom spolecznym
- Wydzial Bezpieczenistwa, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich,
2) ochrony zdrowia, 0s6b niepelosprawnych, pomocy spolecznej, promocji i organizacji
wolontariatu - Wydziat Zdrowia,
3) kultury i sztuki, kultury fizycznej i turystyki - Wydzial Promocji,
4) edukacji - Wydzial Edukacji,
5) ekologii — Wydziat throny Srodowiska,
- 6) inne wydzialy i osobif na samodzielnych stanowiskach - w zakresie wynikajacym
z potrzeb. "
4. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci oraz
przeciwdzialania bezrobociu.

5. Organizacje.
IV. ZASADY WSPOLPRACY

Wspoélpraca powiatu poznanskiego z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:



- 2. Touoler

1) pomocniczosci - oznacza to, ze powiat poznanski powierza organizacjom realizaéjQ
zadan wlasnych, a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposob ekonomiczny,
profesjonalny i terminowy,

2) suwerennosci stron - oznacza to, ze stosunki pomiedzy powiatem poznanskim
a organizacjami ksztaltowane beda z poszanowaniem wzajemnej autonomii
i niezaleznosci w swojej dziatalnosci statutowej,

3) partnerstwa - oznacza to dobrowolna wspdlprace réwnorzednych sobie podmiotow
w rozwiazywaniu wspélnie zdefiniowanych probleméw i osiaganiu razem
wytyczonych celow,

4) efektywnosci - oznacza to wspdlne dazenie do osiagniecia mozliwie najwigkszych
efektow realizacji zadan publicznych,

5) uczciwej konkurencji - oznacza to wymoég udzielania tych samych informaciji
odnosnie wykonywanych dzialan zaréwno przez podmioty publiczne jak
i niepubliczne, a takze obowiazek stosowania tych samych kryteriow przy
dokonywaniu oceny tych dzialan i podejmowaniu decyzji odnosnie ich finansowania,

6) jawnosci - oznacza to, ze wszystkie mozliwosci wspolpracy powiatu poznanskiego
z organizacjami sa powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne i zrozumiale

w zakresie stosowanych procedur i kryteriéw podejmowania decyzji.
V. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Przedmiotem wspdlpracy powiatu poznanskiego z podmiotami prowadzacymi dzialalnos$é
pozytku publicznego jest:
- 1) realizacja zadaf powiatu poznafiskiego okreslonych w ustawach,
2) podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancéw powiatu
poznanskiego,
3) okreslanie potrzeb spolecznych i sposobu ich zaspokajania.

VI. FORMY WSPOLPRACY

Powiat poznaniski podejmuje wspdlprace z organizacjami w formie:
1) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych, na zasadach okreslonych

w ustawie, w formach powierzania lub wspierania wykonania zadania,
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2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dzialalno$ci
i realizowanych zadaniach,

3) konsultowania z organizacjami projektéw aktow normatywnych stanowionych przez
Rade¢ Powiatu w Poznaniu w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci tych organizacji,

4) tworzenia w miare potrzeb przez organy powiatu poznanskiego wsp6lnych zespolow
o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli organizacji oraz
przedstawicieli wlasciwych organéw powiatu poznanskiego,

5) promocji dziatalnosci organizacji pozarzadowych w zakresie wykonywanych zadan
na stronie internetowej powiatu poznanskiego oraz w mediach lokalnych,

6) pomocy w nawigzywaniu przez organizacje pozarzadowe kontaktow ponadgminnych
i migdzynarodowych poprzez udzielanie rekomendac;ji.

N

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

. Zakres zadan objetych Rocznym Programem Wspolpracy (...) obejmuje wylacznie sfere

zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie a dotyczacych zadaf powiatu poznanskiego o charakterze
ponadgminnym.
Ustala sie nastepujace zadania jako priorytetowe, ktére moga byé zlecane do realizacji
organizacjom prowadzacym dziatalnos¢ statutowa w danej dziedzinie:
1) edukacji:
a) organizacja wypoczynku letniego dla uczniéw szkét z terenu powiatu poznanskiego,
b) wspieranie dzialan edukacyjnych integrujacych osoby niepelnosprawne
ze spoleczenistwem.
2) kultury i sztuki:
a) upowszechnianie kultury ze szczegélnym nastawieniem na dzieci i mlodziez,
b) organizacja imprez majacych znaczenie dla rozwoju kultury i integracji spotecznosci
powiatu poznanskiego,
c¢) wydawanie niekomercyjnych, niskonakladowych wydawnictw w postaci
drukowanej oraz innych technik zapisu, dot. tradycji i kultury obszaru powiatu
poznanskiego.
3) kultury fizycznej i turystyki: _
a) upowszechnianie kultury ﬁ'zycznej i turystyki ze szczegélnym nastawieniem

na dzieci i mlodziez,



b)

c)

organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych o zasi¢gu
powiatowym,
organizacja przygotowan i uczestnictwa mlodziezy reprezentujacej powiat

w imprezach wojewddzkich i og6lnopolskich.

4) pomocy spolecznej:

a)

b)

o
d

wspieranie  organizacji pozarzadowych realizujacych zadania polegajace
na rozwigzywaniu problemoéw spotecznych dotyczacych w szczegdlnosci:

ubdstwa,

przemocy w rodzinie,

bezrobocia,

niepelnosprawnosci,

bezradnosci w  sprawach opiekuniczo-wychowawczych 1  prowadzenia

gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych,

dhugotrwatej lub cigzkiej choroby,

zapobiegania wykluczeniu spolecznemu,

przeciwdzialaniu wykluczeniu spolecznemu,
walka ze stereotypem czloWieka starego, zapobiezenie uboZzeniu i wycofaniu sie
z zycia spolecznego oraz aktywizacja §rodowiska senioréw i kombatantéw, poprzez
wspieranie dziatan samopomocowych i promocje idei wolontariatu,
prowadzenie powiatowego osrodka wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
opracowywanie i realizacja programéw oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych

dla os6b stosujacych przemoc w rodzinie.

5) rozwoju przedsigbiorczosci oraz przeciwdzialania bezrobociu:

a)

wspieranie dziatan na rzecz realizacji ushug rynku pracy poprzez:
wspélne promowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,
opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych,
udzial i wspbtorganizacje gield i targéw pracy,
év:/iadczenie mikroprzedsigbiorcom ustug doradztwa prawno-ekonomicznego,
opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach organow
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy,
udostgpnianie organizacjom pozarzadowym informacji i danych statystycznych
przedstawiajacych sytuacje na lokalnym rynku ;;racy,
wymiang informacji o programach wspierajacych aktywizacje zawodowsa 0sob,
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b)

wspétudziat lub partnerstwo ~ w realizacji projektéw stworzonych przez
organizacje pozarzadowe a wspoHinansowanych ze srodkow europejskich,
prowadzenie zaj¢¢ w Klubach Pracy poprzez osoby nie bedace pracownikami
urzedéw pracy na rzecz rozwoju umiejetnosci samodzielnego rozwiazywania
probleméw zwiazanych z zyciem zawodowym i aktywnego poszukiwania pracy,
wspoldzialanie w zakresie organizacji Klubéw Pracy oraz Akademickich Biur
Karier.

0s6b niepelnosprawnych:
prowadzenie poradnictwa zawodowego dla 0s6b niepelnosprawnych,
udzial Urzedu w projektach i dziataniach inicjowanych przez organizacje
pozarzadowe, ktdrych celem jest pomoc osobom niepelnosprawnym w zaistnieniu

na rynku pracy.

6) ochrony zdrowia:

a)

b)

©)

d)

2

h)

wspieranie dzialan na rzecz indywidualnej i zbiorowej odpowiedzialnosci
za zdrowie, &
podejmowanie dzialani z zakresu profilaktyki, promocji i edukacji zdrowotnej

na rzecz poprawy zdrowia mieszkancéw powiatu poznanskiego,

.dzialania z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w przypadku zagro%enia

zycia lub zdrowia, stosowania $rodkéw zapobiegawczych,

“wspieranie akcji profilaktycznych i zdrowotnych na rzecz idei honorowego

krwiodawstwa (np. zbiorki krwi),

edukacja zdrowotna dzieci i mlodziezy - wlasciwe odzywianie, aktywnos¢ fizyczna,
szkodliwos$¢ uzywek itp.,

promocja zdrowia poprzez sport dzieci i milodziezy z wudzialem o0s6b
niepelnosprawnych (imprezy, festyny sportowo-rekreacyjne),

dzialania promujace zdrowy styl zycia, adresowane w szczegélnosci do dzieci,
miodziezy oraz osdb starszych, ’

wspieranie dzialan na rzecz poprawy zdrowia, jakosci zycia, bezpieézeﬁstwa

zdrowotnego.

7) ekologii:

a)

mobilizowanie lokalnych lideréw do aktywnego dzialania na rzecz $rodowiska

w lokalnych spotecznosciach, |
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b)

edukacja ekologiczna prowadzona w zakresie ochrony $rodowiska, promocji
zachowan  proekologicznych, prawidlowego postgpowania z odpadami

(np. segregacji odpadow, zapobiegania powstawaniu odpadow).

8) o0sdb niepetnosprawnych:

a)

b)

<)

d

e)

2
h)

prowadzenie dzialan na rzecz ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci
i zapobiegania wykluczeniu spotecznemu,

promowanie aktywnosci os6b niepelosprawnych w réznych dziedzinach zycia
spolecznego i1 zawodowego,

dzialania na rzecz integracji ze $rodowiskiem lokalnym poprzez pelnoprawne
uczestnictwo w Zyciu spolecznym,

rozwijania zainteresowan i uzdolnieri 0s6b niepelnosprawnych,

wspolpraca partnerska z organizacjami dot. planowania i wdrazania dziatan na rzecz
0s0b niepelnosprawnych,

prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej,

prowadzenie poradnictwa prawnego dla os6b niepetnosprawnych,

wspieranie dzialan na rzecz przywrocenia oséb niepelnosprawnych na rynek pracy,

diagnozowanie potrzeb i rozwdj ustug na rzecz osob niepelnosprawnych

_ poszukujacych zatrudnienia w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

9) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom

spolecznym:

a)

b)

c)

d)

organizacja imprez, spotkan i konkurs6w propagujacych zasady bezpieczefistwa
m. in. w ruchu drogowym, przeciwdziataniu patologiom spolecznym
i uzaleznieniom, przemocy wsérdéd dzieci i miodziezy szkolnej, bezpiecznego
wypoczynku nad woda,

organizacja turniejow wiedzy, konkurséw plastycznych i zawodéw sportowych,
z zakresu ochrony przeciwpozarowej, funkcjonowania ochotniczych strazy
pozémych, szeroko rozumianego ratownictwa, ,

organizacja imprez, spotkan i konkurséw propagujacych humanitarne idee obrony
cywilnej, przeciwdziatanie i reagowanie w sytuacjach kryzysowych,

organizacja imprez okolicznosciowych z okazji dnia strazaka, $wigta policji,

migdzynarodowego dnia obrony cywilne;j.

10) promocji i organizacji wolontariatu:

a)

propagowanie idei wolontariatu.
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IX.

1.

OKRES REALIZACJI ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY (...)

Niniejszy Roczny Program Wspélpracy (...) realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia

2011 do 31 grudnia 2011 roku, z zastrzezeniem ust. 2.
Termin realizacji poszczeg6lnych zadan okreslony bedzie w warunkach konkursu ofert
na wsparcie lub powierzenie realizacji zadan powiatu poznanskiego w 2011 roku.

SPOSOB REALIZACJI ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY (...)

Przeprowadzanie otwartych konkursow ofert odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) zlecanie realizacji zadan powiatu poznanskiego organizacjoin obejmuje w pierwszej

kolejnosci zadania priorytetowe i odbywac si¢ bedzie po przeprowadzeniu otwartych
konkursow ofert, chyba ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecenia lub dane
zadanie mozna zrealizowaé efektywniej w inny sposéb okreslony w przepisach

odrebnych,

2) otwarty konkurs ofert oglasza Zarzad Powiatu w Poznaniu,
3) termin do skladania ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni,

4) otwarty konkurs ofert oglasza si¢ na stronie internetowej powiatu poznafiskiego

www.powiat.poznan.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen

Starostwa Powiatowego w Poznaniu,

5) Komisja Konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu w Poznaniu opiniuje oferty

konkursowe,

6) zlozone oferty, przed przekazaniem do opinii Komisji Konkursowej, podlegaja

wstepnej ocenie formalnej przeprowadzonej przez merytorycznych pracownikow
Wydziatow lub innych jednostek organizacyjnych Starostwa Powiatowego

w Poznaniu,

7) decyzje o wyborze ofert i o udzieleniu dotacji podejmuje ostatecznie Zarzad Powiatu

w Poznaniu w formie uchwaly, po zasiggnieciu opinii Komisji Konkursowej,

8) podjeta uchwala jest podstawa do =zawarcia pomiedzy upowaznionymi

przedstawicielami stron podejmujacych wspoélprace pisemnych uméw okreslajacych

sposob 1 termin przekazania dotacji oraz jej rozliczenia,

9) wyniki konkursu sa publikowane na stronie internetowej powiatu poznanskiego

www.powiat.poznan.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen

Starostwa Powiatowego w Poznaniu,



2. Wspdlpraca powiatu poznanskiego z organizacjami w ramach Rocznego Programu

Wspolpracy (...) obejmuje dzialania o charakterze finansowym i pozafinansowym.

X. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE
ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY (...)

W 2011 roku na realizacje¢ zadan publicznych objetych niniejszym programem przeznacza si¢
kwote w wysokosci co najmniej 500 000 zlotych (stownie: pigésettysiecyzlotych). Powyzsze

$rodki zabezpieczone zostana w budzecie powiatu poznanskiego na 2011 rok.

XI. SPOSOB OCENY REALIZACJI ROCZNEGO PROGRAMU WSPOEPRACY
()

1. Realizacja Rocznego Programu Wspolpracy (...) jest poddana ewaluacji rozumianej
jako planowe dzialanie majace na celu ocene realizacji wykonania Rocznego Programu
Wspbétpracy (...).

2. Celem ewaluacji za rok 2011 bedzie ocena wplywu Rocznego Programu Wspélpracy
(...) na wzmocnienie organizacji i partnerstwa.

3. Ustala si¢ nastgpujace wskazniki niezbedne do oceny realizacji Rocznego Programu
Wspolpracy (...):

1) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert,

2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizacji,

3) liczba zawartych umow na realizacj¢ zadania publicznego, w tym liczba organizacji,

4) liczba uméw, ktdre nie zostaly zrealizowane lub zostaly rozwiazane przez powiat
poznanski z przyczyn zaleznych od organizacji,

5) wysokosé kwot udzielonych dotacji w poszczegolnych obszarach,

6) liczbaofert wspolnych ztozonych przez organizacje,

4. Wydzialy merytoryczne begdace realizatorami Rocznego Programu Wspolpracy (...)
przygotuja sprawozdania z realizacji priorytetowych zadah publicznych nalezacych
do zadan poszczegblnych Wydzialow Starostwa Powiatowego w Poznaniu za rok

2011 i przedstawia je Zarzadowi Powiatu w Poznaniu.
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XII.  INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG

KONSULTACIJI

Sposéb konsultacji okresla uchwata Nr XLV1/378/111/2010/2010 Rady Powiatu w Poznaniu

z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w sprawie: okreslenia szczegblowego sposobu konsultowania

z organizacjami dzialalnoéci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi

i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych

dziatalnosci statutowej tych organizacji.
Zarzad Powiatu w Poznaniu uchwala Nr 3083/2010 z dnia 27 pazdziernika 2010 r. oglosit

przeprowadzenie konsultacji spolecznych ,Rocznego Programu Wspolpracy Powiatu

Poznanskiego z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.

3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w 2011 roku.”

XIII.

XIV.

QD Towder

TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH
KONKURSACH OFERT

. Oferty zlozone przez organizacje opiniuje specjalnie do tego powolana komisja

konkursowa, w sklad ktérej wchodza przedstawiciele Zarzadu Powiatu w Poznaniu,
pracownicy Starostwa Powiatowego w Poznaniu oraz dwie osoby reprezentujace
organizacje pozarzadowe.

Imienny sklad komisji konkursowe]j oraz regulamin jej pracy okresla Zarzad Powiatu
w Poznaniu w formie uchwaty.

W komisji nie moga zasiada¢ przedstawiciele tych organizacji, ktére biora udziat
w danym w Kkonkursie, ani pracownicy Starostwa Powiatowego w Poznaniu, ktérzy
byliby w jakis sposob zwiazani z taka organizacja. |

Skiad komisji konkursowych i regulamin ich pracy publikowany jest w formie uchwat

Zarzadu Powiatu w Poznaniu w Biuletynie Informacji Publiczne;.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany niniejszego Rocznego Programu Wspélpracy (...) wymagaja formy przyjetej

dla jego uchwalenia.

11



.- Zarzad Powiatu w Poznaniu w terminie do dnia 30 kwietnia 2012 roku przedlozy Radzie
Powiatu w Poznaniu sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu Wspélpracy (...).
. Sprawozdanie opublikowane bg¢dzie na stronie internetowej powiatu poznanskiego

www.powiat.poznan.pl.

PRZE iICZACY RADY,
( ? - )
£z

Piotr Burdajewi



