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Badanie ,,Poznaj Sasiada! Obywatele Ukrainy w Metropolii Poznanskiej. Dwa spojrzenia” zostato przeprowadzone:
¢ STOWARZYSZENIE

. H H H * SPOLECZNO-KULTURALNE
przez Stowarzysz?nle SK Polsk_a Ukraina i Konsula :I..n..l: POLSKA-UKRAINA
Honorowego Ukrainy w Poznaniu

Podstawowe informacje na temat badania

W POZNANIU
Konsul Honorowy

Ukrainy w Poznaniu

=we wspolpracy z:

POWIAT
POZNANSKI

=  Urzedem Miasta Poznania F’C)Zl'lal')lk

=  Powiatem Poznanskim
=w dniach 21 maja - 30 pazdziernika 2018

=swzajemnie uzupetniajgcymi sie metodami:
o analizy danych wtérnych
o zogniskowanych wywiadéw grupowych (Focus group interview — FGIl), 4 grupy
o ankiety do samodzielnego wypetnienia przekazanej: rodzicom za posrednictwem szkot i przedszkoli w wersji papierowej
oraz w formie linku do ankiety internetowej oraz dystrybuowanej w internecie i Konsulacie Honorowym Ukrainy w Poznaniu
o nalacznej prébie 267 oséb, w tym:

gruap1 ,ukrainscy rodzice, ktérych dzieci uczeszczajg w poznanskich szkoét i przedszkoli” (do udziatu w badaniu zaproszono wszystkich
rodzicow). tacznie w badaniu udziat wzigto 142 rodzicéw, tj. 77% z 180 ogétu

grupa 2: Ukraincy ,,niezwigzani przez nauke dzieci z Aglomeracja poznanska”. tgcznie w badaniu udziat wzieto 125 oséb

= metodologia badania, analizy i raport zostaty przygotowane przez firme Brand Experience Rafat Janowicz
=  konsultacje jezykowe i ttumaczenia kwestionariusza oraz udostepnienie ankiety elektronicznej Konsul Honorowy Ukrainy w
Poznaniu
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Obywatele Ukrainy stanowig rosngca czes$¢ spotecznosci Wielkopolski oraz Metropolii Poznanskiej. Wg dostepnych danych statystycznych najwieksza
czesé populacji Ukraincéw stanowig osoby przyjezdzajace do pracy oraz studenci uczelni wyzszych.

W roku 2017 zarejestrowano w wojewodztwie wielkopolskim ponad 182 tys. oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, z czego
94,6% (tj. 172 tys.) dotyczyta obywateli Ukrainy.

Wedlug zarejestrowanych oswiadczen najwieksza czes¢ obywateli Ukrainy przyjezdzajgcych do pracy (36,4%, tj. 62,8 tys.) jest skupiona w
powiecie poznanskim, w tym 34% stanowity kobiety.

Liczba i dynamika oswiadczeh o zamiarze powierzenia pracy obywatelowi Ukrainy w Wielkopolsce Liczba oswiadczen zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom

w latach 2010 — 2017 w 2017 r. w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego
wg danych zarejestrowanych przez powiatowe urzedy pracy

| Powyzej 10 000
m 5001-10000
m 2001-5000
= 1001-2000

172424 Ponizej 1000
123163
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21020
6 747 10 680 11462 10776
— | | | -
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Od 2010 roku ulegta zmianie struktura zatrudnienia cudzoziemcow wykonujgcych prace krétkoterminowe w wojewodztwie wielkopolskim pod wzgledem
branz. Najwiekszy udziatl w strukturze oswiadczen w 2017 r. miata ,,dziatlalnos¢é w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca”, z
ktorej to pochodzito 38,1% zarejestrowanych oswiadczen (udziat tej kategorii systematycznie rosnie). Znaczny byt takze udziat sektora przemystu
(18,6%) oraz budownictwa i pokrewnych (11,8%). Wzrost liczby agencji zatrudnienia w Wielkopolsce oraz rozszerzanie zakresu ich dziatalnoSci
determinuje wysoki udziat w strukturze oswiadczen w 2017 r. z branzy ,dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania”. Biorgc pod uwage fakt, ze ponad
90% oswiadczen dotyczy obywateli Ukrainy mozemy przyjaé, ze zamieszczone powyzsze zestawienie pokazuje w jakiej skali obywatele Ukrainy
wspieraja poszczegoblne sektory wielkopolskiej gospodarki.

Zrédto: Skala zatrudniania cudzoziemcéw w wojewddztwie wielkopolskim na podstawie o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom w latach 2010-2017, WUP Poznan 2018



Wprowadzenia [2]

Struktura oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom wg sekcji PKD

w wojewodztwie wielkopolskim, wg danych z Powiatowych Urzedéw Pracy

Sektory wg PKD 2010 2011
rolnictwo i pokrewne 51,9% 39,4%
budownictwo i pokrewne 13,2% 10,9%
handel 2,2% 2,7%
przemyst 10,8% 21,1%
transport 1,7% 2,8%
pozostatem, w tym: 20,2% 23,1%

dostaw a w ody
dziatano$¢ w zakresie ustug administrow ania
dziatano$¢ profesjonalna, naukow a i techniczna
inne
7125 11827

2012
33,6%
10,6%

72%
21,0%

6,1%
21,5%

12 285

PLNK]
24,6%
6,2%
7.2%
29,6%
22%
30,2%

11713

2014
20,9%
6,6%
4,0%
21,2%
4,0%
43,3%

21987

2015
19,0%
10,0%
6,1%
17,0%
6,8%
41,0%
3,4%
26,4%
2,6%
8,7%

58 628

2016
12,4%
11,.2%
6,2%
17,3%
6,5%
46,3%
4,5%
32,2%
4,8%
4,8%

126 972

2017
9,4% 17 083
11,8% 21589
5,0% 9148
5,4% 9 836
3,0% 5532
2,0% 3683
6,6% 12 093
182 194
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Struktura o$wiadczen

dla powiatu poznanskiego i miasta Poznan

Sektory wg PKD 2017

rolnictwo i pokrewne 1895 2,8%

budow nictwo i pokrewne 7038 10,4%

handel 2978 4,4%

przemyst 9 475 14,0%

transport 3045 4,5%
pozostatem, w tym:

dostaw a w ody 2572 3,8%

dziatano$¢ w zakresie ustug administrow ania
dziatano$¢ profesjonalna, naukow a i techniczna 2301 3,4%
inne 2910 4,3%

Zrédto: Skala zatrudniania cudzoziemcéw w wojewddztwie wielkopolskim na podstawie o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom w latach 2010-2017, WUP Poznan 2018

W tym miejscu nalezy jeszcze zwrdci¢ uwage na to, ze cze$¢ obywateli Ukrainy nadal z réwnych wzgledéw decyduje sie na prace w Polsce ,na czarno”.
Wiec realna liczba obywateli Ukrainy pracujacych w Metropolii Poznarskiej jest wyzsza niz przytoczone powyzej dane statystyczne.

Druga grupe obywateli Ukrainy rejestrowanych przez oficjalne statystyki stanowia studenci uczelni wyzszych. Na 25 uczelniach w Wielkopolsce
wg stanu na 30 Xl 2017 studiowato 5 231 obcokrajowcéw z ponad 80 krajow Swiata, najwiecej z Ukrainy, Hiszpanii, Turcji i Biatorusi. W roku

akademickim 2016/ 2017 w na UAM studiowato 304 studentéw z Ukrainy
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2. Charakterystyka
badanej grupy




== POZNAJ
El. SASIADA
dr = R

W badaniu wziety udziat dwie grupy o réznym poziomie zwigzania z Metropolig Poznanska:

Grupa 1] Grupa 2:

majaca dzieci niezwigzani przez nauke dzieci z Aglomeracja

w poznanskich szkotach







Na terenie Metropolii Poznanskiej przebywa ok. 100 tys., Ukraincow, czesciej mezczyzn,
niezle wyksztalconych, w wieku produkcyjnym, w czesci dos¢ sprawnie postugujacych sie
juz jezykiem polskim oraz czesto jezykiem obcym.

ok. 1 00 tys.
Ukraincow
w Poznaniu
i powiecie poznanskim

66.. * 34,

mezczyzni kobiety

49% grupy 1
39% grupy 2

Jezyk polski
Sprawnie

w powiecie poznanskim (wraz z Poznaniem) w 2017 roku wgq oficjalnych
danych pracowato co najmniej 63 tys. obywateli Ukrainy, studiowato
ponad 1 tys. studentow. Jezeli uwzglednimy, ze cze$¢ z nich (ok. 15 -

20%) przebywa tutaj z partnerem /dzieckiem /z bliskimi oraz jest tez
grupa pracujgca ,na czarno”, to populacje Ukraincow przebywajgcych w
powiecie poznaniskim mozna szacowac na ok. 100 tys. 0osob.

przewazajgcg czes¢ stanowig mezczyzni (66%), a kobiety 34%. .
Dominujg osoby w wieku 26 - 40 lat — 45% oraz 41-65 lat — 29,8%
Natomiast osoby ponizej 26 roku zycia stanowig 27%, a powyzej 65

roku zycia stanowig 0,2% pracujgcych cudzoziemcow

w badaniu udziat wzieli najczesciej ludzie niezle wyksztatceni,
komunikujgcy sie sprawnie w jezyku ukrainskim i rosyjskim. Ponadto
cze$¢ dosc¢ swobodnie komunikuje sie w jezyku polskim (gr. 1: 49%, gr. 2:
39%), a spory odsetek radzi sobie w sytuacjach podstawowych (gr. 1:
42%, gr. 2: 26%). Dodatkowo cze$¢ badanych komunikuje sie do$¢
swobodnie w jezyku angielskim (gr. 1: 43%, gr. 2: 45%).
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mieszkajgcych

OKk. 20%

pracujgcych

do 26 lat .
26— 40 - 459,
41— 65 - 29,8%

66 +lat |

25%

0,2%

42% grupy 1
26% grupy 2

Jezyk polski
podstawy




Przebywajacy na terenie Metropolii Poznanskiej obywatele Ukrainy postrzegaja Polske, Poznan, * ¢ POZNAJ
Wielkopolske pozytywnie, a potowa z nich twierdzi, ze ma wielu dobrych znajomych wsréd SASIADA
Polakéw. Niestety potowa przyznaje, ze Polacy nie zawsze przyjaznie odnoszg sie do Ukraincéw, a # * ORG
spory odsetek zetknat sie z niechecig ze strony Polakéw :

Pozytywny wizerunek Polski,
Wielkopolski, Poznania,
Polakéw i Poznaniakéw

wsrod Ukraincow

Ukraincy postrzegali Polske, Poznan, Wielkopolske zdecydowanie pozytywnie - dobre migjsce do
Zycia, przestrzen tworczosci, rozwoju, kultury, szans. Unia Europejska jawi sie jako ,kraina marzen’,
wspolnota prawa, szans i zamoznoSci, zjednoczona wokot wspolnych celow

Polacy przyjaznie odnosza Czesc badanych Ukrainicow deklarujg, ze majg wielu dobrych Czesto spotykaja si¢ z niechecia
si¢ do Ukraincow znajomych wéréd Polakéw (gr. 1: 46%, gr. 2: 56%),. ze strony Polakéw
4 5 Niestety znaczny odsetek badanych deklaruje takze, ze: raczej 52
% grupy 1 nie ma dobrych znajomych wsréd Polakow (gr. 1: 31%, gr. % grupy 1
57 2:19%), Polacy nie zawsze przyjaznie odnoszg sie do Ukraincow 7
% grupy 2 (gr. 1: 45%, gr. 2: 39%), % grupy 2

Badani Ukraincy deklaruja, ze:
chca lepiej poznac¢ jezyk polski (gr. 1: 75%, gr. 2: 92%),

staraja sie nawigzywac kontakty z Polakami (gr. 1: 72%, gr. 2: 87%),
w tym blizsze (gr. 1: 68%, gr. 2: 82%)




Ukraincy pracujg na terenie Metropolii Poznanskiej w réznych sektorach, najczesciej

wyksztatcenia i kwalifikacji, co w dluzszym okresie czasu wywotuje frustracje

POZNAJ

.ORG

wykonujgc prace inne niz posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje oraz ponizej posiadanego I n ' SASIADA

Pracuje w Polsce

91 % grupy 1
95% grupy 2

Wg danych z o$wiadczen sktadanych w
PUP-ach najwiekszy odsetek Ukraincow
pracuje w firmach ,dziatalno$c w
zakresie administrowania” (czyli za
posrednictwem  agencji  zatrudnienia
czasowego w roznych  sektorach

Ponad pofowa ma regularna, stalg prace, (gr. 1: 54%, gr. 2: 56%). Znaczna czes¢ zostala
zatrudniona bezposrednio przez pracodawce w oparciu o umowe o prace (gr. 1: 44%, gr. 2: 30%) lub w
oparciu o inng umowe (gr. 1: 7%, gr. 2: 3%). Ponadto cze$¢ badanych pracuje za posrednictwem agencji
pracy (gr. 1: 7%, gr. 2: 10%).

14% 11% 5% 5% 3% 27% 35%*
:IOZIO E E E'lsr‘z.
e N = Soad

gospodarki. przemyst budownictwo transport pozostate agencje pracy
A 4 4 A 4 4 v
Uczestnicy badania pracuja w
réznych sektorach gospodarki - 80% 28.7%
o a M7
pracuje w 10 branzach: przetwérstwo .
przemystowe transport, gospodarka magazynowa 16,4% 11.3%
i logistyka, handel, rozrywka rekreacja, kultura, ’ 7.7% 7.4% 5.8% o o o
hotelarstwo i gastronomia, ustugi (w tym . - - . 4,4% 3,4% 3,0% 1,7% 1,6% 1,2% 1,1%
szczegolnie w zakresie sprzatania), o - - -m — _m _w _w i -
budownictwo, komunikacja, media, marketing, =2 @O 0] o® =) o] _c - ¥ zogr ol 2 cCEE o
= © = s © =5 c e=0 —c £
PR, reklama i IT. Ponadto ponizej 1% pracuje £ g E% o % 1% § § B % e 3 m.%_) c Do8 25§ 3 N 238 S .g% S 5
w edukacji, wytwarzaniu i zaopatrywaniu w ~ £¢g 28 % Sp9 % 2w ETE § 3 c 288 §2 =38 s 3 £8 §
energie, rolnictwie, lesnictwie, dostawie NN g 20 5 g T 2 EE g 3 o £ O o8 §
wody, $ciekéw, branzy opadéw, w piece oo = + m e 2 g 5 o
zdrowotnej, opiece na dzie¢mi, sporcie.
tylko 23%
Duza czes¢ wykonuje w Polsce prace inng niz posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (gr. 1: wykonuje prace zgodnag z
39%, gr. 2: 48%) oraz ponizej wyksztatcenia i kwalifikacji (gr. 1: 24%, gr. 2: 20%) wyksztatceniem i kwalifikacjami.
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Ukraincy pracuja na terenie Metropolii Poznanskiej sa w czesci zadowoleni z pracy, jej * POZNAJ
warunkow, ptacy oraz stosunku do nich pracodawcow i wspotpracownikéw. Jest jednak spora grupa n SASIADA
srednio zadowolonych i niezadowolonych zaréwno z nierownych warunkéw pracy i pfacy,

nieuczciwosci pracodawcow niemoznosci pracy w zawodzie i pracy ponizej wkasnych kompetenciji. L = .0ORG

Polska _c;(tyvarta na a:ﬁlr\iletj:zesm firm Ukraincom ptaci sie nie zawsze zapewnia takie same
raCcownikow z Ukrain : .
P y 44% o2 34%). nie zawsze warunki pracy jak Polakom
74% grupy 1i2 traktuje sie uczciwie pracownikow z 41 % grupy 1 56% S

Ukrainy 29% 50

z pracy w Polsce Ukraincy

. srednio zadowoleni
zadowoleni Bt S

43.
NajczeSciej na negatywng ocene pracy w Polsce wptywajg: brak mozliwosci
28 0 pracy we wtasnym zawodzie, zbyt niskie wynagrodzenie, niewystarczajgca
%o znajomosc jezyka polskiego, trudnosci z zatatwieniem dokumentow

Podczas pracy w Polsce Ukraincy
. czuja sie podobnie traktowani :
Lepiej traktowani Gorzej traktowani

w Polsce 49 % 40% w Polsce

1 6% Pracujgcy w Polsce Ukraincy czujg sie w Polsce traktowani podobnie jak na Ukrainie. 27% grupy 1
2 0 Niestety spory odsetek wskazuje, ze w Polsce sg traktowani gorzej niz na Ukrainie (26-27%),
% co nie buduje pozytywnego wizerunku polskich pracodawcéw oraz polskiego rynku pracy 26% grupy 2

tym bardziej, ze ok. 10% badanych omoéwito oceny, co pozwala postawic hipoteze, iz
odsetek ocen negatywny moze by¢ w rzeczywistoSci wyzszy.

UWAGA: jezeli pracownicy z Ukrainy majg uzupetnic¢ deficyty na rynku pracy, to nalezy im zapewni¢

wyzsze standardy pracy oraz dawac prace zgodng z ich kompetencjami.



Ukraincy przebywajacy w Polsce majg kontakt z réznymi instytucjami i firmami, ktére buduja * # POZNAJ
wizerunek Polski, jako miejsca zycia i pracy. Najbardziej zadowoleni sg z ustug takich instytucji jak: SASIADA
parafie/koscioty, banki, szkoly, przedszkola, Konsul Honorowy Ukrainy w Poznaniu, firmy

ubezpieczeniowe, organizacje spoteczne. Najgorzej ocenili: Urzad Wojewddzki - Wydziat ds. Cudzoziemcow, # * .ORG
Panstwowg Inspekcje Pracy, Urzad powiatowy, o$rodki zdrowia

B Zadowoleni m Niezadowoleni
Parafia/kos$ciot(jakiegokolwiek wyznania), N=124 87% 13%

Bank, N=214 81% 19%
Szkota, N=135 80% 20%

Przedszkole, N=56 79% 21%

Konsulat Honorowy Ukrainy w Poznaniu, N=74 77% 23%

Firma ubezpieczeniowa, N=115 74% 26%
Organizacje spoteczne, N=56 71% 9%,

Kancelarie prawne, N=65 66 4
Operatorzy telefonii komérkowej, N=222 __!_
Policja/ straz miejska, N=43
Urzad gminy/miasta, N=82
Sady, N=35
Inneinstytucje publiczne nizwymienione, N=26 NG -
Strazgraniczna, N=¢8 [IININGEGNG-T7EEEEEEEEEEE -
Osrodek zdrowia, N=179 HNIIININININGE 7T
Urzad powiatowy, N=43 I e~
Panstwowa Inspekcja Pracy, N=42 N7 7aaammmmmmmmmmss

Urzad Wojewddzki - Wydziatds. Cudzoziemcow, N=184 0 B3

Korzystajgcy z poszczegdlnych instytucji Ukraincy Korzystajacy z poszczegdlnych instytucji Ukraincy
najlepiej ocenili: najgorzej ocenili:
parafie/koscioly Urzad Wojewodzki - Wydziat ds. Cudzoziemcow

banki Panstwowg Inspekcje Pracy

szkoly, przedszkola Urzad Powiatowy
Konsul Honorowy Ukrainy w Poznaniu, Osrodki zdrowia

firmy ubezpieczeniowe
organizacje spoteczne




Dla czesci obywateli Ukrainy przebywajgcych w na terenie Metropolii Poznanskiej jedng z instytuciji, z * POZNAJ

ktdrg majg codziennie przynajmniej posredni kontakt, jest szkota/przedszkole ich dzieci. Ukrainscy n SASIADA
rodzice oczekujg od placéwek oswiatowych wsparcia w adaptacji jezykowej i kulturowej dla *
dzieci oraz ochrony przed ewentualnymi przejawami dyskryminaciji n = .ORG

577 dzieci obywateli Ukrainy uczy sie w poznanskich samorzadowych szkotach podstawowych i ponadgimnazjalnych,
a w przedszkolach 106

73 rodzicéw oczekuje pomocy dla dzieci uczacych sie w poznanskich szkotach, 6% twierdzi, ze ich dzieci nie
%  potrzebujg pomocy, a 21% nie udzielito odpowiedzi

17 rodzicow twierdzi, ze 709% ukrainskich dzieci 40% ukrainiskich dzieci

test t . w poznariskich szkofach publicznych w poznariskich przedszkolach publicznych
pPomoc jest wystarczajqca objetych dodatkowa nauka jezyka polskiego jest objetych dodatkowa nauka jezyka polskiego

Najwiekszy odsetek oczekuje pomocy dla dzieci w zakresie:
mnauki - 32%, w tym jezyka polskiego - 18%, pozostatych przedmiotéw — 10%
=adaptacji dzieci w srodowisku szkolnym i rowiesniczym - 29%, w tym: adaptacji 11%, szacunku
56% rodzicéw oczekuje wsrdd uczniow 6%, szacunku i lepszego podejscia wsrod nauczycieli 6%, pomocy psychologicznej 6%
) =dodatkowych zajec¢ pozalekcyjnych — 2%
pomocy w szerszym zakresie =zajeé z jezyka, historii, kultury i literatury ukrairiskiej - 2%
=socjalnej dla dzieci - 2%

Miasto Poznan planowa’fo_c?tworzyé kIa_sy powoiano
przygotowawcze dla uczniéw z zagranicy 65o dzice
(a szczegolnie z Ukrainy), w ktorych przez ] % rodzicow 6 klas
rok dzieci intensywnie uczylyby sie jezyka zainteresowane 2 SZkO*y
polskiego (wstepnie planowane lokalizacje: postaniem dziecka _ =
dzielnica Grunwald oraz os. Zwyciestwa, do klasy przygotowawczej 74 uczniow

mozliwe inne 1 - 2 dzielnice).




Najczesciej wymienianymi problemami podczas pobytu w Polsce sg: trudnosci z zatatwianiem spraw * POZNAJ
urzedowych, z uzyskaniem pozwolenia na staty pobyt/prace; tesknota za bliskimi, brak codziennego n SASIADA
kontaktu z dzieCmi, rodzing, ostabienie wiezi rodzinnych, rozpad rodziny; samotnosé; brak znajomych;

trudnosci z porozumiewaniem si¢ w jezyku polskim; brak czasu wolnego, przemeczenie praca, zta g * .ORG
opinia o Ukraincach za granica oraz niecheé¢ ze strony Polakéw, poczucie obcosci

Co sprawia problem podczas pobytu w Polsce?

Zatatwianie spraw urzedowych | G
trudno$¢ z uzyskaniem pozwolenia na staty pobyt./ prace | P — 420
tesknota za rodzina, bliskimi E——— )/, 159

rozpad zwigzku Mg 1%,

osfabienie wigzi rodzinnych 4% 12%

brak codziennego kontaktu z dzie¢mi MEE_4% 14%

brak znajomych, z ktérymi moge spedzi¢ dobrze czas wolny —[EEEGG—_—_—_— 1000,

samotnogc [m—ll0, .o

trudno$ci z porozumiewaniem sig w obcym jezyku [EEG—_—GE_u——SS——————————S 23%

zta opinia o Ukraificach za granicy == 110w 189

niechet ze strony Polakow =65 o,

brak poczucia przynaleznosci do miejsca, poczucie obcosci . 3% 10%

tymczasowo$¢ zycia w Polsce MGl oo

brak czasu wolnego, przemeczenie pracy [E—"—_15 1,
brak dobrej pracy MEEEL0%,

brak spodziewanej poprawy jakosci zycia 3% 6%
wejscie w niewtasciwe towarzystwo & 1%,

zadne z wymienionych o 11%

[ ] majaca dzieci w poznarnskich szkotach

niezwigzani przez nauke dzieci z Aglomeracja



Co pigty badany wskazal, ze nie potrzebuje zadnej pomocy w trakcie pobytu w Polsce, a znaczny * POZNAJ
odsetek  badanych  nie  okreslto czy potrzebuje pomocy, czy nie (gr. 1@ 21% n SASIADA
gr. 2: 31%). Najczesciej wskazywano na potrzebe pomocy w zakresie: procedur legalizacji pobytu i

pracy, w nauce jezyka polskiego, pomocny prawnej w codziennych sprawach (mieszkaniowych, # * .ORG
zwigzanych z pracg, dostepem do lekarza, w znalezieniu lepszej pracy, w dostepie do swiadczeh socjalnych)

w procesie adaptacji

W czym Ukraincy przebywajacy w Metropolii Poznanskiej potrzebujg pomocy? — pytanie otwarte

pomocy w kwestiach legalizacji pobyt okresowego i statego, ztatwiania 16%
formanosci (przyspieszenia procedur) 14%
w nauce jezyka polskiego dla mnie m 12%
pomocy w dostepie do szolen zawodowych o 1%
pomocy w edukacji dzieci w tym wiecej lekcji jezyka polskiego, I 5%
ukainskiego),eduklacja przedszkolna
pomocy prawnej w sprawach codziennych (umowa na mieszkanie, umowa o |G 1%
prace, kredyt, etc.) 7%
pomocy informacyjnej w codzienncy sprawach zyciowych (sprawy pracy, B 1%
ZUS, transport m rejestracja pojazdu) 4%
w sprawach mieszkaniowych (umowa, wynajem, kredyt, sptaty, R 3,
poszukwanie) 4%
pomocy w dostepie do lekarza 1% 39,
pomocy w uzyskaniu lepszej pracy zgodnej z kwalifikacjami, lepej ptatnej [ IIEIEG@GE 3%
pracy 6%
pomocy w dostepie do swiadczen socjalnych ( mieszkanie, edukacja i [ NG 49,
wypoczynek dzieci ) 3%
w procesie adaptacji kulturowej w Polsce B 3%
o)
rodziny przyjaciot, kontkatu z Ukraincami
yprzyl & 2% [ ] majaca dzieci w poznarnskich szkotach
— L oA el .
otrzymuje niezbedng pomoc w organizacjach, do ktérych sie zgtaszam o 1% riezWigzani przez nadke dziect = fglomeracia
| | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | | | | | | |



Internet i media spotecznosciowe to najwazniejsze zrédto informacji i komunikacji wykorzystywane * POZNAJ
przez obywateli Ukrainy przebywajgcych w Metropolii Poznanskiej. Znaczny odsetek z nich korzysta takze n SASIADA
z lokalnych mediéw (radia i telewizji) oraz chciatby méc korzystaé z kultury i mediéow ukrainskich, w tym

z lokalnej prasy ukrainskiej, kina, muzyki, teatru # * .ORG

Znaczny odsetek obywateli Ukrainy
przebywajac w Metropolii Poznanskiej

chciatby korzysta¢ przynajmniej raz na kino, filmy ukrainskie 60%
kwartat z réznych form kultury ukrainskiej,

w tym ponad pofowa z kina i filméw wspofczesne ukrainskie gwiazdy 56%
ukrainskich, koncertow wspotczesnych . ) .
ukrainskich gwiazd muzycznych oraz z lokalna prasa ukrainskojezyczna L
lokalnej prasy ukrainskojezycznej. Natomiast teatr ukrainski N 47
relatywnie najrzadziej chcieliby korzysta¢ z

takich forma jak:  ukraifiska tworczo$é i ukrainska tworczo$é i kultura ludowa NN /62,

kultura ludowa, ukrainska literatura i muzyka
klasyczna. Deklaracje byty podobne w obu
badanych grupach.

literatura ukrainska NN /50,
ukrainska muzyka klasyczna NG /o,
inne I 3%

Inne to: wystawy, telewizja, festyny, rekodzieto, festiwale, opera, gry, konkursy dla dzieci, radio, biblioteka, wspdlne wakacje.

Przedstawiciele obu badanych grupa

deklarujg, ze bedgc w Polsce najczesciej 2 interentu 06 %
korzystaja z: internetu, mediéw _ 90%

- X . . .
spotecznosciowych, lokalnych kanatéw AR S0 AP T %
radiowych i telewizyjnych, 2 lokalnych kanatéw radiowych S () %

ogolnopolskich kanatéw radiowych i

telewizyjnych. Relatywnie najrzadziej ogdlnopolskich kanatéw radiowych q e
korzystajg z: lokalnej i ogolnopolskiej 2 Iokalnych kanalow telewizyjnych EEEESSESG_—_——————— O,
ptatnej prasy. o

Najrzadziej wskazywano na ukr.net, Skype, ogoélnopolskich kanatéw telewizyjnych 3800 68%
czasopisma, dla dzieci

i - —
z lokalnej pfatnej prasy 1A 25%

z ogdlnopolskiej ptatnej prasy Tion 23%

. /40 | | majaca dzieci w poznanskich szkotach
z innych mediow* (?
0 niezwiagzani przez nauke dzieci z Aglomeracja



Znaczny odsetek Ukraincéw przebywajacych na terenie Metropolii Poznanskiej rozwaza * ¢ POZNAJ
pozostanie w Polsce na state lub pracowanie tutaj cyklicznie. Czes¢ jednak mysli o tym by

emigrowaé do innego kraju lub wréci¢ na Ukraine. Jaka cze$é pozostanie zalezy od tego czy # * SASIADA

uznaja, ze moga tutaj spedzi¢ swoje marzenia o lepszym zyciu dla siebie i swoich dzieci, .ORG
stabilizacji, rozwoju, pokoju

do 1 roku w Palsce 42% badanych majgcych dzieci w poznanskich szkotach i48% nie 2 =5 lat w Polsce
42% grupy 1 zwigzanych przez nauke dzieci z Aglomeracjg przebywa w Polsce do 1 47% grupy 1
roku, odpowiednio 47% i42% 2 - 5 lat. Ponadto okoto 10% badanych
4 8 % grupy 2 przebywa w Polsce powyzej 5 lat. 42 % grupy 2

wg znacznej czesci z nich to Polska to dobry kraj do Zycia (gr. 1: 66%, gr. 2: 81%),

takze Wielkopolska jest dobrym miejscem do zycia (gr. 1: 53%, gr. 2: 81%),

chce zostac Przedstawiciele grupy majgcej dzieci w poznanskich szkotach w cyklicznie w Polsce
w Polsce na stale zdecydowanej wigkszosci planujg na state zosta¢ w Polsce (82%). chce pracowaé
Natomiast przedstawiciele grupy niezwigzanej z Aglomeracjg poznariskg
82% grupy 1 poprzez dzieci w czeSci planujg na state zostac w Polsce (39%), w czesci 4% grupy 1
chcg emigrowac do innego kraju (20%), w czeSci chcg cyklicznie
39% TS pracowac Polsce (25%) 25% T

chce wroéci¢ na Ukraine w grupie 2: 28%, a w grupie 1: 4%

Do pozostania w Polsce ZACHECA:
wyzszy standard zycia niz na Ukrainie, lepsza praca i zarobki, mozliwoS¢ wyksztatcenia dzieci i lepsze perspektywy dla
nich, rozwoj Polski dajgcy poczucie stabilnoSci szanse na dobre zycie i rozwoj osobisty, kultura i przyjazne nastawienie
Polakéw oraz pokdj i bezpieczenstwo

Do pozostania w Polsce ZNIECHECA:

zty stosunek Polakéw do Ukraincow, poczucie obcosci, dyskryminacja, nacjonalizm, polityka ,,antyimigrancka” wtadz,
zte traktowanie przez pracodawcow, tesknota za bliskimi, krajem, biurokracja, trudnosci w legalizacji pobytu, ktopoty
mieszkaniowe, brak dobrej pracy, obnizenie standardu zycia
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Kluczowe problemy i wyzwania lokalnego rynku pracy w :ll' - E%?AASA
kontekscie imigrantow z UA (z perspektywy samorzgdow) '||- o ORG
= Rosngce ryzyko wyjazdu istotnej czesci imigrantow na zachod lub potnoc
Europy (np. nowe regulacje niemieckie);
» Rosnhgca atrakcyjnosc ptacowa innych regiondéw Polski (szczegolnie Warszawy
i okolic);
= Utrudnione zarzgdzanie pracownikami ze wschodu z powodu niskiej lojalnosci i
dyscypliny pracy (pochodna tymczasowosci zatrudnienia);
= Rosngce koszty zatrudnienia pracownikow ze wschodu z powodu wysokiej
rotacji i rozwijajgcej sie pozycji posrednikow — agencji pracy tymczasowej a
takze oczekiwan ptacowych tymczasowych pracownikow;
= Rosngce ryzyko ucigzliwosci spotecznej ,,dzikich hoteli” dla duzych grup
pracownikow w gestej zabudowie mieszkaniowej;

» Ryzyko nasilenia uprzedzen spotecznych wobec rosngcej skali imigracji;



POTRZEBA POTRZEBA

, : POTRZEBA
PRACODAWCOW: SAMORZADOW:

MIESZKANCOW:

Stabilizacja poziomu i kosztow
zatrudnienia kandydatow
do pracy z Ukrainy

Poczucie bezpieczenstwa
oraz zbilansowane
obcigzenie lokalnej

infrastruktury

Odpowiednie
zabezpieczenie potrzeb

lokalnego rynku pracy

ROZWIAZANIE:

Pracowa¢ na rzecz pozytywnej integracji oraz konwersji
pracownikow tymczasowych na rzecz tych, ktdrzy sg silniej zwigzani

z regionem (przez statg prace, motywacje finalnego pracodawcy,
rodzine, dobry klimat spoteczny)

JAK TO ZROBIC?
(REKOMENDOWANE PROJEKTY LOKALNE)

T e e T T T T

Budowa(f | Budowa¢ kanat Zapewnic Zapewnié Zape‘wnlc Zapewm(,:’ Lobbowac o Promowac
dostepnosc komunikacji lepsza omoc prawn przyjazne dostepnosc rzystepne ozytywn
niedrogiej ) informacje o P P 3 szkolnictwo i projektow przystep p i .a
. (lokalny s oraz . procedury integracje
nauki jezyka eriodyk) dostepnosci interwencvin opieke kulturalnych legalizacvine spofeczn
polskiego P y lokali yina zdrowotng dla migrantéw g V) P 3
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* Dla zespotow Urzedy Miasta Poznania oraz Starostwa Powiatowego za
organizacyjne i finansowe wsparcie

* Dla wolontariuszy zaangazowanych w projekt:

Anna Demczur, Marta Khudzik, Viktor Chmil, Petro Shendiukh, Marta
Shehda, llona Mpykolaishyn, Vladyslav Baliasov, Aleksandra Kuzmicz,
Regina Grygiel, Maria Andrukhiv, Julia Nagorniak, Weronika Witkiewicz-
Kobusinska

 Fotografie bedgce ilustracjami zostaty udostepnione dzieki uprzejmosci
Stepana Rudika, ktéry w 2018 roku przeprowadzit projekt ,Niewidzialni”
fotografujgc i rozmawiajgc z imigrantami z Poznania i wojewddztwa
wielkopolskiego
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