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Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Panstwa rece kolejne roczne sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu. W tegorocznym wydaniu poza informacjami z zakresu bezrobocia rejestrowanego
w Poznaniu i powiecie poznanskim i dziataniami na rzecz powrotu do zatrudnienia bezrobotnych oraz
promocji zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, znajdg Panstwo takze informacje i dane odnoszace
sie do sytuacji epidemicznej.

Rynek pracy w 2020 roku zmienit sie o 180 stopni. Rozprzestrzeniajgca sie epidemia wptyneta na
wszystkie aspekty spoteczno-gospodarcze. We wstepie opisany zostat wptyw jaki wywarta epidemia
na rynek pracy Poznania i powiatu poznanskiego.

W kolejnych rozdziatach znajdg Panstwo szczegdtowy opis wszystkich podejmowanych dziatan
w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych, wsparcia pracodawcéw w ramach standardowych dziatan
oraz doktadng analize najwiekszego zadania z jakim mierzyt sie Urzad w 2020 roku — realizacjg
wsparcia przedsiebiorcow w ramach tarczy antykryzysowej.

Z wyrazami szacunku
Matgorzata Pawlak

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
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Wstep

Pandemia koronawirusa sprawita, ze gospodarki na catym swiecie, w tym w Polsce, notowaty straty.
Duza cze$¢é przedsiebiorstw zostata zmuszona do ograniczenia swojej dziatalnosci. Rok 2020 to rok
pracy zdalnej — firmy, w ktérych byto to mozliwe, przechodzity na ten rodzaj pracy.

Lokalny rynek zatrudnienia do marca ubiegtego roku byt wzglednie stabilny, ale juz w kwietniu
nastgpity znaczgce zmiany. Na przestrzeni catego roku to witasnie w kwietniu i maju zostato
zgtoszonych najmniej ofert pracy do PUP w Poznaniu. Branze, w ktérych odnotowano najwiekszy
spadek liczby ofert pracy to oczywiscie handel i gastronomia. Analizy prowadzone przez najwieksze
portale internetowe z ofertami zatrudnienia wskazywaty na drastyczny spadek ofert pracy
w Wielkopolsce i w samym Poznaniu. W przypadku Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w catym
2020 roku wptyneto 25 696 ofert zatrudnienia, o 1429 wiecej niz w 2019r. Jednak 80% z nich to
oferty, w ktorych pracodawcy byli zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemcow.

W zakresie zatrudniania cudzoziemcéw odnotowano wzrost zainteresowania pracodawcéw,
w porownaniu do 2019 roku, notowany na poziomie kilkunastu procent. Przyczyn nalezy upatrywacd
w procedurze uzyskiwania zezwolenia na prace, ktdra jest znacznie dtuisza niz w przypadku
pozostatych rekrutacji. Poza tym cudzoziemcy zatrudniani byli w branzach, w ktérych nie notowano
przestoju pracy w zwigzku z ograniczeniami epidemicznymi. W 2020 roku 20 806 zgtoszonych
stanowisk pracy dotyczyto uzyskania informacji starosty celem wydania zezwolenia na prace
cudzoziemca. Zarejestrowano tez 75 681 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Liczba os6b rejestrujgcych sie wzrastata w kazdym miesigcu ubiegtego roku. Ostatecznie w grudniu
2020r. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych na poziomie az 47% w poréwnaniu do grudnia 2019r.
Tym samym liczba bezrobotnych osiggneta taki poziom, jaki wystepowat na poczatku 2017r.
Najwieksze zwolnienia pracownikéw dotyczyty matych firm zatrudniajgcych mniej niz 20
pracownikéw.

W zakresie zwolnien grupowych najwiecej zgtoszen wptyneto w pierwszym kwartale ubiegtego roku.
Nastepnie liczba firm zgtaszajacych zwolnienia grupowe znacznie zmalata. tacznie w 2020 roku
pracodawcy zgtosili zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych wobec 4 612 pracownikéw, jednak
w 57% przypadkow s3g to zwolnienia planowane wczesniej, ktére zakoniczg sie w 2021 i 2022 roku.
Zwolnionych zostato 995 osdb, a wobec 1 000 pracownikéw zaniechano zwolnie. Dane te wskazuja,
ze dla pracodawcéw kluczowe byto w jak najwiekszym stopniu utrzymanie zatrudnienia na stabilnym
poziomie.

Liczba o0séb bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu nie byta
mozliwa do zrealizowania na zaplanowanym poziomie. W 2020r. najwiecej oséb skorzystato ze stazy -
168 o0s6b, szkolen - 517 oséb, 382 osoby otrzymaty srodki na uruchomienie wtasnej firmy.

Gtéwne dziatania Urzedu skupione byty na realizacji wsparcia przedsiebiorstw dotknietych skutkami
pandemii, w ramach tarczy antykryzysowej. O ogromnej wielkos$ci zadan natozonych w tym zakresie
na Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu $wiadczy liczba ztozonych wnioskéw przez przedsiebiorcéw —
92 338 wnioskdw i wydatkowane srodki na ten cel —tacznie prawie 534 miliony ztotych. Jest to kwota
wielokrotnie przewyzszajgca budzet Urzedu na wyptate wszelkich swiadczen i wszystkie formy
aktywizacji bezrobotnych w kazdym kolejnym roku budzetowym. Liczba przedsiebiorcéw
whnioskujgcych o wsparcie, ilo$¢ btedéw i brakéw formalnych w ztozonych wnioskach (ok. 70%
whioskdow wymagajgcych uzupetnienia), liczne zmiany interpretacji przepiséw prawnych, sprawity, ze
do realizacji tarczy antykryzysowej, w ramach wewnetrznych przesunieé, zostali oddelegowani
niemal wszyscy pracownicy Urzedu. Pomimo tego Urzad borykat sie z bardzo duzymi brakami
kadrowymi, a sprawna realizacja wsparcia jest dla przedsiebiorcow kluczowa w okresie epidemii.
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1. Analiza lokalnego rynku pracy w 2020 roku

1.1. Stopa bezrobocia

Wskaznik poziomu stopy bezrobocia w Poznaniu i powiecie poznarnskim na koniec grudnia
2020 roku wzrdst o niecaty 1 punkt procentowy w poréwnaniu do analogicznego okresu 2019r.
Zauwazalny wzrost tego wskaznika notowany byt od kwietnia, czyli po wprowadzeniu pierwszego
lockdownu w Polsce.

Analizujgc dane z poszczegdlnych miesiecy dla Polski i Wielkopolski, od czerwca nastgpita stabilizacja
sytuacji. W przypadku Poznania i powiatu poznanskiego od kwietnia niemal w kazdym miesigcu
nastepowat niewielki, ale raczej ciggly wzrost poziomu stopy bezrobocia. Jednak zauwazy¢ nalezy, ze
pomimo trudnej sytuacji w catym kraju, ograniczen dziatalnosci w wielu branzach gospodarki
i zwolnieniach pracownikdéw, to wiele miast i powiatow w kraju znajduje sie w trudniejszej sytuacji,
odnotowujac czesto dwucyfrowy poziom tego wskaznika.
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1.2 Ewidencja oséb bezrobotnych

W 2020 roku liczba zarejestrowanych sukcesywnie wzrastata w kazdym miesigcu, za
wyjatkiem listopada. Najwiekszy wzrost liczby rejestracji odnotowano w miesigcach: kwiecien, maj
i czerwiec. W maju ubiegtego roku zarejestrowanych zostato 1 539 osdb. Ostatecznie w grudniu liczba
0s6b bezrobotnych wyniosta 11 043, az o 47% wiecej niz w roku poprzedzajgcym. W grudniu
2020 roku poziom liczby bezrobotnych jest analogiczny do stycznia 2017 roku.
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2017 2018 2019 2020
styczen 11 028 8 686 7 269 6299
luty 11103 8714 7 365 6613
marzec 10 666 8 466 7 383 6777
kwiecien 10 092 8112 7 209 7649
maj 9790 7 825 7 183 8694
czerwiec 9474 7 533 6 748 9372
lipiec 9409 7 296 6 587 9645
sierpien 9533 7 361 6510 9932
wrzesien 9249 7 062 6 125 10 341
pazdziernik 8578 6 939 5945 10 812
listopad 8532 6927 5937 10 800
grudzien 8297 6 834 5889 11 043

Osoby bezrobotne od momentu rejestracji uzyskiwaty prawo do ubezpieczenia zdrowotnego.
Na ten cel ze $rodkéw budzetu panstwa przeznaczono kwote 7 127 898 zt.
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Decyzje administracyjne i postanowienia wydane w 2020 roku

Zakres wydanych decyzji tacznie

e uznanie lub odmowa uznania osoby za bezrobotng,
e utrata statusu bezrobotnego, poszukujacego pracy, 30792
e przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie

wypftaty, utrata lub pozbawienie prawa do zasitku, stypendium,

dodatku aktywizacyjnego

zwrot nienaleznie pobranych swiadczen 429
uchylenia i zmiany poprzednio wydanych decyzji 878
postanowienia wznawiajace postepowanie 391
tacznie 32490

Ponadto wydano 6 879 zaswiadczen, ktére najczesciej dotyczyty statusu osoby bezrobotnej.

Mozliwosci rejestracji o0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy dostosowane zostaty do
wprowadzonych obostrzen. Osoby zainteresowane rejestracjg mogty skorzystac z opcji:

> petnej rejestracji elektronicznej - poprzez wypetnienie formularza na stronie praca.gov.pl,
zataczenie skandw wszystkich dokumentéw wymaganych do rejestracji, opatrzenie wniosku
i zatgcznikdw bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP oraz
przestanie wniosku wraz z zatgcznikami do Urzedu

> rezerwacji przez Internet terminu rejestracji — poprzez wypetnienie wniosku na stronie
praca.gov.pl i przestanie do Urzedu. Po przekazaniu danych Urzad wyznaczat elektronicznie
termin stawiennictwa w celu dostarczenia wymaganych dokumentdéw i dokorczenia procesu
rejestracji. W okresie najwiekszych obostrzen epidemicznych rejestracja finalizowana byta w
trakcie rozmowy telefonicznej (zgodnie ze zmienionym Rozporzgdzeniem MRPIiPS). W tych
przypadkach osoba zainteresowana nabywata status bezrobotnego z dniem stawiennictwa
osobistego w Urzedzie lub z dniem rozmowy telefonicznej z urzednikiem.

> telefonicznego umédwienia terminu rejestracji w siedzibie PUP — dla osdb nieposiadajgcych
dostepu do Internetu.

W 2020 roku opcje petnej rejestracji wybraly 7 782 osoby, natomiast opcje elektronicznego
umodwienia terminu rejestracji 9 555 oséb.

tacznie w 2020 roku zarejestrowato sie 15 918 oséb, w tym 5874 osoby z powiatu
poznanskiego. Z ewidencji wytgczono 10 764 osoby, w tym 4 014 oséb z powiatu poznanskiego.


http://www.praca.gov.pl/
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1.3 Struktura oséb bezrobotnych w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2020 roku

MIASTO POZNAN POWIAT POZNANSKI OGOLEM

31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2020 K 31.12.2019 | 31.12.2020
Liczba 3737 7031 2152 4012 5889 11043
w tym % osob 23% 20,2% 26% 24,8% 24,1% 21,8%
posiadajacych prawo do
zasitku
Stopa bezrobocia 1,1% 2,0% 1,1% 2,0% 1,2% 2,0%
i
Kobiety | 538% | 524% | 614% | 588% | 565% | 54,8% |
Meiczyini 46,2% 47,6% 38,6% 41,2% 43,5% 45,2%
e ——
1824 | 6% | 713% | 8 | 101% | 67% | 84% |
25-34 27,5% 26,8% 28,8% 29,2% 27,9% 27,6%
35-44 26,4% 28,4% 24,9% 27% 25,9% 27,9%
45-54 18,7% 20% 17,4% 18,4% 18,3% 19,4%
55-59 12,7% 11% 12,7% 9,1% 12,7% 10,3%
60 lat i wiecej 8,7% 6,5% 8,2% 6,2% 8,5% 6,4%
e ——
Wyisze 32,2% 27,9% 24,7% 23,7% 29,5% 26,4%
Policealne i Srednie 16,3% 16,9% 20,4% 19,5% 17,8% 17,8%
zawodowe
Srednie ogélnoksztatcace 14,2% 13,9% 12,1% 14,6% 13,4% 14,2%
Zasadnicze zawodowe 14,8% 15,2% 19,4% 18,4% 16,5% 16,4%
Gimnazjalne i ponizej 22,5% 26,1% 23,4% 23,8% 22,8% 25,2%
e
' do1miesigca | 135% | 83% | 134% | 86% | 135% | 84% |
1-3 miesigce 26% 19,8% 24,6% 21,1% 25,5% 20,3%
3-6 miesiecy 19,8% 21% 18,3% 20,7% 19.2% 20,9%
6-12 miesiecy 15,1% 27,2% 16,1% 26,9% 15,5% 27,1%
12-24 miesiecy 11,5% 14,2% 11,5% 13,3% 11,5% 13,9%
Powyiej 24 miesiecy 14,1% 9,5% 16,1% 9,4% 14,8% 9,4%
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1.4 Ewidencja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2020 roku wedtug gmin powiatu
poznanskiego

BEZROBOTNI
W . Stan na dzien 31.12.2020r.
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11043 | 6045 2388 2 867 3213 492 2412 378
ogotem 915 422
100% 54,8% | 21,6% 26% 29,1% | 4,5% | 21,8% -
M. POZNAN *533 830 7031 3685 1447 1913 2103 345 1418 260
POWIAT POZNANSKI 381592 4012 2 360 941 954 1110 147 994 118
BUK 12 515 144 92 39 41 44 8 32 1
CZERWONAK 26 148 255 159 66 63 65 11 66 10
DOPIEWO 27931 209 131 47 47 51 7 57 10
KLESZCZEWO 9106 89 50 24 17 19 4 32 3
KOMORNIKI 23 966 267 142 55 57 73 8 73 10
KOSTRZYN 17 561 202 123 45 43 65 7 42 5
KORNIK 29789 289 177 64 65 67 15 77 8
LUBON 30382 375 209 85 91 88 12 93 9
MOSINA 32730 378 222 73 102 115 10 91 5
MUROWANA GOSLINA 16 308 172 111 47 38 66 3 30 6
POBIEDZISKA 19391 203 107 51 55 64 8 39 2
PUSZCZYKOWO 9493 109 46 27 35 31 6 24 3
ROKIETNICA 16 246 182 112 36 42 42 4 48 2
STESZEW 15184 167 101 48 48 58 3 37 7
SUCHY LAS 16 743 172 99 45 45 37 8 41 4
SWARZEDZ 50324 538 320 124 115 134 25 149 23
TARNOWO PODGORNE 27775 261 159 65 50 91 8 63 10

* Stan na 30.06.2020r. (wg inf GUS)
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1.5 Charakterystyka oséb bezrobotnych

Osoby bezrobotne wedtug wieku w 2020 roku

18-24
W 25-34
m35-44
45-54
W 55-59

B 60 i wiecej

W 2020 roku spadfa liczba oséb bezrobotnych w najstarszych kategoriach wiekowych (55+).
Podobnie do lat ubiegtych osoby w wieku 60+ oraz najmtodsi, w wieku 18 — 24 lata, stanowili
najmniej liczng grupe bezrobotnych. W roku ubiegtym zarejestrowanych zostato najwiecej oséb
w wieku miedzy 25 a 44 rokiem zycia.

Osoby bezrobotne wedtug wieku w latach 2016 — 2020

30 28% 28%

m 2016
m 2017

w2018
m 2019
2020

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wigcej
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Osoby bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia w 2020 roku

wyzsze
M policealne i srednie zawodowe
i $rednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe

M gimnazjalne i ponizej

Osoby bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2016 — 2020

30 ~
26%

25%

25 A

20 A 18%

m 2016

16%

m 2017
w2018
m 2019
W 2020

wyzsze policealne i Srednie
Srednie ogdlnoksztatcgce
zawodowe

Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity — podobnie jak w latach ubiegtych — osoby
z wyksztatceniem Srednim ogdélnym, pomimo, ze liczba oséb legitymujgcych sie tym poziomem
wyksztatcenia nieznacznie, ale sukcesywnie wzrasta w ostatnich latach. Rok 2020 byt pierwszym od
kilku lat, w ktérym odnotowano spadek (o 3 punkty procentowe) udziatu oséb z wyksztatceniem
wyzszym w ogélnej liczbie bezrobotnych. Wzrosta natomiast liczba oséb bez wyksztatcenia.
W pogarszajgcej sie sytuacji na rynku pracy to osoby z najnizszymi kwalifikacjami sg najbardziej

narazone na zwolnienia w firmach.

10

zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ponizej
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Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2020 roku

do 1 miesigca
B 1-3 miesigce
H 3-6 miesiecy
6-12 miesiecy
W 12-24 miesiecy
B Powyzej 24 miesiecy

Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2016 — 2020

30 1
27%

m 2016
m 2017
w2018
m 2019
2020

do 1 m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-ce powyzej24
m-cy

Struktura bezrobotnych wzgledem czasu pozostawania bez pracy w 2020 roku wskazuje, ze w wielu
przypadkach dotychczas obserwowane tendencje zostaty odwrécone. W okresie epidemii wiele oséb
stracito prace, jednak liczba o0séb bezrobotnych pozostajgcych krétko bez zatrudnienia (do
1 miesigca) spadta o 6 punktéw procentowych, a w kategorii pozostajacych bez zatrudnienia od
1-3 miesiecy, o 5 punktéw procentowych. Najwiekszy przyrost nastgpit wsrdd bezrobotnych
z przerwa w zatrudnieniu od p6t roku do 1 roku — az o 12 punktéw procentowych. Od 2018 roku
obserwowany jest tez spadek liczby najdtuzej pozostajgcych poza rynkiem pracy, powyzej 2 lat.
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Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w 2020 roku

do 1 roku
W 1-5lat
m5-10 lat
10-20 lat
M 20-30 lat
m 30 lat i wiecej

M bez stazu

Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w latach 2016 - 2020

25% -
21%

20%

15%

10%

5%

0%

bez stazu do 1 roku od1do5 o0od5dol10 od10do20 od20do30 powyzej30
lat lat lat lat lat

m 2016 m2017 wm2018 m2019 m2020

Pod wzgledem posiadanego stazu pracy nie obserwowano wiekszych zmian w poréwnaniu do lat
ubiegtych. Najnizszy odsetek stanowity osoby posiadajgce dtugoletnie doswiadczenie zawodowe,
powyzej 30 lat stazu pracy, natomiast najwyzszy odsetek w ogdle bezrobotnych (21%) to osoby
posiadajgce doswiadczenie zawodowe od 1 roku do 5 lat.
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1.6 Osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

OGOLEM
31.12.2019r. 31.12.2020r.
Ogotem Bezrobotni Poszukujacy Ogotem Bezrobotni Poszukujacy
niepetno- pracy niepetno- pracy
sprawni niepetnospra- sprawni niepetno-
whni sprawni
% % % % % %

507 | 100% | 430 84,8% 77 15,2% | 588 | 100% | 492 83,7% 96 16,3%

| Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci

znaczny 28 5,5% 2 0,5% 26 | 33,8% | 29 4,9% 3 0,6% 26 | 27,1%
umiarkowany 112 | 22,1% | 80 18,6% 32 | 41,5% | 138 | 23,5% | 91 18,5% | 47 49%
lekki 367 | 72,4% | 348 80,9% 19 | 24,7% | 421 | 71,6% | 398 80,9% | 23 | 23,9%

| Struktura wg wyksztatcenia

81 16% | 59 13,7% | 22 | 285% | 96 | 163% | 72 14,6% | 24 | 25%

Wyisze

Policealne i
srednie 83 16,4% 69 16,0% 14 18,2% | 104 | 17,8% 81 16,5% 23 24%
zawodowe

Srednie
ogolnoksztatcace
Zasadnicze
zawodowe
Gimnazjalne i
ponizej

POZNAN

67 13,2% 48 11,2% 19 24,7% 72 12,2% 52 10,6% 20 20,8%

128 | 25,2% | 118 27,5% 10 13,0% | 153 26% 137 27,8% 16 16,7%

148 | 29,2% | 136 31,6% 12 15,6% | 163 | 27,7% | 150 30,5% 13 13,5%

Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy
Ogoétem niepetnospra pracy Ogétem niepetnospra- pracy
whi niepetnospra- whi niepetnospra-
whi whni
% % % % % %
Ogotem 357 | 100% | 295 | 82,6% | 62 | 17,4% | 419 100% 345 | 82,3% 74 | 17,7%
| Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci |
znaczny 22 6,2% 2 0,7% 20 | 323% | 21 5% 2 0,6% 19 | 25,7%
umiarkowany 75 | 210% | a8 | 163% | 27 | 435% | 99 | 236% | 62 18% 37 | s50%
lekki 260 | 72,8% | 245 | 83,0% | 15 | 242% | 299 | 71,4% | 281 | 81,4% 18 | 24,3%
| Struktura wg wyksztatcenia |
Wyisze 60 16,8% | 42 | 14,2% | 18 | 29,0% | 76 18,1% 55 15,9% 21 | 284%
Policealne i
$rednie 60 16,8% | 48 | 163% | 12 | 194% | 73 17,4% 58 16,8% 15 | 20,3%
zawodowe
Sredni
orgeélz:)eksztache 50 14,0% | 33 | 11,2% | 17 | 27,4% | 56 13,4% 38 11% 18 | 24,3%
Zasadnicze 8 | 241% @ 80 | 271% | 6 | 97% | 101 | 241% | 91 | 264% | 10 | 13,5%
zawodowe
por Ine i
p;?i';:;'a net 102 | 278% | 93 | 301% 9 | 158% | 113 | 27% | 103 | 299% | 10 | 13,55%
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POWIAT POZNANSKI

| 31.12.2019r. 31.12.2020r.

Ogotem Bezrobotni Poszukujacy Ogodtem Bezrobotni Poszukujacy
niepetnospra- pracy niepetnospra- pracy
whi niepetnospra- whni niepetnospra-
wni whi
% % % % % %
Ogotem
150 100% 135 | 90,0% 15 10,0% 169 100% 147 87% 22 13%
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
Znaczny 6 4,0% 0 0% 6 40,0% 8 4,7% 1 0,7% 7 31,8%
umiarkowany 37 24,7% 32 23,7% 33,3% 39 23,1% 29 19,7% 10 45,5%
lekki 107 | 71,3% | 103 | 76,3% | 4 26,7% | 122 | 72,2% | 117 | 79,6% 5 22,7%
‘ Struktura wg poziomu wyksztatcenia ‘
wyisze 21 | 140% | 17 | 12,6% | 4 | 267% | 20 | 11,8% | 17 | 116% | 3 | 13,6%
Policealne i
Srednie 23 15,3% 21 15,6% 2 13,3% 31 18,3% 23 15,6% 8 36,4%
zawodowe
 Srednie 17 | 11,4% | 15 | 11,1% | 2 | 133% | 16 | 95% | 14 | 95% | 2 | 91%
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 42 | 280% | 38 | 281% 4 | 267% | 52 | 308% 46 | 31,3% 6 | 27,3%
zawodowe
G'";’;anzi‘:;j"e' 47 | 313% | 44 | 326% | 3 | 200% | 50 | 296% | 47 | 32% | 3 | 13,6%

W 2020 roku liczba oséb z niepetnosprawnosciami spadta w poréwnaniu do 2019 roku, wynoszac
5,2% ogotu zarejestrowanych (spadek o 3,2 punktu procentowego). Jednak struktura pod wzgledem
stopnia niepetnosprawnosci i poziomu wyksztatcenia nie ulegta zmianom. Najwiecej oséb sposréd
zarejestrowanych posiada lekki stopnien niepetnosprawnosci (71,6%) i wyksztatcenie gimnazjalne lub

nizsze (27,7%).

Struktura osob z niepetnosprawnosciami pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci

23,5%

—~

4,9%

M lekki

umiarkowany M znaczny

71,6%
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Struktura oséb z niepetnosprawnosciami pod wzgledem poziomu wyksztatcenia

27,7% 16,3%

17,8%
26,0% 12,2%
M wyzsze M policealne i $rednie zawodowe
M Srednie ogdlnoksztatcace M zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i ponizej

2. Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych

2.1 Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, ustugi EURES

Realizacja ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w standardowej formie
mozliwa byta jedynie w pierwszym kwartale 2020 roku. W kolejnych miesigcach ustugi te realizowane
byty dla oséb zainteresowanych w formie zdalnej. Doradcy klienta kontaktowali sie za
posrednictwem dostepnych kanatéw informacyjnych z osobami bezrobotnymi proponujgc udziat
w rekrutacjach na zgtoszone przez pracodawcéw oferty pracy.

Wpg stanu na dzien 31.12.2020 r. funkcje doradcy klienta petnito 63 pracownikéw. W ciggu
roku wiekszosci doradcéw klienta powierzono zadania zwigzane z realizacjg tarczy antykryzysowej,
z uwagi na bardzo duze zapotrzebowanie w tym zakresie w stosunku do ilosci zadan, oraz brakiem
mozliwosci wykonywania swoich podstawowych zadan w petnym zakresie.

Pracodawcom zgtaszajgcym oferty pracy ofertowano wsparcie doradcow klienta
instytucjonalnego.

Liczba ustalonych Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) wyniosta 2910. W okresie
Swiadczenia ustug w formie zdalnej IPD nie byty ustalane. Indywidualny Plan Dziatania to rodzaj
umowy zawierany pomiedzy osobg zarejestrowang a indywidualnym doradcg klienta. W IPD zawarte
sg dtugofalowe plany dotyczace konkretnych dziatarn aktywizacyjnych, do ktérych zobowigzuje sie
zarejestrowany i urzad pracy. W obliczu rozprzestrzeniajagcej sie epidemii brak byto mozliwosci
realizacji dtugotrwatych planow.

W ramach otwartego rynku pracy i pracy subsydiowanej wydano 2 674 skierowan do pracy.
Osobom bez prawa do zasitku, ktéorym wydano skierowanie do pracy, zapewniano mozliwosc
bezptatnych przejazdéw komunikacja miejskg na rozmowy rekrutacyjne, na mocy umowy Urzedu
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z Zarzadem Transportu Miejskiego w Poznaniu. tacznie w 2020 roku wydano 631 holograméw
uprawniajacych do bezptatnych przejazdow srodkami komunikacji publicznej.

Osoby zainteresowane korzystaty z ustugi poradnictwa zawodowego. Doradca zawodowy
analizowat bilans umiejetnos$ci oraz doswiadczenie zawodowe osoby, pomagat w prawidtowym
zredagowaniu dokumentéw aplikacyjnych oraz ustaleniu zakresu posrednictwa pracy.

Zrealizowane grupowe porady i informacje zawodowe obejmowaty tematyke aktualnej
sytuacji na rynku pracy, dostepnosci ofert zatrudnienia w konkretnych zawodach, zasady tworzenia
dokumentdéw aplikacyjnych, techniki autoprezentacji, informacje o sieci EURES. Przeprowadzano
takze badania testowe: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, Narzedzie do Badania
Kompetencji. tacznie zrealizowano 63 badania testowe.

Z badan lekarskich medycyny pracy umozliwiajgcych okreslenie przydatnosci zawodowej do
wykonywania zawodu skorzystato 91 zarejestrowanych.

Porady Informacje Porady Informacje tacznie
zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe

indywidualne indywidualne grupowe grupowe

Liczba os6b

. 282 1336 0 12 1630
korzystajacych

W 2020 roku doradcy zawodowi wspierali ucznidow i studentéw organizujac zajecia dla:

e uczniow Zespotu Szkot nr 102 w Poznaniu

e uczniow Zespotu Szkoét nr 111 w Poznaniu

e uczniow Zespotu Szkoét w Kérniku

o studentow Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu

EURES

Posrednictwo pracy EURES N

EUROPEJSKICH
FERT PRACY.

SIEC

Ograniczenia zwigzane z mozliwoscig przemieszczania sie w ruchu miedzynarodowym
wptynety na spadek zainteresowania podejmowaniem pracy za granica.

W 2020 roku sSwiadczono ustugi sieci EURES dla 102 osdb, z czego 32 osoby skorzystaty
z indywidualnych konsultacji, podczas ktérych omawiane byly: poszukiwanie pracy, ogdlne
informacje nt. EURES, zatrudnienie, warunki zycia i pracy w poszczegdlnych krajach unijnych.

Zakres ustug EURES prezentowano takze podczas:
- Targéw Edukacyjnych — 6-8.03.2020r.
- Targéw Edukacji i Pracy w Mosinie -26.02.2020r.

- grupowych informacji zawodowych dla oséb do 30 roku zycia w siedzibie PUP — skorzystato 30 oséb.
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2.2 Programy rynku pracy — finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego

W 2020 r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwote 544 140514 zi.
Zdecydowana wiekszos¢ tych srodkéw zostata przeznaczona na realizacje wsparcia przedsiebiorcéw
w ramach tarczy antykryzysowej.

. Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem MRPiPS: 6 444 357 zt., w tym:

> realizacja programu specjalnego ,,Salon mojej mamy II” - 120 135 zt
> realizacja tarczy antykryzysowe]j - pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow oraz dotacje dla mikro
i matych przedsiebiorcow —4 379 900 zt
Il. Srodki z rezerwy MRPiPS ,Pakiet instrumentdw tarczy antykryzysowe]”: 488 543 020 zt

l1I. Srodki na realizacje projektéw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

» Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 - projekt: Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie poznariskim (V): 25 702 410 zt, w tym:

- realizacja instrumentow tarczy antykryzysowej — 21 363 792 zt

»  Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2014 — 2020 - projekt: Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie poznariskim (V):
23 450 727 zt, w tym:

- realizacja instrumentdw tarczy antykryzysowej — 19 432 023 zi.

Ponadto wydatkowano kwote 5001 694 zt na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Program ,,Stop! mtodziezy bez pracy”

STOP|

MLODZIEZY

BEZ PRACY

W ramach autorskiego programu Urzedu ,Stop! Mtodziezy bez pracy” dziatania kierowane s3
do osdb do 30 roku zycia zarejestrowanych w Urzedzie, a takze mtodych ludzi w wieku szkolnym
i studentéw. Z uwagi na sytuacje epidemiczng mozliwosc realizacji dziatan byta znacznie ograniczona.
W siedzibie Urzedu zorganizowano 4 spotkania warsztatowe pn: ,Mtodziez dziata!” poruszajac
tematy oczekiwan pracodawcéw wymaganych na konkretnych stanowiskach pracy, metod
poszukiwania zatrudnienia, zasad tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, technik autoprezentacji,
promocji ustug i instrumentéw rynku pracy, w tym ustug EURES. Przeprowadzano takze testy
zawodoznawcze (Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych). W spotkaniach tgcznie udziat wziety
44 osoby.

Ponadto doradcy klienta promowali swiadomy wybdr $ciezki zawodowej wsrod mtodziezy
w wieku szkolnym i studentéw podczas Targédw Edukacji i Pracy w Mosinie oraz Targéw Edukacyjnych
oraz podczas prowadzonych spotkan informacyjnych w szkotach w Poznaniu i powiecie poznanskim.

PROGRAMY FUNDUSZU PRACY

Program specjalny ,,Salon mojej mamy II”
Grupa docelowa:

Do udziatu w programie skierowano 5 kobiet wychowujgcych dziecko do 6 roku zycia lub samotnie
wychowujgcych dzieci. Osoby z tej kategorii bezrobotnych nalezg czesto do grupy defaworyzowanych
na rynku pracy z uwagi na brak mozliwosci pogodzenia petnoetatowego zatrudnienia z zapewnieniem
opieki nad dzie¢mi. Uczestniczkami programu zostaty osoby zainteresowane podjeciem aktywnosci
zawodowej w obszarze ustug kosmetycznych lub fryzjerskich. Branze te generujg corocznie wzrost
popytu na ustugi, a powyzsze zawody nalezaty do deficytowych w 2020 roku. Udziat w programie
umozliwit uczestniczkom realng szanse powrotu do aktywnosci zawodowej i mozliwos¢ pogodzenia
obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi.

Okres realizacji: 1.01.2020 —31.12.2020r.

Cele programu: uzyskanie kompetencji zawodowych i przedsiebiorczych, wzrost motywacji do
podjecia aktywnosci zawodowej, rozwdj zawodowy i osobisty.

Etapy realizacji i dziatania w programie: W ramach programu zaplanowano realizacje ustug
i instrumentéw rynku pracy. Planowanym elementem specyficznym programu byto indywidualne
doradztwo konsultingowe w zakresie prawnym, podatkowym, finansowym, marketingowym
i gospodarczym, udzielone po zatozeniu dziatalnosci gospodarczej w wymiarze 15h/osobe. Z uwagi na
obostrzenia zwigzane z epidemia nie doszto do realizacji elementu specyficznego, jednak uczestniczki
korzystaty z doradztwa biznesowego oferowanego przez Poznaniski Osrodek Wspierania
Przedsiebiorczosci.
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Zrealizowane dziatania w programie:

Indywidualny Plan Dziatania
analiza motywacji i przygotowania do powrotu na rynek pracy

warsztaty przygotowanie do prowadzenia wtasnego biznesu

[ )
szkolenie zawodowe

eszkolenia realizowane w trybie indywidualnym: "Kurs fryzjerski z zakresu koloryzacji, strzyzenia oraz
upiec¢ okolicznosciowych", "Lifting, laminacja i botox rzes", kursy kosmetyczne.

uzupetninie kwalifikacji w zakresie ustug kosmetycznych

srodki na podjecie

dziatalnosci

T zakres podjetych dziatalnosci: ustugi kosmetyczne

Wg stanu na dzied 31.12.2020r. wszystkie uczestniczki programu uruchomity wtasng dziatalnos¢
gospodarcza.

PROGRAMY EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO

W ramach programoéw wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowano dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz wsparcie dla
przedsiebiorcéw w ramach tarczy antykryzysowe;j.
W 2020 roku Urzad realizowat 2 projekty w ramach programéw:
1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER):
- projekt: Aktywizacja oséb mtodych pozostajqgcych bez pracy w powiecie poznariskim (V)

2. Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO):

- projekt: Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie
poznariskim (V).

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng okres realizacji projektéw zostat przedtuzony do 31.12.2022r.,
a srodki finansowe na realizacje zostaty zwiekszone.
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’ wmdzapidj-.n kacja Rozwd] - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)

Zrédto finansowania Of$ Priorytetowa |: Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 1.1: Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Cel projektu Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie poznanskim i miescie Poznan

Grupa docelowa Osoby w wieku 18-29 lat, bez pracy, zarejestrowane w PUP w Poznaniu
jako bezrobotne, w szczegdlnosci nie uczestniczace w ksztatceniu i
szkoleniu: tzw. mtodziez NEET, w tym: kobiety, dtugotrwale bezrobotni,
osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby z
niepetnosprawnosciami, zamieszkujgce teren miasta Poznania lub
powiatu poznanskiego.

Okres realizacji projektu  1.01.2019r. —31.12.2022r.
Wartos¢ projektu 44 246 665 zt

Realizowane formy wsparcia dla bezrobotnych w 2020r.(jeden uczestnik projektu moégt korzystac
z kilku form wsparcia, stagd podane dane liczbowe dla poszczegdlnych form nie podlegajg
sumowaniu):

o posrednictwo pracy - 354 osoby

o poradnictwo zawodowe - 17 oséb

o szkolenia zawodowe - 87 0s6b

o szkolenia/warsztaty przygotowujgce do prowadzenia firmy - 138 oséb
o srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 164 oséb

. staze zawodowe - 81 0s6b

o bon na zasiedlenie - 21 oséb.

Realizowane formy wsparcia dla przedsiebiorcéw — tarcza antykryzysowa —tgcznie dla 4 620 oséb:

. dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw mikro, matych i $rednich
przedsiebiorcéw

. dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorcéw
samozatrudnionych

. dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw organizacji pozarzgdowych.
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Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO)

Zrédto finansowania Os Priorytetowa VI: Rynek pracy,
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ,
Poddziatanie 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Cel projektu Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb powyzej 29 roku zycia,
zarejestrowanych w PUP w Poznaniu jako osoby bezrobotne,
zamieszkujgcych obszar miasta Poznania lub powiatu poznanskiego.

Grupa docelowa Osoby bezrobotne powyzej 29 roku zycia, zarejestrowane w PUP
w Poznaniu jako osoby bezrobotne, zamieszkujgce obszar miasta
Poznania lub powiatu poznanskiego, nalezgce do co najmniej jedne;j z
wymienionych grup: kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby w
wieku 50 lat i powyzej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach, imigranci oraz reemigranci, osoby odchodzace z
rolnictwa i ich rodziny, mezczyzni w wieku 30-49 lat wymagajacy
wsparcia

Okres realizacji projektu  1.01.2019r. - 31.12.2022r.
Wartos¢ projektu 36 798 862 zt

Realizowane formy wsparcia dla bezrobotnych w 2020r.(jeden uczestnik projektu mogt korzystac z
kilku form wsparcia, stad podane dane liczbowe dla poszczegdlnych form nie podlegajg sumowaniu):

o posrednictwo pracy -329 oséb

o poradnictwo zawodowe - 25 0séb

o szkolenia zawodowe - 125 oséb

o szkolenia/warsztaty przygotowujgce do prowadzenia firmy - 144 osoby
. $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 169 oséb

o staze zawodowe - 28 0s6b

o prace interwencyjne - 6 0sob.

Realizowane formy wsparcia dla przedsiebiorcéw — tarcza antykryzysowa —tgcznie dla 4 044 oséb:

. dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw mikro, matych i $rednich
przedsiebiorcéw

. dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorcéw
samozatrudnionych

. dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw organizacji pozarzagdowych.
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2.3 Szkolenia

W roku 2020 obserwowano zwiekszenie zainteresowania bezrobotnych udziatem
w szkoleniach. Osoby zarejestrowane dostrzegaty trudnos$ci w znalezieniu zatrudnienia z powodu
utrzymujacego sie stanu epidemii i ograniczen w funkcjonowaniu firm, a tym samym zmniejszenia
liczby dostepnych ofert pracy. Podniesienie kwalifikacji zawodowych daje szanse na uzyskanie
przewagi konkurencyjnej podczas pdzniejszej rekrutacji.

Jednakze ograniczenia w dziatalnosci szkoleniowej spowodowaty koniecznos¢ rezygnacji
Urzedu z czesci szkolen i dostosowania planu szkoleniowego na 2020 rok do realnych mozliwosci
instytucji szkoleniowych, zapewniajgc niezbedny rezim sanitarny. Po okresie pierwszego lockdownu
Urzad niezwtocznie powrécit do realizacji tego wsparcia, takze w formie zdalnej — w przypadkach,
w ktérych zapewniona zostata mozliwos¢ realizacji programu szkolenia.

W roku sprawozdawczym ze szkolen skorzystato tacznie 517 oséb. Urzad przeznaczyt na ten
cel 588 171 zt.

Szkolenia realizowane byty w trybie:

grupowym indywidualnym
D szkolenia zawodowe - 213 0sdb D szkolenia zawodowe - 19 0s6b

przygotowujace do zatozenia firmy
pn.:"ABC przedsiebiorczosci"-
284 osoby

finansowanie egzamindw i licenc;ji -
1 osoba

Realizacja szkolen w trybie grupowym wynikata z ustalonego i uaktualnianego do potrzeb
planu szkoleA. Plan szkolern ustalony zostat na podstawie szczegétowej analizy rynku pracy
z uwzglednieniem:

- analizy ofert pracy zgtoszonych do Urzedu w poprzednim roku,

- potrzeb szkoleniowych zgtaszanych przez pracodawcdw i osoby zainteresowane,

- efektywnosci szkolen zorganizowanych w roku poprzednim,

- informacji o potrzebach szkoleniowych klientéw uzyskanych od doradcéw klienta oraz partneréw
rynku pracy - osrodkéw pomocy spotecznej czy centréw integracji spotecznej,

- Raportu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w Poznaniu i powiecie poznanskim,

- badania ,Barometr zawodow” okreSlajgcego prognoze zapotrzebowania na pracownikéw
w wojewddztwie wielkopolskim,

- innych badan i analiz dotyczacych lokalnego rynku pracy.

W trybie indywidualnym szkolenia organizowano w przypadkach, gdy:

- tematyka szkolenia nie byta ujeta w planie szkolen grupowych,

- przeprowadzona analiza rynku pracy wykazata, ze wystepuje zapotrzebowanie pracodawcéw na
okreslone kwalifikacje,

- osoba zainteresowana szkoleniem przedstawita uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukoficzonym
szkoleniu
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- realizacja szkolenia byta mozliwa w rezimie sanitarnym.

Szkolenia w trybie indywidualnym realizowano na podstawie umoéw tréjstronnych pomiedzy

Urzedem, instytucjg szkoleniowg i

pracodawcg, zapewniajacych gwarancje zatrudnienia dla

bezrobotnego po uzyskaniu przez niego kwalifikacji, na okres co najmniej 6 miesiecy na podstawie

umowy o prace.

W przypadku szkolen wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji zawodowych, osoby
bezrobotne kierowane byty na porade doradcy zawodowego, a w przypadku szkolern wymagajgcych
odpowiedniego stanu zdrowia - na badania lekarskie medycyny pracy.

Szkolenia odbywaty sie w wybranych w trybie Ustawy Prawo Zamdwienn Publicznych
instytucjach szkoleniowych, ktére dysponowaty wykwalifikowang kadrg i profesjonalnym sprzetem.

Podziat organizowanych szkolen i wydatkowane srodki w 2020 roku wedtug Zrédet finansowania:

Zrédto finansowania

Fundusz Pracy wg algorytmu
MRPiPS

kwota
wydatkowana

(w zt)

Liczba oséb
skierowanych
na szkolenie

(w tym: szkolenia

Tryb szkolen

Indywidualne
(liczba osob)

Grupowe
(liczba osob)
31
(w tym: szkolenia
zawodowe: 1, ,,ABC

mojej mamy I1”

588171

517
uczestnikow

szkolen

indywidualne: - -
v 14 Przedsiebiorczosci”: 30)
finansowanie
kosztéw
egzamindéw i
licencji:1)
EFS - Program Operacyjny Wiedza 208 377 209 0 209
Edukacja Rozwéj (w tym: szkolenia
Projekt: Aktywizacja os6b zawodowe: 87, . ABC
A e el Lz e Przedsigbiorczosci”: 122)
w powiecie poznarnskim (V)
EFS - Wielkopolski Regionalny 278 767 257 0 257
Program Operacyjny (w tym szkolenia
Projekt: Aktywizacja zawodowa zawodowe: 125 . ABC
) 0s6b bezrobotnych Przedsigbiorczosci”: 132)
i poszukujacych pracy w powiecie
poznariskim (V)
FP - Program Specjalny ,,Salon 15 149 5 5 0

Sposrdéd 517 skierowanych w 2020 roku na szkolenia bezrobotnych — ukoriczyto je 510 oséb (98,6%).
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Struktura osob, ktére ukonczyty szkolenia zawodowe wedtug wieku:

18 - 24 lata

25 -34 |ata

35-44 |ata

45 lat i wiecej

429

v

T
A A AR

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

45%

Struktura oséb, ktére ukonczyly szkolenia zawodowe wedtug wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

srednie ogdlnoksztatcace

policealne i srednie zawodowe

wyzsze

>

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

40%

39%

Eliminowanie niedostatkow kwalifikacji, a takze aktualizacja uprawnien i umiejetnosci wsréd
0s6b z niskim wyksztatceniem jest niezbedna. Z jednej strony poziom umiejetnosci tych oséb jest
czesto ponizej oczekiwan pracodawcow, z drugiej — w momencie pogarszania sie sytuacji rynkowej

pracownicy o najnizszych kompetencjach w najwiekszym stopniu narazeni sg na zwolnienia.

Jednak osoby nieposiadajace kwalifikacji zawodowych nadal w niewielkim stopniu sg zainteresowane
udziatem w szkoleniach, na co wskazuje struktura podziatu uczestnikéw szkolen - odwrotnie
proporcjonalna do poziomu wyksztatcenia. Biorgc pod uwage powyzisze, konieczna jest dalsza
intensywna promocja szkolen wséréd oséb niskokwalifikowanych oraz uswiadamianie koniecznosci

ksztatcenia ustawicznego realizowane przez wsparcie doradcéw zawodowych.
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Przyktadowe obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla klientéw Urzedu:

OBSZAR SZKOLENIA

Jezyki obce

Zarzadzanie ABC Przedsiebiorczosci; Sekretarka — asystentka z nauka jezyka 284 146 138
i administrowanie angielskiego i ECDL podstawowym
Informatyka Obstuga komputera od podstaw; V-Ray dla SketchUp; Grafika 42 33 9
i wykorzystanie komputerowa
komputeréow
Technika i handel Kurs spawania w zakresie specjalnosci metoda TIG, MIG, MAG 55 31 24
artykutami technicznymi | i elektrodg otulong; Uprawnienia dla elektrykéw do 1 kV i
(w tym: mechanika, powyzej 1 kV; instalator systemdw fotowoltaicznych
metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika,
telekomunikacja,
miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdow)
Opieka spoteczna Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 19 12 7
(w tym: opieka nad
osobami
niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi,
wolontariat)
Ustugi fryzjerskie Kurs fryzjerski, Barber, koloryzacja, strzyzenie, upiecia,; Kurs 9 4 5
i kosmetyczne kosmetyczny; Lifting, laminacja i botox rzes
Ustugi transportowe, Kursy prawa jazdy kat. C+E z egzaminami; Kurs prawo jazdy 93 59 34
w tym kursy prawa jazdy | kat. C z kwalifikacjg wstepna przyspieszong; Obstuga wézkéw
widtowych; Magazynier z obstugg komputera i wézkow
widtowych
Opieka zdrowotna Masaz terapeutyczny z nowoczesng fizjoterapig, terapia 1 0 1
tkanek miekkich i masazem orientalnym oraz biomasazu i
terapii poprawy kondycji fizycznej
Inne obszary szkolen Operator maszyn budowlanych i drogowych kl. IlI; 10 7 3

PRZYKLADOWE KIERUNKI SZKOLEN

Jezyk polski dla cudzoziemcow

LICZBA OSOB

ogoétem w tym w tym z powiatu
z Poznania poznariskiego
3 3 0

Ponadto 1 osoba z niepetnosprawnoscig skierowana zostata na szkolenie zawodowe ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Oséb Niepetnosprawnych, co zostato opisane w Podrozdziale 2.6
Aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami.

Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych

Na wniosek oséb, ktére wymagaty uzupetnienia kwalifikacji zawodowych Urzad moze
sfinansowaé koszty studidow podyplomowych. Wysokos¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do
100% kosztow studidw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Za okres
uczestnictwa w zajeciach osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla
bezrobotnych.
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W roku ubiegtym przyznano dofinasowanie studiéw podyplomowych ze $rodkéw Funduszu
Pracy 1 osobie w zakresie kosmetologii bioestetycznej na kwote 4 051 zt. Zgodnie z zawartg umowg
osoba ta podjeta zatrudnienie po okresie ksztatcenia.

2.4 Inne formy aktywizacji zawodowej

Staze

W 2020 roku Urzad skierowat na staze zawodowe 168 oséb. Ponadto 15 oséb kontynuowato
staze, ktore rozpoczete zostaty w 2019 roku (co daje tacznie 183 osoby). Na realizacje tej formy
pomocy wydatkowano 1168 740 zt.

W stazach udziat wziety zaréwno osoby mtode, dzieki czemu uzyskaty mozliwos¢ zdobycia
pierwszych doswiadczen zawodowych, jak i osoby z innych grup bezrobotnych, ktére wymagaty
zmiany kierunku sciezki kariery zawodowej.

Podziat wydatkowanych srodkéw na organizacje stazy w 2020 roku wedtug zrédet finansowania:

Zrédto finansowania kwota Liczba uczestnikow
wydatkowana

(w zt)

Fundusz Pracy 436 422

PO WER
projekt: Aktywizacja zawodowa oséb mtodych

. . 536 313 81
pozostajacych bez pracy w powiecie
Europejski Fundusz poznariskim (V)
Spoleczny WRPO
projekt: Aktywuac!a zawodowa 0sdb o 196 005 )8
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie
poznarskim (V)
1
1168 740 ﬁ .
™ uczestnikow stazy

Struktura skierowanych na staz w 2020r.:

Podobnie do lat ubieglych wiekszo$¢ uczestnikdw stazy stanowity kobiety — 78% oraz osoby
zamieszkujgce teren miasta Poznania.

i Poznan

M powiat poznanski
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Podziat oséb skierowanych na staz w 2020 roku wg kategorii:

Fundusz Pracy PO WER WRPO
(EFS) (EFS)

Do 30 roku zycia 36 81 0
Dtugotrwale 12 2 4
bezrobotni
Po 50 roku zycia 3 0 2
Niepetnosprawni 2 6 1
Osoby samotnie 3 4 6
wychowujace dzieci
Pozostate 3 0 15
tacznie 59 81* 28

* wszyscy uczestnicy programu PO WER to osoby do 30 roku zycia.
Stad dane ujete w tabeli nie podlegajg sumowaniu.

Z pracodawcami zawarto 119 umoéw o organizacje stazu. W wiekszosci przypadkow (56%)
staze zorganizowane zostaly w podmiotach prywatnych deklarujgcych zatrudnienie osoby
bezrobotnej po zakonczeniu stazu.

Obszary zawodowe, w ktérych realizowano staze:

- prace sekretarskie i biurowe
- ksiegowos¢ i rachunkowos¢
- ustugi kosmetyczne

- weterynaria

- handel

- logistyka i magazynowanie.

Przyktady pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy o organizacje stazu:

e podmioty prywatne: Autotechnika A.P.D. Marciniak, Rachuba Biuro Rachunkowe, Alarmed
Sp. z 0.0., Weber PPHU, Taxglobal Sp. z 0.0., Przychodnia Weterynaryjna ,Na Polance”,
,AUDYT” Kancelaria Biegtych Rewidentéw Sp. z o.0., Przesytki Kurierskie Fadery, Tomczyk
Broker, SILKY Gabinet Kosmetologii i Laseroterapii, POLOPOLO STORE, WIEJSKI STOt
DR MARYNIAK

e instytucje publiczne: Izba Skarbowa w Poznaniu, Starostwo Powiatowe w Poznaniu, Urzad
Miasta Poznania, Urzad Miasta Puszczykowo, Urzgd Gminy Tarnowo Podgérne, Urzad Miasta
Kornik, Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych, Wielospecjalistyczny Szpital Miejski im. J.Strusia
w Poznaniu, Instytut Ochrony Roslin Instytut Badawczy.
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Prace interwencyjne

W ramach prac interwencyjnych Urzad refundowat pracodawcom czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez okres 6-ciu
miesiecy. Po zakonczeniu okresu refundacji pracodawca byt zobowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 3 kolejnych miesiecy.

W 2020 roku realizowano prace interwencyjne dla 22 oséb, z czego 11 oséb zostato
skierowanych do prac interwencyjnych w 2019r., a w 2020r. kontynuowato te forme wsparcia.

taczne wydatki poniesione przez Urzad na refundacje czesci kosztéw zatrudnienia wyniosty
67 476 zi.

Roboty publiczne

W ramach robdt publicznych Urzad kieruje do zatrudnienia bezrobotnych przy wykonywaniu
prac finansowanych lub dofinansowanych ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spotek wodnych i ich zwigzkdéw. Organizator robét
zatrudniajgc bezrobotnego otrzymuje refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego.

W 2020r. realizowano w tym zakresie umowy z Urzedem Miasta Poznania i Urzedem
Miejskim w Kostrzynie tacznie dla 6 oséb. Na ten cel przeznaczono 56 004 zt.

Prace spotecznie uzyteczne oraz Program Aktywizacja i Integracja (PAIl)

Prace spotecznie uzyteczne sg formg pomocy skierowang do bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Ich celem jest przywrdcenie motywacji do
pracy oraz przygotowanie do powrotu do aktywnosci zawodowej. Urzad refunduje gminie do 60%
minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu.

Do udziatu w pracach spotecznie uzytecznych skierowano tgcznie 15 oséb, z czego
5 w ramach Programu Aktywizacja i Integracja. Prace realizowane byly w jednostkach pomocy
spotecznej lub uzytecznosci publicznej. Na ten cel wydatkowano 9 984 zt.

Podziat prac spotecznie uzytecznych wedtug zrédet finansowania:

kwota .
liczba ..
program wydatkowana ! porozumienie
0séb
(w zt)

Urzad Gminy w Czerwonaku
Urzad Miasta i Gminy w Swarzedzu
8 380 10 Urzad Miasta Poznania (realizacja: Miejski

Fundusz Pracy -

algorytm Osrodek Pomocy Spotecznej w Poznaniu,

Poznarskie Centrum Swiadczen)

1604 5 Urzad Miasta i Gminy w Swarzedzu

9984 15 4 porozumienia
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Realizowane prace w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) skierowane byly do
0s6b w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. W ramach PAI dziatania z zakresu aktywizacji
zawodowej (8-tygodniowe prace spotecznie uzyteczne) sprzezone sg z dziataniami z obszaru
integracji spotecznej (8-tygodniowe zajecia realizowane przez osrodki pomocy spotecznej w formie
grupowego poradnictwa specjalistycznego, warsztatéw lub grup wsparcia, w wymiarze 10 godzin
tygodniowo). Dzieki temu uczestnicy mieli mozliwos¢ uzyskania umiejetnosci funkcjonowania
w Srodowisku pracy, zwiekszenia swoich kompetencji zyciowych i motywacji do podejmowania
aktywnosci zawodowej. W 2020 roku do PAI przystgpit Urzagd Miasta i Gminy w Swarzedzu realizujac
te forme wsparcia dla 5 oséb.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osobg zaleing
W roku ubiegtym refundacje przyznano 29 osobom na tgczng kwote 28 993 zt.
Refundacje przyznawano wnioskujgcej osobie bezrobotnej, ktora:

- podjefa zatrudnienie lub inng prace zarobkowag w wyniku skierowania Urzedu, jezeli miesieczne
przychody osoby nie przekraczaty minimalnego wynagrodzenia za prace lub byta uczestnikiem stazu
lub szkolenia zawodowego

oraz

- wychowywata co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat (w przypadku dziecka niepetnosprawnego
do 7 lat) lub sprawowata opieke nad osobg zalezna.

Stypendium z tytutu podjecia nauki

Osoby bez kwalifikacji zawodowych, ktére w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania sie
w urzedzie pracy podijety dalszg nauke w szkole ponadpodstawowej dla dorostych, bedacej szkotg
publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, lub w szkole wyzszej w formie studiéw
niestacjonarnych, mogty ubiegac sie o przyznanie stypendium na kontynuacje nauki.

Warunkiem przyznania stypendium byto nieprzekroczenie kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie, ustalanego na podstawie przepiséw o pomocy spoteczne;j.

W 2020 roku stypendium z tytutu kontynuacji nauki otrzymaty 3 osoby, a tgczne koszty
przyznanych stypendidw wyniosty 20 775 zi.

Refundacja kosztoéw przejazdu do pracodawcy

Wspierajgc osoby bezrobotne w podejmowaniu aktywnosci zawodowej Urzad refundowat
bezrobotnym koszty dojazdéw do pracodawcy.

O refundacje kosztéw dojazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania moze
ubiegac sie osoba bezrobotna, ktora:

e na podstawie skierowania Urzedu podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkows i uzyskuje
wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nie wyzszej niz 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace
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e zostata skierowana na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego i dojezdza do miejsca ich odbywania.

Refundacja przyznana moze zosta¢ na okres 12 miesiecy w przypadku podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, lub na czas odbywania pozostatych wymienionych form aktywizacji
zawodowej.

W roku sprawozdawczym tgcznie 64 osoby uzyskaty zwrot kosztéw przejazdu, w tym:
- 2 osoby - w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
- 12 o0s6b — w zwigzku z podjeciem stazu,

- 50 0séb - w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Wsparcie bezrobotnych do 30 roku zycia - bony zatrudnieniowe i na zasiedlenie

Osoby mtode wymagajg szczegdlnego wsparcia. Utrudnieniem w podejmowaniu zatrudnienia
z jednej strony jest niewielkie doswiadczenie zawodowe, z drugiej — brak odpowiednich ofert pracy
zgodnych z kwalifikacjami osoby. Zniwelowanie tych utrudnien mozliwe jest dzieki zastosowaniu
bondw zatrudnieniowych i zasiedleniowych. Realizacja bonu zatrudnieniowego ma na celu
zachecenie pracodawcy do dtugotrwatego zatrudnienia bezrobotnego na podstawie umowy
o prace. Natomiast przyznanie bonu na zasiedlenie utatwia mtodym bezrobotnym podejmowanie
pracy poza miejscem zamieszkania.

bon zatrudnieniowy

refundacja dla pracodawcy
czesci kosztow wynagrodzenia,

gwarancja dla pracodawcy ?:I?f;?jik 5 uberpieczenia W 2020 roku realizowano
refundadji . Kosztow spoteczne za zatrzdnione ona YIS I M T A
wgnagrodzema i sl;’radek na oFl)<res 12 miesiecy g srodkéw Funduszu Pracy
ubezpieczenia spoteczne w Ve i

zamian za zatrudnienie w wysokosci 100% kwoty przezna::lzsajsas;:snzai ten cel
bezrobotnego zasitku. Koniecznos¢ utrzymania

w zatrudnieniu bezrobotnego
przez kolejne
6 miesiecy
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\dla bezrobotnego do 200% przecietnego wynagrodzenia za prace na pokrycie kosztow
___|zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. W 2020 roku wartos$¢ bonu na zasiedlenie wynosita
8 000 zt.

przyznanie bonu nastepuje na podstawie umowy z PUP, w zwigzku
1z podjeciem przez bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
linnej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w przypadku gdy:

|a) bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
\wynagrodzenia za prace
|b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny

'zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
" miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie

\c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
\dziatalnosé gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy

i
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©
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|d) w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem rejestracji w Urzedzie nie byt zatrudniony lub
nie wykonywat innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego podejmie zatrudnienie w
ramach przyznanego bonu na zasiedlenie

W 2020 roku zrealizowano 23 bony na zasiedlenie ze srodkéw Funduszu Pracy
— i Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu PO WER na tgczng kwote
184 000 zt.

Wsparcie pracodawcéw w zatrudnianiu oséb po 50 roku zycia — dofinansowanie wynagrodzenia

Wspierajgc osoby po 50 roku zycia w podejmowaniu zatrudnienia Urzad przyznawat
przedsiebiorcom dofinansowanie na wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego w wysokosci do
50% minimalnego wynagrodzenia za prace. Dofinansowanie przyznawane jest na okres 12 lub
24 miesiecy, w zaleznosci od kategorii wiekowej bezrobotnego. Po okresie dofinansowania
pracodawca zobowigzany jest do dalszego utrzymania w zatrudnieniu skierowanego.

Bezrobotni w wieku | Bezrobotni powyzej
50 - 60 lat 60 roku zycia

Okres dofinansowania dla pracodawcy 12 miesiecy 24 miesigce

Wymagany okres zatrudnienia po okresie min. 6 miesiecy min. 12 miesiecy
dofinansowania

taczny okres zatrudnienia min 18 miesiecy min. 36 miesiecy

W 2020r. przyznano dofinansowania zatrudnienia 7 oséb bezrobotnych. Na ten cel
wydatkowano 205 630 zt.
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Whparcie pracodawcow w zatrudnieniu rodzicow powracajacych na rynek pracy — swiadczenie
aktywizacyjne

Celem wsparcia dla pracodawcéw w postaci Swiadczenia aktywizacyjnego jest niwelowanie
barier w powrocie na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub
sprawowaniem opieki nad osobg zalezna.

Swiadczenie aktywizacyjne moze by¢ przyznane za zatrudnienie bezrobotnego rodzica lub
opiekuna osoby zaleznej, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy zrezygnowat z pracy
z uwagi na konieczno$¢ sprawowania opieki.

Kwota wyptacanego swiadczenia jest zalezna od okresu refundacji i wynosi:

Okres refundacji dla pracodawcy 12 miesiecy 18 miesiecy
Wysokos$¢ Swiadczenia potowa minimalnego 1/3 minimalnego
wynagrodzenia wynagrodzenia
Wymagany okres zatrudnienia po okresie min. 6 miesiecy min. 9 miesiecy
refundacji

taczny okres zatrudnienia min 18 miesiecy min. 27 miesiecy

W 2020 roku podpisano 1 umowe w tym zakresie. Na wyptate swiadczenia aktywizacyjnego Urzad
przeznaczyt kwote 13 732 zi.

2.5 Ekonomia spoteczna

W zakresie wspotpracy z podmiotami ekonomii spotecznej prowadzono dziatania przeciw
wykluczeniu spotecznemu oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W tym
zakresie refundowano sktadki na ubezpieczenia spoteczne optacane przez spétdzielnie socjalne. Na
realizacje umdw dotyczacych 14 oséb przeznaczono kwote 66 351 zt.

W ramach refundacji finansowaniu podlegaty:

» cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajgca sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i zdrowotne

» cze$é kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej pomiedzy starostg
a spotdzielnia.
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W 2020r. kontynuowano realizacje umodw ze spétdzielniami socjalnymi z lat poprzednich:

Spoétdzielnia Socjalna

miejscowos¢

Zakres ustug

,,Blisko Was” Tarnowo ustugi sprzatajgce
Podgdrne

,Multikompleks” Poznan prace remontowo — wykonfAczeniowe, ustugi
sprzatajace, pielegnacja zieleni

,Artzagroda” Mosina rekodzieto, prowadzenie warsztatow
rekodzielniczych dla dzieci dorostych

,Furia” Poznan projektowanie stron internetowych, realizacja
warsztatéw kreacyjnych, handmade i handcraft

,»Wykon” Pobiedziska ustugi sprzatajgce, pielegnacja zieleni, opieka
nad osobami starszymi i zaleznymi

,Fiord Team” Suchy Las dziatalnos$¢ terapeutyczna, rekreacyjna

,Kem Budownictwo” Kostrzyn ustugi budowlane, porzadkowe, pielegnacja

zieleni

Refundacja swiadczen integracyjnych

Zgodnie z Ustawq o zatrudnieniu socjalnym uczestnicy Centrum Integracji Spotecznej
otrzymujg $wiadczenie integracyjne wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, ktére refunduje
Powiatowy Urzad Pracy.

Uczestnikami Centrum sg osoby, ktore wykazujg znaczne trudnosci w powrocie na rynek pracy: osoby

karane, bezdomni, dtugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni, osoby z uzaleznieniami.

Uczestnik otrzymuje swiadczenie integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych podczas

okresu prébnego (1 miesigc), a nastepnie w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych.

W 2020 roku przyznano refundacje $wiadczen integracyjnych dla 298 oséb na taczng kwote

1706 937 zt. Osoby te uczestniczyty w zajeciach w Centrach:

Fundacji Pomocy Wzajemnej ,,Barka”

. Centrum Integracji Spotecznej przy Stowarzyszeniu ETAP

. Stowarzyszeniu ,,Pogotowie Spoteczne” Centrum Integracji Spotecznej ,, Darzybér”
. Centrum Integracji Spotecznej, Stowarzyszenie PATENT, Pobiedziska

. Spétdzielni Socjalnej ,,Poznanianka”

. Centrum Integracji Spotecznej w Komornikach.
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2.6 Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami

W roku 2020 nastgpit spadek udziatu osdéb z niepetnosprawnosciami w ogodle
zarejestrowanych (5,2% ogétu). Wiekszos¢ z tych oséb posiadata niewielkie kwalifikacje zawodowe,
najwiecej osob (27,7%) posiadato wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze.

Pracodawcy coraz rzadziej zgtaszaja oferty pracy przeznaczone wytacznie dla oséb
z niepetnosprawnosciami. W 2020 roku oferty te stanowity 2% (524 oferty, w tym 111 z powiatu
poznanskiego) ogétu ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu. Jednak osoby
z niepetnosprawnosciami mogty korzysta¢ takze z pozostatych ofert Urzedu skierowanych do
wszystkich poszukujgcych zatrudnienia.

Wsrdd oséb z niepetnosprawnosciami pracodawcy poszukiwali najczesciej pracownikéw do
prac prostych - sprzataczek, pracownikow gospodarczych, pracownikéw ochrony, dozorcéw,
pracownikéw fizycznych, czyscicieli obiektéw. Rzadziej poszukiwano pracownikow w branzy
handlowo — ustugowej (kasjerzy, sprzedawcy, magazynierzy).

Osoby z niepetnosprawnosciami objete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
w 2020 roku (wszystkie Zzrodta finansowania):

N\

szkolenia - 9 os6b

\

' staze zawodowe - 3 osoby

|

‘ srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 7 osoéb

[

‘ prace spotecznie uzyteczne - 3 osoby

[

‘ bon na zasiedlenie - 1 osoba

tacznie dziataniami objeto 23 osoby z niepetnosprawnosciami.

34



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

Przyktady szkolen realizowanych dla oséb z niepetnosprawnosciami:

obstuga komputera od podstaw

operator maszyn budowlanych i drogowych kl. llI

obstuga wdzkow jezdniowych podnosnikowych

szkolenie przygotowujace do zatozenia i prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej
pn.: ,,ABC przedsiebiorczosci”.

YV VVYVYYVY

Osoby 2z niepetnosprawnosciami objete dziataniami aktywizacyjnymi w ramach srodkéow
finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych:

Zgodnie z art. 11 Ustawy o o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych do dziatan aktywizacyjnych finansowanych ze srodkéw PFRON skierowane zostaty
osoby z niepetnosprawnos$ciami, niepozostajace w zatrudnieniu, zarejestrowane w Urzedzie jako
poszukujgce pracy.

W ramach srodkdw PFRON na aktywizacje zawodowag mieszkancdw Poznania 1 osoba
poszukujaca pracy ukonczyta kurs przygotowujacy elektrykéw do egzaminu w zakresie eksploataiji,
pomiaréw i dozoru urzadzen elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV i powyzej 1 kV. Wydatki na
ten cel wyniosty 4 570 zt.

W ramach srodkéw PFRON na aktywizacje zawodowg mieszkarncéw powiatu poznanskiego
1 osoba zostata skierowana na badania lekarskie medycyny pracy celem okreslenia zdolnosci do
pracy na wybranych stanowiskach oraz 3 osoby otrzymaty jednorazowe S$rodki finansowe na
uruchomienie wtasnej dziatalnoéci gospdarczej. Srodki przyznano 3 kobietom z wyksztatceniem
wyzszym. 2 osoby posiadaty lekki stopien niepetnosprawnosci, jedna — umiarkowany. Firmy
uruchomiono na terenie gmin: Suchy Las, Swarzedz i Tarnowo Podgérne.

taczne Srodki wydatkowane z PFRON na aktywizacje zawodowg mieszkancéw powiatu poznanskiego
wyniosty 90 026 zt.
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3. Wspieranie przedsiebiorczosci

3.1 Nowe firmy powstate przy wsparciu finansowym PUP w Poznaniu

W 2020 roku na dofinansowania do podjecia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
bezrobotne przeznaczono kwote 7 951 687 zt ze srodkédw Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W ten sposéb uruchomione zostaty 382 nowe firmy.

Jednym z warunkéw udzielenia dofinansowania jest posiadanie odpowiednich kompetenciji
przez osobe bezrobotng do prowadzenia wybranego rodzaju dziatalnosci. Okreslajgc kompetencje
Urzad bierze pod uwage posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, ukoriczone szkolenia
oraz umiejetnosci zawodowe.

Biorgc pod uwage podziat ze wzgledu na pte¢, z dofinansowan czesciej korzystaty kobiety —
56% wszystkich udzielonych dofinansowan.

Struktura podziatu udzielonych dofinansowan nie ulegta wiekszym zmianom w poréwnaniu
do lat ubiegtych. Najczesciej ze wsparcia korzystajg osoby mtode z wyzszym wyksztatceniem.

Podziat ogétem udzielonych dofinansowan ze wzgledu na wiek bezrobotnych:

50%

449
45% %

40%

35%

30%

25%

20%
15%

10%

5%

0%

18-29 lat 30-39 lat 40-49 lat 50 lat i powyzej
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r
Podziat ogétem udzielonych dofinansowan ze wzgledu na wyksztatcenie bezrobotnych:

59%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

wyzsze policealne i srednie Srednie zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ogolnoksztatcgce zawodowe ponizej

Pod wzgledem miejsca prowadzenia dziatalnosci wiekszosé firm powstato w powiecie
poznanskim — 189 firm, z czego najwiecej w gminach Kérnik, Tarnowo Podgérne i Swarzedz (po
20 firm), a najmniej w gminie Suchy Las (2 firmy).

W miescie Poznaniu utworzono 184 nowe firmy.

Ponadto 9 osdb zarejestrowanych w PUP w Poznaniu zdecydowato sie na uruchomienie
wilasnego biznesu poza terenem dziatalnosci Urzedu: 7 w wojewddztwie wielkopolskim,
1 w wojewddztwie kujawsko — pomorskim i 1 w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Podziat ogétem przyznanych srodkow ze wzgledu na miejsce podjecia dziatalnosci gospodarczej -
teren dziatalnosci PUP w Poznaniu:
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Murowana

Goslina

12
Rokietnica

Pobiedziska
Tarnowo o r
Swarzedz

POZNAN
Dopiewo 184 Kostrzyn

8

Steszew

Podziat ogétem udzielonych dofinansowan ze wzgledu na profil dziatalnosci:

A ustugi
‘ handel 83%

9%

produkcja
8%
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Podziat wyptaconych w 2020 roku dofinansowan wedtug Zzrédet finansowania:

Fundusz Pracy Europejski Fundusz Spoteczny tacznie

I|czba
doflnansowan

Podziat udzielonych dofinansowan ze wzgledu na pte¢ bezrobotnych

miasto

Poznan

powiat
poznanski

poza terenem
dziatalnosci
(V]

produkcja

algorytm Program POWER (V) WRPO (V)
specjalny ,Salon
mojej mamy II”
44 164 169

909 078

382

104 986 34250928 3511695 7951 687

Przyktady uruchomionych firm wedtug rodzaju dziatalnosci:

Rodzaj dziatalnosci

fryzjerstwo, kosmetyka ciata, brwi, rzes i paznokci, stylizacja i wizaz

ustugi remontowo-budowlane, elektryczne, ziemne i brukarskie

ustugi fotograficzne

projektowanie wnetrz, mebli i scenografii, wzornictwo przemystowe
projektowanie architektoniczne oraz budowlane i nadzér budowlany
prowadzenie szkolen, zaje¢ i warsztatéw tematycznych

doradztwo marketingowe, w tym z zakresu marketingu internetowego

ustugi programistyczne, informatyczne oraz doradztwo i montaz systemow
informatycznych i alarmowych

transport osob taksdwka osobowg

posrednictwo i doradztwo tematyczne w sektorze MSP

stolarstwo, montaz i renowacja mebli

fizjoterapia

naprawa, konserwacja i czyszczenie pojazdow

organizacja szkolen, imprez okolicznosciowych oraz wypozyczania sprzetu
ustugi w zakresie sprawdzania stanu technicznego budynkow, kosztorysowania
remontéw i certyfikacji energetycznej, doradztwo hydrotechniczne

dietetyka

opieka nad dzie¢mi oraz prowadzenie warsztatéw tematycznych dla dzieci
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— sprzatanie

— montaz, naprawa i serwis narzedzi i urzadzen elektrycznych

— ustugi kadrowo-ksiegowe

— ustugi prac na wysokosciach w zakresie prac sprzatajacych, montazowych i
demontazowych oraz konserwacyjnych

—  ustugi prawne

— tlumaczenia oraz nauka jezykow

produkcja — odziezy, toreb i innych wyrobow tekstylnych oraz warsztaty i ustugi krawieckie

— nagran dzwiekowych, muzycznych i filmowych

—  produkcja i postprodukcja filméw, produkcja zabawek

— produkcja i sprzedaz wyrobow rekodzielniczych i bizuterii artykutow dla
zwierzat

—  produkcja i obrébka elementéw metalowych

— wyrobodw z drewna obuwia

handel - odziezg, obuwiem i galanterig

- prowadzenie kwiaciarni oraz ustugi florystyczne

- zywnosci i artykutéw do produkcji spozywczej - chemig gospodarcza

- meblami, artykutami wyposazenia wnetrz i materiatami budowlanymi

- kosmetykami

- pojazdami i czesciami samochodowymi oraz wypozyczanie samochoddw
- zabawkami, artykutami sportowymi i turystycznymi

- artykutami zegarmistrzowskimi, jubilerskimi i z kamienia naturalnego

- prowadzenie punktu gastronomicznego

- sprzedaz i montaz instalacji fotowoltaicznych

Ponadto w ramach przyznanych srodkéw finansowych z PaiAstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przyznano dofinansowania 3 niepetnosprawnym mieszkancom powiatu
poznanskiego w facznej kwocie 89 960 zt, co zostato opisane w Podrozdziale 2.6 Aktywizacja
zawodowa 0s0b z niepetnosprawnosciami.

3.2 Poznarniski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci

Urzad s$wiadczyt pomoc osobom zainteresowanym uruchomieniem wtasnego biznesu.
Dziatalno$¢ Poznanskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci zostata dostosowana do aktualnej
sytuacji, dziatania byty prowadzone w formie zdalnej. O potrzebie funkcjonowania instytucji
wspomagajacej otoczenie biznesowe w okresie epidemii Swiadczy liczba oséb, ktére skorzystaty
z ustug — w 2020 roku byto to 3 396 oséb.

Ustugi obejmowaty:

e informacje i doradztwo podstawowe
e specjalistyczne porady eksperckie
e warsztaty, prelekcje i szkolenia z zagadnien zwigzanych z prowadzeniem przedsiebiorstwa.
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Informacja i doradztwo podstawowe

Zakres ustug obejmowat pomoc w tworzeniu biznesplanu dziatalnosci, okresleniu profilu
firmy, wyboru formy opodatkowania w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci, wsparcie w tworzeniu
analiz finansowych i marketingowych. Klienci mogli uzyskac takze informacje o dostepnych zrédtach
finansowania na utworzenie oraz rozwdj firmy.

Z doradztwa chetnie korzystaty osoby zainteresowane uzyskaniem z Urzedu s$rodkéw
finansowych na podjecie dziatalnosci. Doradca pomagat tym osobom w przygotowaniu wniosku oraz
wyjasniat formalnosci zwigzane z przyznaniem dotacji.

Doradztwo specjalistyczne

Zainteresowanym udostepniano mozliwos¢ konsultacji w zakresie prowadzenia firmy
z ekspertami otoczenia okotobiznesowego. Doradztwo obejmowato zagadnienia: ksiegowe, prawne
(prawo gospodarcze, cywilne, konsumenckie, prawo pracy), marketingowe, sprzedazowe.

Z porad specjalistéow korzystali przyszli wtasciciele firm oraz mikro i mate przedsiebiorstwa
uzyskujac kompleksowa wiedze z réznych obszaréw w jednym miejscu.

Zakres udzielanych porad w 2020 roku:
- zasady prowadzenia podatkowej ksiegi przychodéw i rozchoddw,
ksiegowy - prowadzenie ewidencji przychoddéw i ewidencji pomocniczych,

- przestrzeganie poprawnosci wystawiania dokumentéw ksiegowych,
- zasady przygotowywania dokumentdéw rozliczeniowych do US i ZUS,

prawnik - prawo gospodarcze, cywilne, konsumenckie, autorskie,

(CLAVTENA IS LTSNS - zasady sporzgdzania umow,

Konsumentow) - podstawy prawne zaktadania i prowadzenia spétek prawa
handlowego

- zasady marketingu firmy,

S EHEN NG E G - budowanie wizerunku firmy,

sprzedazy i pozyskiwania - metody pozyskiwania klientéw,

klientéw - zasady prowadzenia badan rynku,

- planowanie i logistyka sprzedazy.

Promocja przedsiebiorczosci

Specjalista Osrodka wspotpracowat ze szkotami i instytucjami prowadzac warsztaty i prelekcje
z obszaru przedsiebiorczosci.

W 2020 roku zrealizowano:

= wizyte studyjng uczniéw Zespotu Szkét Ekonomicznych w Poznaniu i prelekcje dotyczaca
oferty Osrodka oraz finansowania dziatalnosci gospodarczej

= 2 webinaria pn.: ,,Metody finansowania dziatalnosci gospodarczej” dla uczniéw Zespotu Szkét
tacznosci w Poznaniu w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci
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warsztaty promujgce postawy przedsiebiorcze dla uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej

w Komornikach

spotkanie informacyjne z zakresu przyznawania przez PUP srodkéw na uruchomienie witasnej

firmy dla oséb zagrozonych zwolnieniami grupowymi.

Edukacja

Organizowane warsztaty i szkolenia byty uzupetnieniem oferty informacyjno — doradczej.
Tematyka dostosowywana byta do zmian w przepisach prawnych oraz do potrzeb zgtaszanych przez
zainteresowanych. Z warsztatéw i szkolen korzystaty takzie osoby ubiegajgce sie o przyznanie

srodkdéw finansowych z Urzedu na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Warsztaty

Spotkania organizowane w tej formie miaty charakter otwarty i byty dostepne dla kazdej
zainteresowanej osoby. W 2020 roku zorganizowano 35 spotkan dla 387 oséb z nastepujgcych

obszardow:

Aspekty formalno-prawne zaktadania firmy
- zaktadanie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej oraz spotki cywilnej

Finanse i podatki

- wybor formy opodatkowania przy rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarczej
- podatek od towardw i ustug VAT — zmiany w 2020 roku

- obowigzki przedsiebiorcéw w noworejestrowanych firmach

Prawo w firmie

- ochrona wtasnosci intelektualnej

- ochrona danych osobowych RODO
- zasady zaktadania spétki z 0.0.

Sprzedaz i pozyskiwanie klientow
- przygotowanie i prezentacja oferty handlowej
- metody pozyskiwania klientéw, segmentacja rynku klientéw

Komunikacja biznesowa

- stres, wypalenie zawodowe i automotywacja

- organizacja pracy i zarzadzanie sobg w czasie

- zasady komunikacji i tworzenie profesjonalnych zasad biznesowych

- radzenie sobie z napieciami i konfliktami oraz odnalezienie energii do dziatania

Marketing

- e-commerce jak zarzadzaé i zbudowac swoj potencjat
- plan marketingowy i narzedzia marketingowe oparte na technologii nowego marketingu
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- employer branding — jak stworzy¢ idealne miejsce pracy i przywigzaé do siebie

pracownikéw, nowe strategie rekrutacyjne
- ocena pracownicza — dobra praktyka menadzerska

e Finansowanie dziatalnosci gospodarczej
- zasady przygotowania biznesplanu

e Warsztaty z zakresu rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla osdb

ubiegajacych sie o $rodki finansowe na ten cel.

Szkolenia

Szkolenia prowadzone byty w grupach zamknietych, kofczyty sie uzyskaniem certyfikatu.

W 2020 roku zorganizowano 22 grupy szkoleniowe dla 256 oséb:

Nazwa szkolenia Liczba uczestnikow
,Pierwszy krok w biznesie” 100 osob
»,E-marketing w matej firmie” 52 osoby
,Negocjacje w biznesie” 52 osoby
,Ksiegowos¢ w matej firmie — jak prawidtowo 52 osoby

prowadzi¢ PKPiR”

Podsumowanie dziatan prowadzonych przez Osrodek w 2020 roku:

doradztwo
Forma Informacja Doradztwo Promocja
wsparcia i doradztwo specjalistyczne | przedsiebiorczosci
podstawowe
Liczba
. 2301 306 146
korzystajacych
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4. Wspétpraca z pracodawcami

4.1 Oferty pracy

W 2020 roku zapotrzebowanie pracodawcéw na nowych pracownikéw zdeterminowane
oczywiscie byto obostrzeniami w gospodarce, jednak bynajmniej oferty pracy nie przestaty wptywac
do Urzedu. Skutki epidemii najbardziej odczuta branza handlowa i czes¢ ustugowej, i to w tych
branzach odnotowano najwiekszy spadek liczby ofert pracy.

tacznie pracodawcy zgtosili 25 696 ofert pracy. Sposréd wszystkich ofert pracy 80% stanowity
oferty zgtoszone w celu uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca. Zaznaczy¢ nalezy, ze z tych ofert
pracy mogg korzystac¢ wszystkie osoby zarejestrowane spetniajgce wymagania pracodawcy, poniewaz
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pracodawca moze uzyskaé zezwolenie na prace cudzoziemca,
w sytuacji gdy w rejestrze urzedu pracy brak jest kandydatéw odpowiadajgcych oczekiwaniom firmy.

2020 ' 25 696

2019

2018

2017 — 261445
| | | | |
27&0

20000 21000 22000 23000 24000 25000 26000 27000 28000

2016

Na terenie powiatu poznanskiego zgtoszonych zostato 8 277 ofert pracy, najwiecej w gminie
Kérnik (1 373 oferty) i Tarnowo Podgdrne (1 334 oferty). Najmniejsza liczba ofert pracy wystepowata
w gminie Puszczykowo (49 ofert).

Wsrdd najczesciej poszukiwanych kwalifikacji byly: znajomosé jezykdw, szczegdlnie
rosyjskiego i ukraiiskiego, posiadanie prawa jazdy kat. B, uprawnienia do obstugi wézkéw widtowych.
Pracodawcy poszukiwali oséb o odpowiednich kompetencjach miekkich. Sposréd nich
najczesciej dominowaty: odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, zaangazowanie i motywacja do pracy.

W 2020 roku na 1 oferte pracy $rednio przypadaty 4 osoby. W miesigcu pracodawcy zgtaszali
Srednio 2 141 ofert pracy, najwiecej w styczniu (4 180 ofert), najmniej w marcu, kwietniu i maju, czyli
po wprowadzeniu pierwszego lockdownu.
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Liczba ofert pracy zgtoszonych w poszczegdlnych miesigcach:
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Struktura ofert pracy pod wzgledem wymaganego poziomu wyksztatcenia:

M osoby bez kwalifikacji zawodowych
m wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe

W wyksztatcenie Srednie

wyksztatcenie wyzsze

Wsrdd oséb z wyksztatceniem wyiszym (5% ofert pracy) pracodawcy poszukiwali najczesciej:
psychologdéw, ksiegowych, nauczycieli przedszkola, nauczycieli przedmiotéw zawodowych, grafikéw

komputerowych, specjalistéw ds. rekrutacji pracownikdéw, specjalistow ds. marketingu i handlu,
specjalistdw administracji publicznej.
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Wsrod oséb z wyksztatceniem $rednim (15% ofert pracy) najczesciej poszukiwane zawody to:
opiekun klienta, menedzer zawartosci serwisdw internetowych, asystent przetwarzania danych,
dyspozytor transportu samochodowego, technik masazysta, technik prac biurowych, pracownik
agencji pracy tymczasowej.

W 2020 roku Urzad prowadzit 2 projekty rekrutacyjne w stuzbach mundurowych na taczng liczbe
899 stanowisk pracy.

Sposréd oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (26% ofert) najczesciej: fryzjerow,
kosmetyczek, sprzedawcéw, operatoréw maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, drukarzy,
kucharzy, mechanikdw — monteréw maszyn i urzadzen, kierowcdéw, kurieréow, pracownikéw
gospodarczych.

W zwigzku z obnizonymi wymaganiami rekrutacyjnymi sposréd oséb bez kwalifikacji zawodowych
(54% ofert) pracodawcy poszukiwali: magazynieréw, operatorow wdzkéw widtowych, pakowaczy,
operatoréw maszyn, operatorow linii produkcyjnej, robotnikdw gospodarczych, robotnikow
wykonujgcych proste prace w przemysle, pokojéwek, sprzataczek, salowych, pomocniczych
robotnikéw budowlanych, pracownikéw pralni chemicznej, pracownikéw pomocniczych
w ogrodnictwie.

Realizacja gietd pracy mozliwa byfa tylko w pierwszym kwartale 2020 roku. Zrealizowano
21 gietd (wiekszos¢ odbyta sie w siedzibach pracodawcéw), w ktérych udziat wzieto 58 oséb
bezrobotnych. W trakcie rekrutacji poszukiwano najczesciej: sprzedawcow i kasjerow handlowych,
pracownikéw fizycznych i sprzatajgcych.

4.2 Zatrudnianie cudzoziemcow

Rozprzestrzeniajgca sie epidemia nie spowodowata spadku zainteresowania pracodawcéw
zatrudnianiem cudzoziemcéw. Procedura przyjecia do pracy obcokrajowca jest bardziej czasochtonna
niz w przypadku pozostatych rekrutacji, a wiekszosé cudzoziemcédw zatrudniana jest w branzach,
w ktdrych ograniczenia nie byty tak znaczne, jak np. w przypadku handlu czy ustug. Stad w ubiegtym
roku wzrosto zainteresowanie uzyskaniem informacji starosty oraz rejestracji oswiadczen
0 powierzeniu pracy.

Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Pracodawca wystepujagc do Wojewody o zezwolenie na prace cudzoziemca spoza Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego do wniosku zobowigzany jest dotgczyé
informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy, sporzgdzong z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla oséb
zarejestrowanych
w urzedzie pracy.

W przypadku 289 zawoddw i specjalnosci, zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, podmiot zamierzajgcy powierzy¢ prace cudzoziemcowi nie jest
zobowigzany do dotgczenia do wniosku o wydanie zezwolenia, informacji starosty. Pomimo tego
w kazdym kolejnym roku wzrasta liczba ofert pracy zgtaszanych celem uzyskania informacji starosty.
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W roku 2020 wzrost ten odnotowano na poziomie 16%. tacznie w roku ubiegtym wydano
informacje starosty na 20 806 stanowisk pracy.
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M Liczba stanowisk pracy

Pracodawcy, ktérym wydano opinie, w szczegdlnosci byli zainteresowani zatrudnieniem pracownikow
na stanowiskach:

e operatorzy maszyn i urzadzen przemystu spozywczego
e pracownicy wykonujacy prace proste

e pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne

e kierowcy samochodu dostawczego, osobowego i takséwkarze
e kurierzy

e pracownicy pracujacy przy roztadunku towaréw

e masarze

® magazynierzy

o fryzjerzy

o kosmetyczki

e drukarze.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia zarejestrowanego
w powiatowym urzedzie pracy mozliwe byto w przypadku, gdy pracodawca zamierzat zatrudnié
obywatela jednego z 6 panistw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji i Ukrainy, przez okres do
6 miesiecy w ciggu 12 nastepujgcych po sobie miesiecy.

W 2020 roku liczba zarejestrowanych oswiadczen wzrosta o 18% w pordéwnaniu do roku
poprzedzajgcego. Do Urzedu wptynety 81 704 wnioski o rejestracje oswiadczenia.

tacznie zarejestrowano 75681 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Pozostate wnioski:

I L

rozpatrzone 3237 nieoptacenie lub zaleganie z optatg sktadek na
odmownie ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

pozostawione bez 853 whioski niekompletne, nieuzupetnione w
rozpoznania terminie 7 dni, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

pozostate 1933 podlegaty rozpatrzeniu w 2021r. zgodnie z
terminami okreslonymi w przepisach prawnych

Wiekszos¢ zarejestrowanych oswiadczen dotyczyta obywateli Ukrainy (86%).

Podziat zarejestrowanych oswiadczen ze wzgledu na kraj pochodzenia cudzoziemca:

 Armenia  0,1%
Biatorus 5,4%
Gruzja 5%
Motdawia 2%
Rosja 1,5%
Ukraina 86%

Najczesciej pracodawcy powierzali cudzoziemcom wykonywanie prac prostych, rzadziej
w zawodach: robotnicy przemystowi, operatorzy maszyn i urzadzen, pracownicy biurowi.

Podobnie do lat ubiegtych, najczesciej reprezentowanymi rodzajami dziatalnosci
pracodawcow byty: przetworstwo przemystowe, budownictwo, transport i gospodarka magazynowa.

48



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

Podziat zarejestrowanych o$wiadczen ze wzgledu na rodzaj proponowanej umowy:
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Zezwolenia na prace sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowa, wydawane przez powiatowy urzad pracy, dotyczy
wykonywania przez cudzoziemcow prac w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo i turystyka. Ten rodzaj
zezwolenia uprawnia cudzoziemcow do pracy przez okres 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W 2020 roku do Urzedu wptynety 2 553 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonows.

tacznie wydano 1 091 zezwolen. Do ewidencji wpisano 1 575 wnioskéw, 277 pozostawiono
bez rozpoznania, a w przypadku 912 wnioskéw umorzono postepowanie.

Wiekszos¢ zezwolen dotyczyta obywateli Ukrainy: 80%, Filipin: 14%, pozostate 6% dotyczyto
obywateli: Biatorusi, Motdawii oraz krajow afrykanskich.

Reprezentowane branze pracodawcdéw, ktérym wydano zezwolenia: 90% - rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo, 10% - dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi.
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Podziat zezwolen ze wzgledu na rodzaj umowy proponowanej cudzoziemcom:
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przy zbiorach

4.3 Tarcza antykryzysowa

W zwigzku z wprowadzonymi ograniczeniami w gospodarce uruchomiony zostat pakiet dziatan tarczy
antykryzysowej, ktorego celem byto przeciwdziatanie spoteczno-gospodarczym skutkom pandemii
CoVID-19.

Na mocy Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych powiatowym urzedom pracy powierzona zostata do realizacji cze$¢ instrumentéw
wsparcia przedsiebiorcow. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu od poczatku kwietnia
2020 roku zostat uruchomiony pierwszy nabdr wnioskéw. Kolejne nabory ogtaszane byty
sukcesywnie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi w tym zakresie. Nowelizacje cytowane;j
powyzej ustawy wprowadzaly rozszerzenia tarczy o kolejne instrumenty (np. pozyczka
i dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia pracownikdw dla organizacji pozarzgdowych, czy dotacje
dla mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw).

W 2020 roku realizowano nastepujace formy wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej:
- pozyczka dla mikroprzedsiebiorcéw — art. 15 zzd cytowanej powyzej ustawy
- pozyczka dla organizacji pozarzadowych — art. 15 zzda

- dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcéw — art. 15 zzb
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- dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowych — art. 15 zze

- dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie przepiséw o stosunku Panistwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw
i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej — art. 15 zze?

- dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcéw
samozatrudnionych — art. 15 zzc

- dotacja na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy
i matego przedsiebiorcy okreélonych branz —art. 15 zze*.

Instrumenty wsparcia przedsiebiorcow finansowane byty ze srodkéw finansowych Funduszu
Pracy, w tym S$rodkéw rezerwy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

tacznie na wszystkie formy wsparcia do Urzedu wptyneto 92 338 wnioskow przedsiebiorcow.
Do konca grudnia 2020 roku rozpatrzono 99% wnioskdw, tj. 91 737. Na realizacje tarczy
antykryzysowej wydatkowano kwote 533 718 735 zt. Jest to kwota wielokrotnie przewyzszajaca
budzet Funduszu Pracy na realizacje wszystkich dziatan aktywizacyjnych i wyptaty Swiadczen w
kazdym roku budzetowym. Stad liczba pracownikdw obstugujacych realizacje tarczy, pomimo
wewnetrznych przesunie¢ i pracy w godzinach nadliczbowych, byta czesto niewystarczajgca do
sprawnej obstugi tak duzej liczby wnioskéw. Problemy kadrowe nie byty jedynymi z jakimi zmierzyt
sie Urzad podczas realizacji tarczy. WSsSréd najwazniejszych utrudnien wymieni¢ nalezy:
niedostosowanie narzedzi teleinformatycznych obstugiwanych przez urzad pracy do obstugi
whnioskéw (brak automatyzacji co najmniej w pierwszym poétroczu 2020r.), brak odpowiedniej
synchronizacji systemu informatycznego PUP z portalem www.praca.gov.pl, w ktérym przedsiebiorcy
sktadali wnioski, liczne btedy wnioskujacych, braki formalne (w pierwszym pétroczu 2020r. az 70%
ztozonych wnioskdéw wymagato uzupetnien), liczne zmiany interpretacji przepiséw prawnych.

Pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow — art. 15 zzd

Z pozyczki mogli skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy, o ktérych mowa w Ustawie Prawo Przedsiebiorcow,
ktorzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg przed 1.03.2020r., a od czerwca 2020r. — takze przed
1.04.2020r. oraz mikroprzedsiebiorcy, ktérzy nie zatrudniali pracownikdw.

Srodki finansowe w wysokoéci do 5000 zt wyptacane byly na podstawie zaakceptowanego wniosku
i mogty zostac¢ przeznaczone na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Warunkiem umorzenia pozyczki byta koniecznos$é prowadzenia dziatalnosci gospodarczej co najmniej
przez okres min. 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Umorzenie nastepowato z urzedu, po
sprawdzeniu spetnienia warunku obowigzkowego okresu prowadzenia dziatalnosci.
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Pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzgdowych — art. 15 zzda

O pozyczke na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/statutowej mogty
whnioskowacé organizacje pozarzadowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 Ustawy o dziatalnosci poZytku
publicznego i o wolontariacie lub podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy.

Pozyczka udzielana byta na zasadach pozyczek dla mikoprzedsiebiorcéw.

Realizacja pozyczek (art. 15 zzd i 15 zzda) - stan na 31.12.2020r.:

Liczba Liczba Liczba Kwota wydatkowana
ztozonych przedsiebiorcéw, whnioskow (zt)
whnioskéw ktérym rozpatrzonych

udzielono negatywnie
pomocy
74 899 70 670* 4214 352 767 012**

* w tym art. 15 zzd: 70 573 wnioski oraz art. 15 zzda: 97 wnioskow
** w tym art. 15 zzd: 352 432 332 zt oraz art. 15 zzda: 334 680 zt

Przyczyny negatywnego rozpatrzenia wnioskow:

- sktadanie wielu wnioskéw dot. jednej firmy

- niespetnienie warunku prowadzenia dziatalnosci przed 1.03.2020/1.04.2020r.
- prowadzone postepowanie upadtosciowe wobec firmy

- niespetnienie definicji mikroprzedsiebiorcy.

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcow — art. 15 zzb

Wsparcie uzyska¢é mogty przedsiebiorstwa, ktoére wykazaty spadek obrotédw gospodarczych,
rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug, w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych w poréwnaniu do analogicznych 2 miesiecy w roku poprzednim. Wybrany
okres musiat miesci¢ sie w ramach czasowych: od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego
dzien ztozenia wniosku.

Wsparcie udzielane byto w okresach miesiecznych, na faczny okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona byta od procentowego spadku obrotéw:

Spadek obrotéw

Co najmniej 30%

Wysoko$¢ dofinansowania

do kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego o skfadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego
pracownika
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r
co najmniej 50% do kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika
co najmniej 80% do kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow

objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika.

Przedsiebiorca byt zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikdéw objetych umowg przez
okres dofinansowania. Dofinansowanie nie mogto zostac przyznane w czesci, w ktorej te same koszty
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zostaty sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Realizacja dofinansowan — stan na 31.12.2020r.:

Liczba Liczba

Liczba Ny . Kwota
. whnioskow whnioskéow s, . .
ztozonych wydatkowana Zrédta finansowania
. , rozpatrzonych | rozpatrzonych
wnioskéw . - (z1)
pozytywnie negatywnie
Fundusz Pracy — rezerwa
MRPIPS,
4553 3986 506 119310087 | C'> Program Operacyjny

Wiedza Edukacja Rozwdj,
EFS Wielkopolski Regionalny
Program Operacyjny

Wiekszos¢ firm, ktére ztozyly wnioski o udzielenie wsparcia to mikroprzedsiebiorstwa (79,9%)
odnotowujace spadek obrotéw co najmniej o 50% (44,4% ogdtu ztozonych wnioskdw).

Podziat ztozonych wnioskéw pod wzgledem wielkosci przedsiebiorstwa oraz spadku obrotow:

% ztozonych wnioskow

ogotem 100%
z og6tu mikroprzedsiebiorstwa 79,9%
mate przedsiebiorstwa 17,1%
$rednie przedsiebiorstwa 3%
z ogotu 30% 28,6%
wzgledem S S
spadku obrotow 50% 44,4%
€O najmniej 80% 27%

Do 31.12.2020r. Urzad wyptacit dofinansowania 3986 firmom wspierajgc przedsiebiorcow
w utrzymaniu w zatrudnieniu 29 748 pracownikow.
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Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéow oraz naleinych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych oraz dla koscielnej osoby prawnej —
art. 15 zze i 152ze?

Organizacje pozarzgdowe mogly korzysta¢ z dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen
pracownikdw na zasadach okreslonych dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw. Warunkiem
uzyskania wsparcia byto wykazanie spadku przychoddéw z dziatalnosci.

W przypadku koscielnej osoby prawnej dofinansowanie byto przyznawane w wysokosci nie wyzszej
niz suma 70% wynagrodzen pracownikéw objetych wnioskiem (kwota dofinansowanie nie mogta
przekroczy¢ 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od pracodawcy). W przypadku organizacji pozarzgdowej — w zaleznosci od procentowego
spadku przychoddw.

Realizacja dofinansowan (art. 15 zze i art. 15 zze?) - stan na 31.12.2020r.:

. Liczba Liczba
Liczba .y . Kwota
. whnioskow whnioskéow ., . .
ztozonych wydatkowana Zrédta finansowania
. rozpatrzonych | rozpatrzonych
whnioskow . . (zt)
pozytywnie negatywnie
Fundusz Pracy — rezerwa
MRPIPS,
94 7g% 15 2987 116** EFS Program Operacyjny

Wiedza Edukacja Rozwoj,
EFS Wielkopolski Regionalny
Program Operacyjny

* w tym: art. 15 zze: 60 wnioskéw i art. 15 zze?: 19 wnioskéw

** w tym art. 15 zze: 1 609 839 zt i art. 15 zze?: 1377 277 z

Przyczyny negatywnego rozpatrzenia wnioskdw o dofinansowania mikro, matych i S$rednich
przedsiebiorstw oraz organizacji pozarzagdowych i koscielnych oséb prawnych:

- zawieszenie/wykreslenie dziatalnosci gospodarczej

- zZtozenie wniosku przez przedsiebiorcow niepodlegajacych dofinansowaniu
- spadek obrotéw z dziatalnosci ponizej 30%

- nieuzupetnienie brakéw formalnych w wymaganym terminie.

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych - art. 15 zzc

Dofinasowania udzielano przedsiebiorcom bedgcym osobami fizycznymi, niezatrudniajgcymi
pracownikéw, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych. Srodki finansowe mogty zostaé
wykorzystane na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku w poréwnaniu do analogicznych 2 miesiecy w roku
poprzednim.
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Wysokos¢ dofinansowania obliczona byta wedtug przedziatéw spadku obrotow:

® co najmniej 30% —w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie
® co najmniej 50% —w wysokosci 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie
* co najmniej 80% — w wysokosci 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie.

Wsparcie udzielane byto na okres do 3 miesiecy. Przedsiebiorca byt zobowigzany do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie.

Realizacja dofinansowan - stan na 31.12.2020r.:

. Liczba Liczba
Liczba L Ly Kwota
. whnioskow whnioskow s . .
ztozonych wydatkowana Zrédta finansowania
. rozpatrzonych | rozpatrzonych
whnioskow . . (1)
pozytywnie negatywnie
Fundusz Pracy — rezerwa
MRPIPS,
11692 10220 1244 54674620 | > Program Operacyjny

Wiedza Edukacja Rozwdj,
EFS Wielkopolski Regionalny
Program Operacyjny

Dotacja z Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztéow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy — art. 15 zze*

Ostatnim instrumentem wprowadzonym w ramach tarczy antykryzysowej realizowanym przez
powiatowe urzedy pracy jest dotacja dla mikro i matych przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg w okreslonych branzach objetych wsparciem. Nabdér wnioskéw w tym zakresie zostat
uruchomiony 19.12.2020r.

Dotacje mogli otrzymac przedsiebiorcy, ktérzy spetniali facznie warunki:

e posiadali status mikroprzedsiebiorcy albo matego przedsiebiorcy zgodnie z Ustawg Prawo
przedsiebiorcow

e na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg oznaczong wedtug PKD jako
rodzaj przewazajgcej dziatalnosci, jednym z kodéw wskazanym do objecia pomoca

e dziatalnos¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dziert 30 wrzesnia 2020 r.

e przychdd z dziatalnosci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byt nizszy co
najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w paZzdzierniku albo
listopadzie 2019 .

Dotacja w wysokosci do 5000 zt jest bezzwrotna pod warunkiem kontynuowania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorce przez okres min. 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji.

Z dotacji korzysta¢ mogli takze przedsiebiorcy, ktorzy skorzystali z innych form wsparcia w ramach
tarczy antykryzysowej, w tym z pozyczki dla mikroprzedsiebiorcy, jednak srodki finansowe nie mogty
zosta¢ wykorzystane na pokrycie tych samych kosztow.

Lista branz objetych wsparciem (zgodnie z przewazajgcym PKD) obejmuje branze: handlowg,
transportowg w zakresie transportu pasazerskiego, gastronomiczna, artystyczng (filmowa, muzyczna
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i fotograficzng), fizjoterapeutyczng, rekreacyjng, edukacyjng, targowa, dziatalnosé szpitali w zakresie
lecznictwa uzdrowiskowego.

Realizacja dotacji — wg stanu na 31.12.2020r.:

. Liczba Liczba
Liczba L L Kwota
. whnioskow whnioskow
ztozonych wydatkowana
. rozpatrzonych | rozpatrzonych
whnioskow . . (zt)
pozytywnie negatywnie
1100 797 6 3979 900

Podziat ztozonych wnioskéw pod wzgledem wielkosci przedsiebiorstwa:
% ztozonych wnioskow
mikroprzedsiebiorstwa 97,7%

mate przedsigbiorstwa 2,3%

Najwiecej wnioskow zostato ztozonych przez firmy z przewazajagcym kodem PKD dziatalnosci
gospodarczej 56.10.A - restauracje i inne state placéwki gastronomiczne.

4.4 Zwolnienia grupowe

W pierwszym okresie epidemii liczba firm zgtaszajgcych zwolnienia grupowe wzrastata w dos¢
szybkim tempie, nastepnie znacznie zmalata. Ostatecznie zwolnienia niemal 1 000 oséb zostaty
zaniechane. Dla pracodawcéw utrzymanie zatrudnienia na statym poziomie bylo jednym
z kluczowych wyzwan w 2020 roku.

Z obserwaciji i licznych analiz rynku pracy wynika, ze najwiecej oséb zwalniaty mikro i mate
przedsiebiorstwa zatrudniajgce niewielu pracownikéw, a wiec nieobjetych zwolnieniami grupowymi.

W 2020 roku zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych zgtosito 31 zaktadéw pracy.
Liczba osdb przewidzianych do zwolnienia to tacznie 4 612 oséb.
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r
1
2 3 4 5 6 7
ogotem miasto powiat ogotem miasto powiat
Poznan poznanski Poznan poznanski

Liczba zaktadéw pracy 14 8 6 31! 19 12
zgtaszajacych zamiar
przeprowadzenia
zwolnien
Liczba pracownikéw 2 549 452 2097 4612 1475 3137
przewidzianych do
zwolnien
Liczba zwolnionych 918 184 734 9953 605 390
pracownikow
(stan na 31 grudnia
danego roku)

w tym 5 zaktadéw pracy zgtosito zamiar przeprowadzenia zwolnied zaréwno w Poznaniu, jak i w powiecie
poznanskim

2w tym 781 0s6b przewidzianych do zwolnienia w 2020r. i 2021r. z firm zgtaszajacych zamiar przeprowadzenia
zwolnier w 2019r.

3w tym 141 oséb zwolnionych w 2020r. z firm zgtaszajacych zamiar przeprowadzenia zwolnie w 2019r.

Sposrdd firm przeprowadzajgcych zwolnienia grupowe, 6 zaktaddéw pracy zakonczy proces
zwalniania pracownikéw (dla 2 631 osdb) w 2021 i 2022 roku. Sposrdd tych firm najwieksza liczba
pracownikéw przewidzianych do zwolnien (2 545 osdb) zatrudnionych jest w 2 zaktadach pracy,
ktdrych siedziba miesci sie w powiecie poznanskim, natomiast pracownicy zamieszkujg teren catego
kraju.

16 firm zaniechato przeprowadzenia zwolnien grupowych, w stosunku do 986 pracownikéw
(w tym 140 pracownikéw z powiatu poznanskiego).

Ostatecznie w 2020 roku w wyniku zwolnien grupowych prace utracito 995 pracownikow.
Najwiecej pracownikdw zwolnity firmy z branzy: handlowej, IT, magazynowej, produkcyjnej.

Firmy, ktére dokonaty najwiekszych zwolnieh w 2020 roku:

PF Logo Express — 163 osoby
Lantmannen Unibake Polska — 140 oséb
Komputronik S.A. — 122 osoby

TGL Poland Sp. z 0.0. — 88 0s6b

e  Plastic Omnium Auto Sp. z 0.0. — 88 0s6b
e Tesco Polska Sp. z 0.0. — 76 0sdb

Pomoc Urzedu dla zwalnianych pracownikéw

Wszystkim firmom zgtaszajgcym zamiar rozwigzania stosunkdéw pracy w ramach zwolnien
grupowych Urzad oferowat pomoc dla pracownikdw przewidzianych do zwolnienia. Zakres
oferowanego wsparcia obejmowat: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, informacje
o sytuacji na lokalnym rynku zatrudnienia, przygotowanie do rekrutacji. Pomoc $wiadczona byta
w formie online.

Ponadto Urzad oferowat organizacje wirtualnych spotkan informacyjnych dla pracownikéw
zagrozonych zwolnieniami, podczas ktérych prezentowane sg procedury zwigzane z uzyskaniem
statusu bezrobotnego, mozliwosci wsparcia w poszukiwaniu nowego zatrudnienia, rdwniez poprzez
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ustugi i instrumenty rynku pracy oferowane przez PUP w Poznaniu. Ze spotkan online i prezentacji
ustug skorzystaty 3 firmy.

Na mocy Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy firmy przeprowadzajgce
zwolnienia dla co najmniej 50 pracownikéw zobowigzane sg do zawarcia programu zapewniajgcego
pracownikom dostep do ustug rynku pracy, realizowanego przez urzad pracy, agencje zatrudnienia
lub instytucje szkoleniowa.

W 2020 roku Urzad zawart programy z 4 firmami (Komputronik S.A., Komputronik Biznes,
PF Logo Express, Lantmannen Unibake Polska). Program okreslat formy i zakres pomocy swiadczonej
przez Urzad pracownikom, w tym: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, indywidualne
konsultacje doradcy zawodowego w zakresie okreslenia sciezki dalszej kariery zawodowej,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca, doradztwo dla osdéb zainteresowanych
podjeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym uzyskaniem z urzedu pracy jednorazowo
srodkow finansowych na ten cel, informacji o mozliwosci skorzystania z innych ustug i instrumentéw
rynku pracy dla oséb bezrobotnych.

Krajowy
4.5 Krajowy Fundusz Szkoleniowy Fundusz
Szkoleniowy

W wyniku zmian zachodzacych na rynku pracy niezbedne stato sie podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do uzupetniania i podnoszenia poziomu i zakresu dezaktualizujgcej sie wiedzy,
umiejetnosci zawodowych i uprawnien. Dopasowanie jakosci kadr do wymagan gospodarczych to
jeden z wazniejszych czynnikéw rozwoju rynku pracy.

Mozliwo$¢ dostosowania kompetencji pracownikéw do zmian zachodzacych na rynku
zatrudnienia zapewnia Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Pracodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego zobowigzany
jest do wniesienia wkfadu wtasnego w wysokosci 20% kosztéw, natomiast 80% kosztéw ksztatcenia
finansowanych jest w ramach KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorcow, ze srodkéw KFS mozna
sfinansowaé 100% kosztow ksztatcenia. Kwota finansowana przez urzad pracy wyniesé¢ moze do 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczyé na:

v okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o $rodki
KFS na ten cel,

v" badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczeniu ksztatcenia,

v" kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

v' egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych uzyskanie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

v' ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
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W roku 2020, podobnie do lat ubiegtych, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
okreslito priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

+» Priorytet I: dla 0séb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem

«+ Priorytet Il: dla 0séb po 45 roku zycia

«* Priorytet lll: w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych (Urzad identyfikowat zawody deficytowe na podstawie badania Barometr
Zawoddw 2020 dla miasta Poznania i powiatu poznanskiego)

«» Priorytet IV: w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych
przez firmy narzedzi pracy

% Priorytet V: w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

% Priorytet VI: dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar podjecia
sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

% Priorytet VII: dla pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na lisScie przedsiebiorcéw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonkdéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej.

W 2020 roku ponownie wzrosta liczba pracodawcéw zainteresowanych wsparciem w ramach
Srodkow KFS. Jednak sytuacja epidemiczna spowodowata utrudnienia w realizacji zaplanowanego
ksztatcenia, co przetozyto sie na realizacje przyznanych dofinansowan.

tacznie w 2020 roku w ramach srodkoéw KFS przeszkolono 1 436 pracownikéw. Na ten cel
wykorzystano 5 001 694 zi.
liczba zawartych liczba osdb objetych kwota wydatkowana

umow wsparciem (w zt)

18 72 617 270

120 792 3 750 646
54 1110 2725435
120 1687 3287 058
54 1101 2166278
“ 188 2036 4770032
“ 124 1436 5001 694
554 6798 22318423

Przyktadowe kierunki szkolen finansowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

e obstuga woézkdéw jezdniowych kat. Il WIO
e metody i narzedzia optymalizacji pracy w firmie produkcyjnej
e sprzedazie-commerce marketing
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administrator baz danych

szkolenie kelnerskie

nowoczesne techniki opieki nad osobg starszg i zalezng

obstuga i montaz nowoczesnego sprzetu rehabilitacyjnego
monter instalacji fotowoltaicznej

bezpieczna praca na wysokosci z dostepem budowlanym
budownictwo pasywne i energooszczedne
spawanie/zgrzewanie tworzyw sztucznych

kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu
podstawy rachunkowosci dla kandydatow na ksiegowego
zaawansowana obstuga programu Excel

podstawy pneumatyki przemystowej

obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie
akademia sprzedazy

dotknij, zaprogramuj, zapamietaj — innowacyjne narzedzia nauczania w edukacji
przedszkolnej

profesjonalna obstuga klienta z elementami sprzedazy

e metoda Montessori Senior

Pracodawcy, ktdérzy otrzymali dofinansowanie ksztatcenia reprezentowali w szczegdlnosci
branze:

- dziatalnos¢ ustugowa

- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych
- transport i gospodarka magazynowa

- przetwoérstwo przemystowe

- opieka zdrowotna i spoteczna

- ustugi gastronomiczne

- edukacja

- informacja i komunikacja

- transport i gospodarka magazynowa.

Firmy, ktérym udzielono wsparcia wg wielkosci:

liczba pracodawcow

Mikroprzedsiebiorca 72

maty przedsiebiorca

(o]

sredni przedsiebiorca

(6]

pozostali

w
(o]
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5. Wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi partnerami rynku pracy

Na znaczeniu w dobie pandemii zyskata wspdtpraca z jednostkami samorzgdowymi poprzez
Samorzgdowa Elektroniczng Platforme Informacyjng (SEPI). W ramach tego rozwigzania mozliwa
byta bezpieczna i szybka wymiana informacji drogg elektroniczng pomiedzy Urzedem a innymi
instytucjami (osrodkami pomocy spotecznej i jednostkami obstugujgcymi Swiadczenia rodzinne).
Poprzez SEPI udostepniano uprawnionym dane o rejestracji i dziataniach aktywizacyjnych wobec
0s6b zarejestrowanych.

W ramach programu ,Zautek rzemiosta” 1 osoba zainteresowana uruchomieniem
dziatalnosci w zakresie produkcji ceramicznej wyrobdéw stofowych zostata przyjeta do programu.
Program umozliwia wspieranie rzemiost unikatowych w Poznaniu zapewniajagc mozliwos$é
skorzystania z preferencyjnej stawki czynszu miejskich lokali komunalnych, promocje dziatalnosci,
udziat w szkoleniach, mentoringu, networkingu, mozliwos¢ uzyskania dofinansowania kosztéw
uzyskania tytutu czeladnika i mistrza, srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb
bezrobotnych.

Partnerami w realizacji programu s3: Zarzad Komunalnych Zasobéw Lokalowych, Wielkopolska lzba
Rzemieslnicza w Poznaniu, Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu,
Wydziat Dziatalnosci Gospodarczej i Rolnictwa Urzedu Miasta Poznania.

Wspotpracujgc z partnerami rynku pracy w 2020 roku zrealizowano warsztaty dla
osadzonych przygotowujgcych sie do opuszczenia Zaktadu Karnego w Koziegtowach. Celem
warsztatéw byto przygotowanie do poszukiwania pracy na otwartym rynku zatrudnienia, pomoc
w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych oraz przedstawienie informacji o aktualnym popycie na
prace w konkretnych zawodach. Z uwagi na obowigzujgce obostrzenia przeprowadzono 1 spotkanie
dla 10 osdéb. Podobne spotkanie przeprowadzono w formie zdalnej dla 6 wychowankéw Zaktadu
Poprawczego w Poznaniu, zapoznajgc mtode osoby z aktualnymi wymaganiami rynku pracy.

Ponadto w pierwszym kwartale 2020 roku w siedzibie Urzedu udostepniono stoisko
informacyjne dla przedstawiciela Wojskowej Komendy Uzupetnien w Poznaniu, ktéry promowat
wsrdd zainteresowanych zatrudnienie w charakterze zotnierza zawodowego.

Prace badawcze w ramach Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy oraz
Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej obejmowaty analizy:
zatrudnienia cudzoziemcdéw, zapotrzebowania na kompetencje, ofert pracy, wptywu pandemii na
lokalny rynek zatrudnienia, sytuacji oséb mtodych oraz przygotowanie corocznego badania Barometr
Zawodow.

Przedstawiciele Urzedu promowali takze oferte skierowang do poszukujacych pracy podczas
XIV Targéw Edukacji i Pracy w Mosinie (26.02.2020r.) oraz Targéw Edukacyjnych (6-8.03.2020r.).
Ponadto brali udziat w webinarium dotyczacym modelu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
opartym na profilowaniu statystycznym, a takze przedstawiciel Urzedu byt jednym z panelistéw
podczas spotkania online pn., Kompetencje zawodowe i budowanie s$ciezek kariery w wielkopolskich
przedsiebiorstwach” skierowanego do doradcéw zawodowych oraz instytucji rynku pracy.
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Ponadto wspétpracujac przy realizacji 12 projektéw innych podmiotéw zachecano osoby

bezrobotne do korzystania z oferowanych form wsparcia.

Projekt Dziatania

Lider projektu

Zadania PUP

Grupa docelowa

1. Zdobadz prace Stowarzyszenie | poradnictwo zawodowe, promocja osoby w wieku min. 30 lat,
i zawod Nasza psychologiczne, projektu bezrobotne lub bierne
Wielkopolska szkolenia, staze zawodowo lub pracujace,
zawodowe, zatrudnienie z terenu Wielkopolski
subsydowane
2. Szkolenie IGD Consulting szkolenia zawodowe promocja osoby w wieku 30-49 lat,
opiekun w ztobku Sp.zo.0. projektu niepracujace, z terenu
lub klubie Wielkopolski
dzieciecym
3. Dotacja na Twojg | WARP Sp. z o.0. dotacja na rozpoczecie promocja osoby powyzej 30r.z.,
firme dziatalnosci, wsparcie projektu z terenu Wielkopolski
pomostowe
4. Akademia Forconcept wsparcie promocja osoby, ktére zamknety lub
Pozytywnej przedsiebiorcow projektu zawiesity dziatalnos¢
Zmiany W rozwoju biznesu, z powodu COVID-19
kampania
marketingowa,
przygotowanie
biznesplanu, wniosku
o finansowanie,
przygotowanie strategii
sprzedazowej
5. Career Boost Fundacja webinarium, mentoring promocja osoby, ktdre utracity
Rozwoju projektu prace z powodu COVID-19
Kwalifikacji
Stella Virium
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6. Zawodowcy Akademickie poradnictwo zawodowe, promocja osoby powyzej 30r.z.,
Stowarzyszenie | szkolenia, posrednictwo projektu niepracujacy lub ubodzy
Inicjatyw pracy pracujacy, z terenu
Spoteczno - Wielkopolski
Edukacyjnych
7. ewSKILL Software szkolenie zawodowe promocja osoby, ktdre utracity
Academy: Development projektu prace w wyniku COVID-19
Programowanie Akademy
na st@rt
8. Nowa droga Alter Ego poradnictwo zawodowe, promocja osoby zwolnione lub
zawodowa Doradztwo i szkolenia, posrednictwo projektu przewidziane do
Szkolenia Marta pracy, zatrudnienie zwolnienia z przyczyn
Wozniak subsydiowane niedotyczacych
pracownika, z terenu
Wielkopolski
9. Wielkopolanie Akademia posrednictwo pracy, promocja osoby zagrozone
aktywni Stonca poradnictwo zawodowe, projektu ubdstwem lub
zawodowo szkolenia i staze wykluczeniem
i spotecznie zawodowe, warsztaty spotecznym, bierni
zawodowo lub
niepetnosprawni, w wieku
18-64 lata, z terenu
Wielkopolski
10. Stazysta plus Fundacja Znajdz staze zawodowe, promocja osoby w wieku 18-64 lata,
Pomoc poradnictwo zawodowe, projektu niepetnosprawne,
wsparcie trenera pracy nieaktywne zawodowo,
z terenu Wielkopolski
11. Przeciwdziatanie Urzad Miasta szkolenie, zapewnienie promocja osoby o niskim dochodzie,
wykluczeniu Poznania dostepu do internetu projektu korzystajacy z pomocy
cyfrowemu i sprzetu spotecznej,
w Poznaniu komputerowego niepetnosprawni, samotni
rodzice
12. Feniks MOPR w wsparcie asystentéw, porozumienie osoby z Poznania
Poznaniu konsultacje W sprawie zagrozone ubdstwem lub
psychologiczne, realizacji wykluczeniem spotecznym
terapeutyczne, grupy projektu
Samopomocowe,
edukacyjne, warsztaty,
doradztwo zawodowe,
szkolenia, staze
zawodowe, praktyki,
poradnictwo prawne,
coaching

63




POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

6. Powiatowa Rada Rynku Pracy

Do zadan Powiatowej Rady Rynku Pracy w Poznaniu - organu opiniodawczo — doradczego
Starosty Poznanskiego w szczegdlnosci nalezy:

- inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do produktywnego zatrudnienia w Poznaniu i powiecie
poznanskim,

- opiniowanie propozycji przeznaczenia Srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz racjonalnosci wykorzystania srodkéw na finansowanie programéw dotyczacych
promocji zatrudnienia i finansowania innych zadan zwigzanych z obstugg rynku pracy,

- opiniowanie celowosci realizacji proponowanych programéw specjalnych i Programu Aktywizacja
i Integracja i zmian w tych programach,

- ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu,
- opiniowanie umorzen nienaleznie pobranych swiadczen.

Stan epidemii wptynat takze na sposéb realizacji posiedzen Rady. W 2020 roku z 6 posiedzen
Rady, piec zrealizowano w formie zdalnej. Podjeto 1 uchwate.

Powiatowa Rada Rynku Pracy opiniowata zmiany w podziale limitu srodkéw finansowych
Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje programéw aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
i innych uprawnionych, realizacje instrumentdw z pakietu Tarczy Antykryzysowej, oraz zmiany
w podziale limitéw sSrodkéw finansowych zadan okreslonych w art. 108 Ustawy o promocji
zatrudnienia (...), tj. na dziatania fakultatywne.

W 2020 roku Rada nie opiniowata utworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach
Poznania i powiatu poznanskiego. Kompetencje w tym zakresie przejeta Wojewddzka Rada Rynku
Pracy.

Rok 2020 to takze pierwszy rok, od 20 lat, kiedy nie przygotowano , Raportu o bezrobociu
absolwentéw szkdét ponadpodstawowych Poznania i powiatu poznanskiego”. Powodem braku
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realizacji tego zadania byt brak mozliwosci uzyskania niezbednych danych statystycznych ze szkot
w zwigzku z ich zamknieciem w pierwszym kwartale 2020r., a nastepnie przygotowaniami szkét do
zdalnego nauczania.

7. Wyrodznienia

W 2020r. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zostat wyrdzniony jako jedyny urzad pracy
z Wielkopolski, przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, za efektywngq i skuteczng obstuge
spraw z zakresu legalizacji pracy cudzoziemcow w roku 2019.

PUP w Poznaniu corocznie plasuje sie w czotdwce urzedéw pracy pod wzgledem liczby
zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. W roku ubiegtym
liczba zarejestrowanych oswiadczen ponownie wzrosta o 20% w poréwnaniu z rokiem 2019.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

WYROZNIENIE

dla

Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu

za efektywna i skuteczng obstuge spraw z zakresu legalizacji

pracy cudzoziemcodw w roku 2019

“ N\OM

Alina Nowak Marlena Malag

Podsekretarz Stanu Minister Rodziny,
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczncj
Pracy i Polityki Spolecznej

Warszawa, styczeii 2020 rok
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8. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy

wyszczegdlnienie : Wykonanie : % wydatkow
12 miesiecy 2020 roku
(w tys zt)
. Wydatki obligatoryjne 27 926,5 4,8
1. Zasitki dla bezrobotnych 25047,6 4,3
2.  Swiadczenia integracyjne 1706,9 0,3
3. Dodatki aktywizacyjne 1172,0 0,2
1. Pozostate wydatki 1245,6 0,2
lll.  Aktywne formy przeciwdziatania 544 140,5 94,1
bezrobociu
1. Szkolenia 588,2 0,1
2. Prace interwencyjne 67,5 0,0
3. Roboty publiczne 56,0 0,0
4., Prace spotecznie uzyteczne 10,0 0,0
5.  Swiadczenie aktywizacyjne 13,7 0,0
6. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatr. 50+ 205,6 0,0
7. Refundacja sktadek ZUS—spétdzielnie socjalne 66,4 0,0
8. Bon zatrudnieniowy 48,4 0,0
9. Bon na zasiedlenie 184,0 0,0
10. Staze 1168,7 0,2
11. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 7 951,7 1,4
12.  Studia podyplomowe 4,0 0,0
13. Dojazdy bezrobotnych do pracy, na rozmowe 1,7 0,0
kwalifikacyjng, na badania medycyny pracy
14. Dofinansowanie opieki nad dzieckiem/osobg 29,0 0,0
zalezng
15. Badania lekarskie bezrobotnych w celu 6,1 0,0
stwierdzenia zdolnosci do pracy
16. Stypendia na kontynuacje nauki 20,8 0,0
17. Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy 352 432,3 60,9
18. Dofinansowanie kosztéw wynagrodzen 119 310,1 20,7
pracownikow
19. Dofinansowanie kosztow prowadzenia 54 674,6 9,5
dziatalnosci gospodarczej
20. Dofinansowanie kosztéw wynagrodzeri 1609,8 0,3
pracownikéw dla organizacji pozarzagdowych
21. Dofinansowanie kosztow wynagrodzen 1337,3 0,2
pracownikéow dla koscielnej osoby prawnej
22. Pozyczka dla organizacji pozarzagdowych 334,7 0,1
23. Dotacja dla mikro i matego przedsiebiorcy 3979,9 0,7
IV. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5001,7 0,9

‘ RAZEM I-IV 578 314,3 100,0
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Wydatki poniesione w 2020 roku na poszczegdlne formy wsparcia i efektywno$¢ zatrudnieniowa
(stan na 31.12.2020r.)

Forma Fundusz Program Ogoétem Liczba oséb, Liczba Efektywnos¢
aktywizacji Pracy wg specjalny wydatki ktére podjec o
algorytmu ukonczyty pracy/
MRPiPS forme dziatalno-

aktywizacji Sci
gospodar-

Szkolenia i
studia 89929 208 377 278767 15 149 592222 735 511 69,5%
podyplomowe
Prace
interwencyjne
Roboty
publiczne
Prace
spotecznie 9984 0 0 0 9984 24 7 29,2%
uzyteczne
Swiadczenie
aktywizacyjne
Dofinansowanie
wynagrodz. dla 205 630 0 0 0 205 630 51 41 80,4%
50+

Bon
zatrudnieniowy
Bon na
zasiedlenie

35238 0 32238 0 67 476 33 29 87,9%

56 004 0 0 0 56 004 11 7 63,6%

13732 0 0 0 13732 2 2 100%

48 393 0 0 0 48 393 12 12 100%

16 000 168 000 0 0 184 000 44 40 90,9%

staze 436423 536 312 196 005 0 1168 740 440 378 85,9%

$rodki na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

909 078 3425928 | 3511695 104 986 7951687 497 482 97%

* Zgodnie z obowigzujgcg metodyka obliczania efektywnosci zatrudnieniowej podane liczby osdb,
ktore zakonczyty udziat w formie wsparcia, podjety prace i wskaznik efektywnosci dotyczg oséb, ktore
zostaty skierowane do udziatu w formie aktywizacji w latach poprzednich i po zakonczeniu okresu
dofinansowania i obowigzkowego utrzymania stanowiska pracy, w 2020r. pozostaty w zatrudnieniu.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa osob, ktére zostaty skierowane do udziatu w 2020 roku bedzie mierzona
po zakonczeniu okresu dofinansowania zatrudnienia i utrzymania stanowiska pracy, stagd wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej ulegnie zmianie.

67



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

Wydatki poniesione w 2020 roku na realizacje tarczy antykryzysowej wg Zrddet finansowania (stan

na 31.12.2020r.)

Forma wsparcia

Pozyczka dla
mikroprzedsiebiorcy —
art. 15 zzd

Fundusz
Pracy

400 000

Rezerwa
MRPiPS
»Pakiet
instrumentow
tarczy

antykryzysowej”

352032332

Ogotem
wydatki

352432332

Dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne
dla mikro, matych i
srednich przedsiebiorstw -
art. 15 zzb

19125 369

9450577

90734 141

119 310 087

Dofinansowanie czesci
kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorcy
samozatrudnionego —
art. 15 zzc

1999 660

9199 840

43 475120

54674 620

Dofinansowanie czesci
kosztéow wynagrodzen
pracownikow oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne
dla organizacji
pozarzadowych —

art.. 15 zze

238764

781 606

589 469

1609 839

Dofinansowanie czesci
kosztéow wynagrodzen
pracownikow oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne
dla koscielnej osoby
prawnej — art. 15 zze?

1377277

1377277

Pozyczka dla organizacji
pozarzadowych —
art. 15 zzda

334680

334680

Dotacja dla mikro i matego
przedsiebiorcy —
art. 15 zze*

3979900

3979900

taczne wydatki

4379 900

21363 793

19 432 023

488 543 019

533718735
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Wydatki fakultatywne

Art. 108 ust. 1 pkt 27 Finansowanie dodatkdw do wynagrodzen 173 019
posrednikdw pracy, doradcéw zawodowych,
specjalistow ds. rozwoju zawodowego, specjalistow
ds. programow

Art. 108 ust. 1 pkt 30  Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji 33630
zawodowych oraz wyposazenie w celu prowadzenia
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego
przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce
Pracy

Art. 108 ust. 1 pkt 31  Koszty opracowania, wydawania lub 10 853
rozpowszechniania informacji o ustugach organéw
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw

Art. 108 ust. 1 pkt 32  Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart 505 219
rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do
ustalania uprawnien do zasitku i innych swiadczen z
tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym
naleznych swiadczen pienieznych oraz kosztéw
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy organami rentowymi oraz
urzedami skarbowymi

Art. 108 ust. 1 pkt 34  Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji 495 140
systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych
w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz
Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy

Art. 108 ust. 1 pkt 38  Koszty szkolenia i studidow, w tym studiéw 24 075
podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia i
kadr Ochotniczych Hufcéw Pracy

Art.108 ust.1 pkt 43 koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego w 3664
sprawach nienaleznie pobranych swiadczen
pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy

‘ RAZEM 1245 600
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Zakonczenie

Dziatania planowane do realizacji w 2021 roku:

> ograniczanie skutkow epidemii

- wsparcie przedsiebiorcow w utrzymaniu miejsc pracy — realizacja tarczy antykryzysowej
> wspieranie powrotu na rynek pracy bezrobotnych

- realizacja ustug i instrumentdéw rynku pracy
> aktywizacja zawodowa osdb w szczegélnej sytuacji na rynku pracy:

- podnoszenie kompetencji zawodowych bezrobotnych, dostosowanych do potrzeb
lokalnego rynku pracy

> wspieranie mtodziezy w podejmowaniu zatrudnienia:
- realizacja programoéw aktywizacyjnych skierowanych do oséb mtodych
- wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi — warsztaty, prelekcje, spotkania informacyjne dla
uczniow, studentow, rodzicow

> wspieranie przedsiebiorczosci:

- jednorazowe $rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczych
- dziatalnos¢ Poznariskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci

> wzrost efektywnosci prowadzonych programéw rynku pracy
> realizacja wspoétpracy z pracodawcami i innymi partnerami:
- pozyskiwanie pracodawcow do wspdtpracy — zachecanie do zatrudniania bezrobotnych

- wspotpraca z samorzgdami gminnymi, organizacjami pozarzgdowymi, osrodkami pomocy
spotecznej.

Opracowanie: Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, marzec 2021r.
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