
Aktualna sytuacja na rynku pracy 
Poznania 

i powiatu poznańskiego. 
Stan bezrobocia.

Wrzesień 2021r.



AGENDA PREZENTACJI

1. Lokalny rynek pracy /bezrobocie rejestrowane

2. Działania PUP na rzecz lokalnego rynku pracy

3. Zatrudnienie cudzoziemców

4. Nagrody i wyróżnienia PUP

5. Wyzwania na 2022 r.



Stopa bezrobocia

Poznań
powiat 

poznański
województwo
wielkopolskie

Polska

31.12.2020r. 2,0% 2,0% 3,7% 6,2%

31.07.2021r. 2,0% 2,1% 3,5% 5,8%

Liczba osób 
bezrobotnych

31.12.2020 31.08.2021

11 043 11 031

4 012 4 064

7 031 6 967
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Liczba bezrobotnych na koniec sierpnia 2020 i 2021 r. w powiecie poznańskim 
wg gmin

PUP ogółem w 
2020 roku

I – VIII 2021

Napływ osób 
rejestrujących się

15 918 8 594

Odpływ 
zarejestrowanych

10764 8 606

Łącznie 26 682 17 200



Charakterystyka osób bezrobotnych 
stan na koniec sierpnia 2020 i 2021 roku
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Bezrobotni w 
szczególnej 

sytuacji na rynku 
pracy

2020r. 2021r.

ogółem 6 682 8 144

Długotrwale 
bezrobotni

2 602 4 643

Powyżej 50 r.ż. 2 511 2 961

Do 30 r.ż. 2 197 1 988

Posiadający co 
najmniej 1 dziecko 

do 6 r.ż.
1 216 1 397



Do 31.08.2021 roku w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu pozostawało 20 939 
ofert pracy (w tym 6 392 z powiatu poznańskiego). 

Zapotrzebowanie pracodawców – oferty pracy
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Największe potrzeby zatrudnieniowe pracodawców 
w powiecie poznańskim (styczeń – sierpień)
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Struktura ofert pracy
Wśród osób z wykształceniem 
wyższym (5% ofert) poszukiwani są: 
nauczyciel (różne specjalności), inżynier 
elektryk, automatyk, specjalista kontroli 
jakości, kosmetolog, psycholog, lekarz 
weterynarii, analityk finansowy, specjalista 
administracji publicznej

Wśród osób z wykształceniem średnim 
(14% ofert) poszukiwani są: technik prac 
biurowych, pracownik agencji pracy 
tymczasowej, sekretarka, technik elektryk, 
technik masażysta, kelner

Wśród osób z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym/branżowym (27% ofert) poszukiwani 
są: sprzedawca, kurier, fryzjer, robotnik gospodarczy, 
kucharz, ogrodnik, kierowca, magazynier

Wśród osób bez kwalifikacji 
zawodowych (54% ofert) 
poszukiwani są: sprzątaczka 
biurowa,  pracownik pralni chemicznej, 
operator urządzeń do przetwórstwa 
drobiu, operator maszyn i urządzeń, 
pozostali pracownicy zajmujący się 
pakowacz ręczny, robotnik magazynowy



Obszar współpracy PUP POZNAŃ
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Osoby bezrobotne i 
poszukujące pracy

Pracodawcy, przedsiębiorcy

Inne podmioty, partnerzy 
rynku pracy

pośrednictwo pracy

wsparcie finansowe tworzenia 
nowych miejsc pracy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

zatrudnianie cudzoziemców

monitoring zwolnień grupowych

Tarcza antykryzysowa



FUNDUSZ PRACY*  152 334 191 zł,  w tym:

I. Algorytm MRPiPS: 8 325 951 zł    

II. Fundusz Pracy zasilany Funduszem Przeciwdziałania COVID-19: 130 000 000 zł 

III. EFS w ramach PO WER 2014 – 2020* : 9 250 679 zł

IV. EFS w ramach WRPO 2014 – 2020 : 4 757 561 zł

* w tym na realizację Tarczy antykryzysowej

Szkolenia pracowników firm w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego: 6 585 472 zł 

Środki finansowe przeznaczone na realizację zadań wg 
poszczególnych programów w 2021r. 

158 919 663 zł



Współpraca z pracodawcami

W okresie I-VIII 2021 roku Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu podpisał 400 umów
z pracodawcami.

Najwięcej umów podpisano w zakresie:

Prace interwencyjne

31 umów 31 osób 189 173 zł

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

113 umów 1 653 osoby 5 129 919 zł

staże środki zaangażowane

236 umów 369 osób 3 384 408 zł 

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby 50+

20 umów 20 osób 163 147 zł



Efektywność prowadzonych działań aktywizacyjnych

72,19%

78,75%

82,06% 81,90%

EFEKTYWNOŚĆ ZATRUDNIENIOWA

2017 2018 2019 2020



Liczba złożonych wniosków 
w 2021r.

Liczba wniosków 
rozpatrzonych w 2021r. 
(z wniosków z lat 2020 i 

2021r.)

Kwota wydatkowana (zł) 
w 2021r.

Pożyczki dla mikroprzedsiębiorców oraz 
organizacji pozarządowych

1 820 2 003 3 071 596

Dofinansowanie wynagrodzenia
pracowników wraz ze składkami na 
ubezpieczenia społeczne dla mikro, małych i 
średnich przedsiębiorców

797 754 17 363 417

Dofinansowanie wynagrodzenia 
pracowników wraz ze składkami na 
ubezpieczenia społeczne dla organizacji 
pozarządowych

17 16

210 640
Dofinansowanie wynagrodzenia 
pracowników wraz ze składkami na 
ubezpieczenia społeczne dla kościelnej osoby 
prawnej

5 5

Dofinansowanie kosztów prowadzenia 
działalności dla przedsiębiorców 
samozatrudnionych

2 524 2 721 9 762 960

Dotacja w ramach tarczy branżowej
20 221 20 549 93 917 099

Dotacja dla przedsiębiorstw prowadzących 
sklepiki szkolne 19 18 60 000

RAZEM 25 403 26 066 124 385 712

REALIZACJA TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ – 31.08.2021r.



Finansowanie kształcenia ustawicznego pracodawcy 
i pracowników - Krajowy Fundusz Szkoleniowy – środki wydatkowane

2 725 435

3 287 058

2 166 278

4 770 032
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Środki wydatkowane

Rok liczba osób 

objętych 

wsparciem

kwota 

wydatkowana 

(w zł)

2021

(stan na 31.08.2021)

1 226 3 090 227

2020 1 436 5 001 894

łącznie lata 2014-2020 8 234 22 318 413

W 2021 roku Urząd dysponuje rekordową kwotą 6 585 472 zł na kształcenie 
ustawiczne w ramach KFS.



Zatrudnianie cudzoziemców 

• oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

• zezwolenia na pracę sezonową

• opiniowanie zezwoleń na pracę wydawanych przez 
Wojewodę



Zatrudnianie cudzoziemców  
Oświadczenia tzw. „procedura uproszczona”

Łącznie w roku ubiegłym Urząd zarejestrował 75 681 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom. Spośród zarejestrowanych oświadczeń większość dotyczyła zatrudnienia obywateli Ukrainy.

W okresie I – VIII 2021 roku PUP zarejestrował 64 356 oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom.
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Zezwolenia na pracę sezonową

W 2020 roku łącznie wydano 1 091 zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemców. 

Pracodawcy w 80% przypadków na podstawie zezwolenia na pracę sezonową zatrudnili osoby narodowości 
ukraińskiej. 

Reprezentowane branże pracodawców, którym wydano zezwolenia: 90% - rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, 
rybactwo, 10% - działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi.

W okresie od I do VIII 2021 roku wydano 1 493 zezwolenia na pracę sezonową.
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Zatrudnianie cudzoziemców 
informacje starosty o braku możliwości zaspokojenia 

potrzeb kadrowych pracodawcy

W 2020 roku łącznie wydano  informacje starosty na 20 806 stanowisk pracy.

W okresie I- VIII 2021 roku łącznie wydano 2 534 opinii w celu uzyskania zezwolenia na pracę. 
Łączna liczba miejsc pracy, na których pracodawcy zamierzali zatrudnić cudzoziemców do końca 
sierpnia 2021 roku wyniosła 16 716 stanowisk pracy. 
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Poznański Ośrodek Wspierania Przedsiębiorczości

 wspiera rozwój gospodarczy na poziomie lokalnym, świadczy

bezpłatne usługi nowo tworzonym i obecnym przedsiębiorstwom

 należy do Sieci Wspierania Przedsiębiorczości i Zatrudnienia, współpracuje

z instytucjami rynku pracy, otoczenia biznesu, poznańskimi uczelniami, Ośrodkiem Doradczo-
Szkoleniowym Wydziału Działalności Gospodarczej i Rolnictwa Urzędu Miasta Poznania.

 Świadczone usługi:

informacja i doradztwo dotyczące rozpoczynania i prowadzenia działalności gospodarczej

 doradztwo specjalistyczne – we współpracy z ZUS, US, PIP, Starostwem Powiatowym
w Poznaniu, Krajową Izbą Doradców Podatkowych

promocja przedsiębiorczości: prowadzenie warsztatów, prelekcji, udział w targach pracy

edukacja: warsztaty, lekcje przedsiębiorczości, seminaria, szkolenia

W 2021r. z usług Ośrodka skorzystało 4 731 osób.

doradztwo edukacja

Forma

wsparcia

Informacja 

i doradztwo 

podstawowe

Doradztwo

specjalistyczne
szkolenia warsztaty

Liczba

korzystających 3 693 207 192 639



OSIĄGNIĘCIA
W 2020r. Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu został wyróżniony jako jedyny urząd pracy z Wielkopolski, przez 
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, za efektywną i skuteczną obsługę spraw z zakresu legalizacji pracy 
cudzoziemców w roku 2019.

Ponadto Urząd  otrzymał wyróżnienie za realizację zadań z Tarczy antykryzysowej w 2020 roku. W 2020 roku 
łącznie w ramach tarczy antykryzysowej wpłynęło 92 338 wniosków przedsiębiorców. Łącznie na realizację 
tarczy wypłaciliśmy 533 718 735 zł.



 sprawny, nowoczesny i przyjazny Urząd (rozszerzenie zakresu usług online)

wsparcie przedsiębiorców, szczególnie dotkniętych COVID-19 – pilotaż 
"Nowe spojrzenie - nowe możliwości - Moja firma - Twoje zatrudnienie”

efektywna aktywizacja osób oddalonych od rynku pracy – wyzwanie w  
dobie pandemii

wzrost efektywności programów - dążenie do pełnego i produktywnego  
zatrudnienia

wspieranie przedsiębiorczości – środki na podjęcie działalności gospodarczej,   
POWP

Wyzwania na 2022 r.



Dziękuję za uwagę


