Zatacznik nr 5 do Uchwaty Nr 3389/2022
Zarzadu Powiatu w Poznaniu
z dnia 18 sierpnia 2022 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWE)
§1

1. Komisja Konkursowa, zwana dalej ,Komisjg”, powotfana jest w celu oceny ztozonych ofert
na wybédr realizatora ,Programu polityki zdrowotnej w zakresie profilaktyki i wczesnego
wykrywania raka piersi wsréd mieszkanek powiatu poznariskiego” w 2022 r. zwanego
,Programem”.

2. Komisja dokonuje oceny ztozonych ofert i przedstawia swoje wnioski Zarzadowi Powiatu
w Poznaniu.
§2
1. Przewodniczacy Komisji wyznacza sposréd cztonkdw Komisji Sekretarza Komis;ji.
2. Do obowigzkdw Sekretarza Komisji nalezy sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji.

3. Obowigzki Przewodniczacego pod jego nieobecnos¢ sprawuje Wiceprzewodniczgcy Komisji.
§3

Komisja podejmuje rozstrzygniecie zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy
swego sktadu.

84

Komisja przystepujac do oceny ofert, dokonuje kolejno nastepujgcych czynnosci:
1) stwierdza prawidtowosc¢ ogtoszenia konkursu oraz podaje liczbe otrzymanych ofert;
2) informuje o danych oferentéw oraz proponowanych kosztach brutto:

a) edukacji indywidualnej wraz z instruktazem samobadania piersi,

b) wykonania badania mammograficznego z opisem,

c) przeprowadzenia konsultacji lekarskiej z badaniem klinicznym,

d) wykonania badania USG piersi wraz z opisem,

e) opracowania, druku i dystrybucji ulotek edukacyjnych,

f) dziata promocyjno-informacyjnych,

g) dziatan administracyjno-organizacyjnych;

3) stwierdza, czy oferty spetniajg warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie oraz ,Szczegétowych
warunkach konkursu”; oferty nie spetniajgce warunkéw lub zgtoszone po terminie zostajg
odrzucone;

4) ogtasza oferentom, ktdre z ofert spetniajg warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie oraz
szczegdtowych warunkach i materiatach konkursu, a ktére zostaty odrzucone;

5) przyjmuje do protokotu wyjasnienia i oSwiadczenia zgtoszone przez oferentow;
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6) rekomenduje Zarzgdowi Powiatu wybor realizatora Programu sposréd ofert spetniajgcych wymogi
konkursowe.
§5
Komisja dziata na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentéw, zwyjgtkiem czynnosci
okreslonychw § 4 pkt1,2,4i5.
§6
1. Kryteria oceny oferty stosowane przez Komisje:

— koszt brutto badania mammograficznego wraz z opisem (badanie obydwu piersi, kazda piers
w dwdch projekcjach (M) — 60%,

— koszt brutto konsultacji lekarskiej wraz z badaniem klinicznym (K) — 15%,

koszt brutto badania usg piersi wraz z opisem (U) — 5%,

ocena dziatan organizacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostepnosci $wiadczerh do Programu,

w tym liczba wyjazdéw pracowni mobilnych do poszczegdlnych gmin, liczba dni i godzin pracy
pracowni stacjonarnej (O) — 10%,

doswiadczenie oferenta w realizacji programéw w zakresie profilaktyki raka piersi realizowanych
ze Srodkéw NFZ, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych (D) — 10%.

Oferent moze otrzymaé maksymalnie 100 pkt wg wzoru:

P=M+K+U+0+D

gdzie:

P — wartos¢ punktowa oferty,

M - koszt brutto badania mammograficznego wraz z opisem:

mp
M= ~  x 60 pkt
mp

gdzie: m, — najnizszy koszt brutto badania mammograficznego wraz z opisem sposrdd wszystkich
ofert,

my — koszt brutto badania mammograficznego wraz z opisem danej oferty;

K - koszt brutto konsultacji lekarskiej z badaniem klinicznym:

Kn
K= - x 15 pkt
ko

gdzie: ko — najnizszy koszt brutto konsultacji lekarskiej z badaniem klinicznym sposréd wszystkich
ofert,

ko — koszt brutto konsultacji lekarskiej z badaniem klinicznym danej oferty

U - koszt brutto badania usg piersi wraz z opisem:

Un
U= ~  x 5pkt
Up

gdzie: u, — najnizszy koszt brutto badania usg piersi wraz z opisem sposréd wszystkich ofert,
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up — koszt brutto usg piersi wraz z opisem danej oferty;

O - ocena dziatan organizacyjnych:

a) dokonujgc oceny zaproponowanych przez oferenta dziatan organizacyjnych, kazdy cztonek
Komisji indywidualnie oceni kazdg z ofert stosujgc skale ocen od 1 do 10 pkt, gdzie 1 pkt
0znacza ocene najnizszg, a 10 pkt — ocene najwyisza,

b) indywidualne oceny dziatan organizacyjnych danej oferty dokonane przez wszystkich cztonkéw
komisji sumuje sie uzyskujac catkowitg ocene dziatan danej oferty (os),

c) po obliczeniu catkowitej oceny dziatan organizacyjnych wszystkich ofert, ustala sie najwyziszg
catkowitg ocene dziatan organizacyjnych (on),

d) nastepnie oblicza sie wartosc¢ O:

Ob
O= -~  x10pkt
On
gdzie: op — catkowita ocena dziatan organizacyjnych danej oferty,

on— najwyzsza catkowita ocena dziatan organizacyjnych sposrdd wszystkich ofert.

D - ocena doswiadczenia oferenta w realizacji programéw w zakresie profilaktyki raka piersi:

a) dokonujgc oceny doswiadczenia oferenta w realizacji programow w zakresie profilaktyki raka
piersi, kazdy cztonek Komisji indywidualnie oceni kazdg z ofert stosujac skale ocen od 1 do 10
pkt, gdzie 1 pkt oznacza ocene najnizszg, a 10 pkt — ocene najwyzisza,

b) indywidualne oceny doswiadczenia oferenta dokonane przez wszystkich cztonkow komisji
sumuje sie uzyskujgc catkowita ocene doswiadczenia danego oferenta w realizacji
programow w zakresie profilaktyki raka piersi (ds),

c) po obliczeniu catkowitych ocen doswiadczenia wszystkich oferentow ustala sie najwyzsza
catkowitg ocene doswiadczenia oferenta w realizacji programow w zakresie profilaktyki raka
piersi sposrod wszystkich ofert (dn),

d) nastepnie oblicza sie wartosé D:

d
D= = x10pkt
dn

gdzie:

d, — catkowita ocena doswiadczenia danego oferenta w realizacji programéw w zakresie
profilaktyki raka piersi,

dn — najwyzsza catkowita ocena doswiadczenia oferenta w realizacji programéw w zakresie
profilaktyki raka piersi sposrod wszystkich ofert.

Wybrana zostanie oferta, ktorej wartos¢ punktowa (P) bedzie najwieksza.

§7
1. Cztonek Komisji podlega wytaczeniu z udziatu w Komisji, gdy oferentem jest:
a) jego mationek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia;

b) osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;



c) osoba, ktérej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia, albo osoba zwigzana

z nig z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego w stosunku
nadrzednosci stuzbowej;

d) osoba pozostajgca z nim w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié

uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci cztonka Komisji.

2. Zamawiajgcy w sytuacji, o ktdrej mowa w ust. 1 moze powota¢ nowego cztonka Komisji.

§8

Jezeli postepowanie konkursowe nie doprowadzito do wytonienia najkorzystniejszej oferty,
Komisja przedstawia Zarzagdowi Powiatu w Poznaniu wniosek o zamkniecie konkursu w catosci
badZ w czesci.

W razie oddalenia przez Komisje wszystkich ofert Zamawiajgcy moze ogtosi¢ nowy konkurs ofert.

Jezeli wptyneta tylko jedna oferta, Zamawiajacy moze przyjgé te oferte bez obliczania wartosci
punktowej oferty P, pod warunkiem, ze Komisja stwierdzi, ze spetnia ona warunki okreslone
w ogtoszeniu oraz szczegdtowych warunkach konkursu.

§9

Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt korcowy, ktéry powinien zawieraé nastepujace
elementy:

1) oznaczenie miejsca i czasu konkursu;

2) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji;

3) liczbe zgtoszonych ofert;

4) wskazanie waznych ofert;

5) wskazanie odrzuconych ofert, z podaniem przyczyn ich odrzucenia;

6) ewentualne wyjasnienia i oswiadczenia oferentow;

7) wskazanie najkorzystniejszej oferty albo stwierdzenie wraz z uzasadnieniem, ze zadna

ze ztozonych ofert nie zostata przyjeta;
8) ewentualne odrebne stanowisko cztonka Komisji;
9) podpisy wszystkich cztonkow Komisji.

§10

Przewodniczacy Komisji, sktada Zarzadowi Powiatu w Poznaniu wniosek zawierajacy
rekomendacje Komisji dot. wyboru realizatora Programu.

Zarzad Powiatu w Poznaniu zatwierdza wybodr realizatora Programu w drodze uchwaty.

Zamawiajacy niezwlocznie zawiadamia oferentéw o zakonczeniu konkursu i jego wynikach
na piSmie oraz zamieszcza taka informacje w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Poznaniu.

§11

W sytuacjach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednio przepisy
Kodeksu cywilnego.



