Karta zgtoszenia kandydata
na cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

. Imie i nazwisko kandydata

. Adres i dane kontaktowe kandydata

Adres do korespondencji

Adres e-mail

Nr telefonu do kontaktu

. Dane organizacji zgtaszajacej kandydata

Nazwa organizacji

Nazwa rejestru, numer
i miejsce zarejestrowania

Adres organizacji

Nr telefonu

Adres e-mail

NR KRS

. Uzasadnienie zgtoszenia kandydata - opis kariery zawodowej i informacje
potwierdzajace osiggniecia i doswiadczenia kandydata w zakresie rynku pracy (prosze
krotko opisac)




5. Oswiadczenie (prosze o postawienie znaku X w odpowiednim miejscu)

Dotyczy przedstawicieli zgtaszanych przez:
- terenowe struktury reprezentatywnej organizacji zwigzkowej |
- terenowe struktury reprezentatywnej organizacji pracodawcow O

e Oswiadczam, ze organizacja jest organizacjg reprezentatywng w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015
r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2232 z pdin. zm)

Dotyczy przedstawicieli zgtaszanych przez:
- spoteczno-zawodowe organizacje rolnikow, w tym zwigzki zawodowe rolnikéw indywidualnych
iizby rolnicze [

e Oswiadczam, ze organizacja dziata na terenie powiatu poznainskiego i/lub Miasta Poznania
e W zatgczeniu przedkfadam Statut. 1

Dotyczy przedstawicieli zgtaszanych przez:
- organizacje pozarzagdowe zajmujgce sie statutowo problematyka rynku pracy [

e Oswiadczam, iz organizacja dziata na terenie powiatu poznanskiego i/lub Miasta Poznania
e (Oswiadczam, iz organizacja zajmuje sie statutowo problematykg rynku pracy
e W zatgczeniu przedktadam Statut.

6. Pieczec firmowa i czytelny podpis osoby upowainionej do reprezentowania podmiotu
(zgodnie ze statutem i/lub KRS) i dokonujgcej mniejszego zgtoszenia

(Data i czytelny podpis osoby reprezentujqcej pieczec firmowa organizacji zgtaszajqcej organizacje zgtaszajgcq)



7. Oswiadczenie kandydata

JQ, NIZEJ POAPISANY(Q).eeeerrerreerrrresrecrrsssrserererssreseesrsssssssssssressessssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssasses oswiadczam, iz:

wyrazam zgode na kandydowanie na cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Poznaniu, organu
opiniodawczo-doradczego Starosty Poznariskiego w sprawach polityki rynku pracy i czynny udziat
w pracach Rady w kadencji obejmujqcej lata 2023-2027,

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym publikacje mojego imienia
i nazwiska oraz miejscowosci zamieszkania, zgodnie z art. 4 ust 2 Rozporzqgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 119 z
4.05,2016 r.), zwanym dalej RODO, w zwiqzku z kandydowaniem do Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Poznaniu,

dane osobowe przetwarzane sq zgodnie z art. 5 RODO, ktdrych administratorem jest Starosta
Poznariski.

Data i czytelny podpis kandydata : ............ccoriii i e



OBOWIAZEK INFORMACYINY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Poznanski z siedzibg przy ulicy
Jackowskiego 18, 60-509 Poznan.

. Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé poprzez
e-mail: iod@powiat.poznan.pl lub pisemnie na adres: Starostwo Powiatowe w Poznaniu
ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poznan

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji oraz
powotania Powiatowej Rady Rynku Pracy, tj. realizacji zadania okres$lonego w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 .
poz. 690 ze zm.) oraz na podstawie art. 6 ust 1 lit a RODO (Dz. U. UE L 119 z 4 maja 2016

r.

. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktoérego zostaty zebrane, bedg przetwarzane do celdw
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow
dotyczacych archiwizowania danych przez Administratora.

. Pani/Pan, ktérych dane dotyczg, majg prawo do:
a. dostepu do swoich danych osobowych,
b. Zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,
c. zadania usuniecia danych, gdy:
e dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych zostaty zebrane,
e dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
d. zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:
e o0soby te kwestionujg prawidtowo$¢ danych,
e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu
danych,
e Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg
one potrzebne osobom, ktérych dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen.

. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych osobowych nie jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych
osobowych uniemozliwi rozpatrzenie wniosku dotyczgcego kandydatury do Powiatowej
Rady Rynku Pracy.

. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb opierajgcy sie wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

. Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Starostwa Powiatowego
w Poznaniu, osoby wchodzace w sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz w zakresie
imienia i nazwiska osoby odwiedzajgce strone internetowg BIP Powiatu Poznanskiego.


mailto:iod@powiat.poznan.pl

