
        
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego,  
szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych w województwie wielkopolskim. 

 
 
 

Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu 
zaprasza do wzięcia udziału w konkursie o tytuł: 

„Pracodawca – Ambasador Rozwoju” 
 

Celem Konkursu jest wyłonienie, wyróżnienie i nagrodzenie najbardziej zaangażowanych i działających w Wielkopolsce 
Pracodawców, którzy osiągając sukcesy i przyczyniając się do rozwoju gospodarki opartej na wiedzy i innowacjach: 

1. prowadzą rzetelną politykę zatrudnieniową, 
2. wykazują się dbałością o stabilne relacje z pracownikami, 
3. realizują programy rozwoju pracowników i inwestują w podnoszenie ich kwalifikacji w zgodzie z ideą uczenia się przez 

całe życie, 
4. podejmują działania wspierające osoby poszukujące pracy, 
5. realizują (lub zrealizowali w ciągu roku poprzedzającego rok złożenia wniosku) działania edukacyjne skierowane na 

zewnątrz, w szczególności do: uczniów, studentów, nauczycieli. 
6. działają na rzecz promocji kształcenia zawodowego, 
7. współpracują z otoczeniem społeczno-gospodarczym. 

 
Ideą Konkursu jest również promocja Pracodawców działających w danej branży zawodów, którzy mają wpływ na rozwój rynku 
pracy jak i edukacji poprzez podejmowane działania wspierające ideę uczenia się przez całe życie. 
W Konkursie mogą wziąć udział Pracodawcy działający w Wielkopolsce. 
 
Prawo zgłaszania Pracodawców do Konkursu przysługuje następującym Wnioskodawcom: 

• Pracodawcom, 

• Przedstawicielom Jednostek Samorządu Terytorialnego, na terenie których Pracodawcy prowadzą działalność, 

• Przedstawicielom organizacji Pracodawców i Organizacji Branżowych, 

• Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, 

• Dyrektorom Powiatowych Urzędów Pracy, 

• Dyrektorom Szkół prowadzących kształcenie zawodowe, 

• Dyrektorom CWRKDiZ w Poznaniu, Kaliszu, Koninie, Pile, Lesznie. 

Wnioski należy składać do 22.10.2024 r. w formie: 

• papierowej (w kopercie z dopiskiem „Pracodawca – Ambasador Rozwoju”) osobiście lub za pośrednictwem poczty bądź 
kuriera (w godzinach pracy Organizatora) na adres: Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego 
w Kaliszu, ul. Nowy Świat 13, 62-800 Kalisz  

• skanu na adres e-mail: kpo@cwrkdiz.kalisz.pl  
 
Rozstrzygnięcie Konkursu nastąpi w trakcie zorganizowanej w tym celu uroczystej Gali. Laureat Konkursu otrzyma tytuł: 
„Pracodawca – Ambasador Rozwoju”, pamiątkową statuetkę oraz nagrodę – upominek. 

 
Konkurs organizowany jest w ramach projektu: „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz 
kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych w województwie 
wielkopolskim”. Inwestycja A3.1.1 Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia 
się przez całe życie objęta wsparciem ze środków Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności. 
 
Szczegóły konkursu poniżej 

Regulamin Konkursu Pracodawca – Ambasador Rozwoju 
Załącznik nr 1 do Regulaminu_ Pracodawca – Ambasador Rozwoju 
Załącznik nr 2 do Regulaminu_ Pracodawca – Ambasador Rozwoju 

mailto:kpo@cwrkdiz.kalisz.pl
https://cwrkdiz.poznan.pl/wp-content/uploads/2024/09/Regulamin-Konkursu-Pracodawca-Ambasador-Rozwoju.pdf
https://cwrkdiz-konin.pl/wp-content/uploads/2024/09/Zalacznik_-nr-1-do-Regulaminu_-Pracodawca-Ambasador-Rozwoju.docx
https://cwrkdiz.poznan.pl/wp-content/uploads/2024/09/Zalacznik_nr-2-do-Regulaminu_-Pracodawca-Amasador-Rozwoju.docx

